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Nationell Samverkan for Psykisk Halsa i Vastra Gotaland och Goéteborg

Vi bestar av 13 medlemsforeningar; patient- brukar och anhorigféreningar inom psykisk (o)halsa.
NSPH bildades for att med en starkare rost driva gemensamma fragor da psykisk ohalsa sarskilde sig
utifran:

e Starkt stigma och sjalvstigma som bidrar till starkt undermaktsordning
* Tidigare svagt inflytande

» Vikten och betydelsen av Aterhimtningsfokus inom varden och stédet

Tillsammans verkar vi for att:

° Forbattra villkoren i samhallet for personer med psykisk ohalsa/funktionsnedsattning
° Starka patient- och brukarinflytandet (delaktigheten) i samhallet, varden och stodet
* Oka kunskapen om och dppenheten kring psykisk ohélsa

* Minska stigmat, sjalvstigma och oka egenmakten

All personal hos oss har egen erfarenhet av psykisk ohalsa. Ns P H '
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Nationellt 2007 bildades -
NSPH, Nationell Samverkan for Psykisk Halsa och Riksforbundet Hjarnkoll.

Regionalt

e 2008 bildades — NSPH Vastra Gotaland och Goteborg (ansvarar for Hjarnkoll i
Vastra Gotaland)

* 19 regionala NSPH- natverk

Delregionalt
e 2024 NSPH Skaraborg
e 2025 NSPH Sodra Alvsborg
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Varfor delaktighet?

* Forskning visar att det behovs patient- och brukarinflytande pa alla nivaer, for att varden
och omsorgen ska ha bra kvalitet, vara effektiv och kunna fokusera pa aterhamtning.

 Ger oumbarliga kunskaper om malgruppens faktiska behov, situation och 6nskemal.

 Grundlaggande mansklig rattighet att ha makt 6ver sitt eget liv - manskliga rattigheter
forverkligas i praktiken genom inflytandearbetet.

e Starker egenmakten och framjar aterhamtning

Delaktighet och samverkan tva olika kompetenser
Inflytande/delaktighet ger samverkan ratt riktning!
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Starkt patient- och
brukarinflytande ingar i den
nationella strategin

Delmal 5: Okat fokus pa patient- och
brukarinflytandet i varden och omsorgen, pa
individ-, verksamhets- och systemniva.

’ , Dialog med och feedback fran
patienter, brukare och anhoriga

eller andra ndrstdende skapar bdttre
forutsdttningar  for  verksamheter
att planera och genomféra insatser
som ulgdr fran patientens eller
brukarens faktiska behov. Detta gdiller
savdl insatser till enskilda patienter
eller brukare som kuvalitets- och

b

patientsdkerhetsarbete pad

verksambhets- eller systemniva.
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Nar samverkan och delaktighet fungerar bra kan det underlatta individens liv och
vardag pa manga olika plan. Det kan skapa en kansla av trygghet och kontroll, tillit till
verksamheterna, tid for aterhamtning, att en kan borja jobba, ta hand om ens
barn/familj, reparera relationer, utvecklas, lattare att omhanderta hinder pa vagen,
starkt kontinuitet mm.

Nar samverkan inte fungerar kan det leda till utdraget och forvarrat lidande bade for
drabbad och anhoriga, att man inte kanner sig vardefull och att en tappar tillit och
hopp. | varsta fall kan det leda till att individen forlorar livet.

Det kravs en oppenhet och nyfikenhet for att lyckas med sin samverkan och
delaktighet. Men det behovs ocksa en styrning som ger det prioritet, resurser, agerar
forebild och skapar god forutsattningar.

NSPH.!
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En andamalsenlig samverkan ur ett brukarperspektiv

behdver goda forutsattningar for 1. samverkan mellan verksamheter och for 2.arbetet
med delaktighet utifran individens behov och dnskemal -

for att ge samverkan ratt riktning och mojlighet till att verka forebyggande!

Fokus pa individens behov -

DELAKTIGHET
SAMVERKAN inte verksamhetens granser. Bemotande
Resurser (tid) Information
Relation Tillganglighet
Struktur Genom starkt arbete med Ishbgdf?et |
samverkan och delaktighet, Makt

kan ni gora stor skillnad i individens liv.
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Vardanalys senaste rapport om SIP visar brister i bemotande
och delaktighet

Bemotande: ledningen ansvarar for att profession ska fa mojlighet att reflektera
kring sina egna styrkor och ev svagheter kopplat till bemotande. Hur starka det
fordomsfria och respektfulla bemotandet. Ibland paverkar omedvetna fordomar,
stress mm. Hur gora da? Om nagot blir fel, be om ursakt.

- Ratt kompetens skapar ocksa goda forutsattningar och morks i bemotandet.

- Studier visar att ett gott bemotande handlar om att vara artig, trevlig och hjalpsam.
Lyhord, meddela sig, anvanda anpassat sprak.

Delaktighet: Alltfor ofta brister delaktigheten, svart att da navigera ratt i samverkan.
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”Tillit mellan verksamheter handlar inte om hur ni uppfattar varandra —

utan om hur trygga manniskor kanner sig i motet med er tillsammans/nar de
behover vard och stod fran flera hall. ”

Brukarupplevelse av socialtjanst- och funktionsstodsforvaltning dar en grupp socialsekreterare
fatt sarskilt uppdrag att stodja malgruppen samsjuklighet genom att vara tillgangliga, skapa
relation och delaktighet, samverka tydligare

Det gor skillnad att de jobbar ihop. Jag tycker att det verkar som om att det gar fortare
att bestimma saker pa ett bra séitt. Kvinna 32

Jag upplever en stor forbéttring néir jag kom till omradet.Vi hade uppstartsmdéten och SIP
moten och jag fick nya insatser. De dr alltid med i bakgrunden och det gér att jag nu
kénner mig tryggare och det hjdlper mig mycket. Kvinna 28

Jag tédnker inte sa mycket pa det, men det dr bra att de samarbetar.

NSPH.!
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Idag forstar de behoven jag har jimfért med fér 7 ér sedan da de inte lyssnade alls. De bestimde allt 6ver
mitt huvud da Nu dr det skillnad och dessutom dr jag nykter idag ocksd. Mitt liv ér annorlunda nu pad ett bra
sdtt. Kvinna 37

Ja verkligen. Jag har fatt professionell hjéilp med att véiinda mitt liv och féra mig framat i olika delar av mitt liv.
Varden jag behéver dr mycket béittre och att kunna bli drogfri gor ju att jag kommer framdt. Kvinna 28

Det kdnns tryggt att veta att de finns ddr fér mig om jag har ndgra bekymmer. Det gér det Idttare att hdlla
mig pd banan. Mitt liv dr mycket tydligare nu dn vad det var for 2 ar sedan dé jag brét med mitt gamla liv.

Erfarenheter av verksamhetsomrdade med férdjupat ansvar fér samverkan och delaktighet

Hen férsoker alltid férsta och hen har lért kdinna mig och detsamma gdller med boendestédet. Det har varit
en 6ppenhet och har fatt ta tid.

Kvinna 53

Nej. Problemet dr att jag har gdtt pd gatan sa Iéinge sa jag vet aldrig om det gar att lite pd ndgon. Hur skulle
ndgon som inte har varit med om samma sak kunna férsta det?

Man 53
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» Tank pa ett tillfalle nar du samverkan och delaktigheten
fungerat val, vad var det som gjorde att fungerade?

 Tank pa ett tillfalle nar samverkan/delaktighet inte gatt val,
vad var det som hindrade en god samverkan och/eller
delaktighet?

* Finns det nagot du skulle kunna gora for att starka andras
tillit till dig 1 samverkan?
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Tack for oss!

Namn: Sara Svensson
E-post:sara@nsphvastragotaland.se

Telefon:0727-30 49 99

Namn: Carolina Karlsson

E-post:carolina@nsphsodraalvsborg.se

Telefon:0727-30 49 99

www.nsphvastragotaland.se




Nationellt 2007 bildades -
NSPH, Nationell Samverkan for Psykisk Halsa och Riksforbundet Hjarnkoll.

Regionalt

e 2008 bildades — NSPH Vastra Gotaland och Goteborg (ansvarar for Hjarnkoll i
Vastra Gotaland)

* 19 regionala NSPH- natverk

Delregionalt

e 2024 NSPH Skaraborg
e 2025 NSPH Sodra Alvsborg

NSPH.!

Véstra Gétaland o thbg



	Bild 1: Tillit mellan huvudmännen utifrån ett brukarperspektiv 
	Bild 2
	Bild 3: 13 föreningar som var för sig driver egna frågor och stödverksamhet –  och gemensamma frågor inom NSPH VG
	Bild 4
	Bild 5
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8
	Bild 9
	Bild 10
	Bild 11
	Bild 12
	Bild 13: Tack för oss!
	Bild 14

