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Sédra Alvsborg 2026-02-23

Minnesanteckningar lokal narvardssamverkan Herrljunga
2026-02-23

Plats: Hagen Demenscenter, lokal Nycklabacken
Tid: 2026-02-23, kl. 13.15-15.00
Omfattning: 1-10

Deltagare

Jennie Turunen, socialchef/ordférande Socialférvaltningen
Mariana Andersson, stabschef/sekreterare Socialférvaltningen
Susanne Johnsen, verksamhetschef Vard och omsorg Socialforvaltningen
Ylva Gorling, verksamhetschef Individ och stdd Socialférvaltningen
Mattias Olerot, MAS/MAR Socialférvaltningen

Anna Wetterbrandt, rektor Elevhalsan Bildningsforvaltningen

Li Nystrom, folkhalsostrateg

Saia-Maria Vainalis, klinikchef Folktandvarden

Marie Linder, vardcentralschef Herrljunga

Sofia Wikstrém, Rehab Narhélsan Herrljunga

Fredrik Gabrielsson, vardenhetschef Ambulanssjukvarden

Sandra Ekeving, kurator Ungdomsmottagningen

Anmilt forhinder

Annica Steneld, bildningschef Bildningsforvaltningen

Linda Axelsson Odman, enhetschef Ungdomsmottagningen
Malin Bark, VEC Narsjukvardsteamet

Sara Lundqvist, enhetschef Narhalsan Rehabmottagning
Amira Tursic, vardenhetschef BUP Akutenhet

Adjungerade
Poyan Kalantarpour, verksamhetsutvecklare Socialférvaltningen
Theresia Wallberg, anhérigsamordnare Socialforvaltningen

1. Motets 6ppnande

Ordférande 6ppnar motet och halsar alla valkomna. Incheckning dar alla presenterar sig for varandra
och ger ett tips for god samverkan. Malin Bark kommer ej att delta i detta forum och ny representant
kommer att vara Lars Bjork, enhetschef SAS - Neuro, rehabilitering och nira vard. Saia-Maria Vainalis
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kommer att sluta sin tjanst och hon kommer att ersattas av Emelie Carlsson, koordinator till dess att
ny chef ar pa plats.

2. Kort informationsfilm om sambandet mellan Néra vard och nya Sol

SKR har publicerat en kortfilm som belyser att det finns likheter och flera gemensamma namnare
mellan ny socialtjanst och Nara vard:

e garisamma riktning, och ger kraft att fornya véalfarden, att komma narmare
manniskorna vi ar till for.

e har fokus pa det framjande och forebyggande — att manniskor ska ha en bra halsa och
makt over sitt eget liv

e artill for samma invanare. Samarbete 6ver organisationsgranser ar en férutsattning.

e moter samma utmaningar: en aldrande befolkning, ett tufft ekonomiskt lage, svart att
rekrytera.

o syftar till att ge ett mer samordnat stod for manniskor med komplexa behov.

Ldnk till kortfilmen: Sd leder du omstdllningen — st6d, verktyg och inspiration - SKR

3. Omstillning nya Sol - presentation och information fran verksamhetsutvecklare

Verksamhetsutvecklare Poyan Kalantarpour presenterar sig och informerar om sitt uppdrag och
arbete angaende omstallning till nya SolL. Initialt &r det fokus pa IFO och barn och unga.
Huvudpunkter i omstallningen ar;

- Ett mer férebyggande arbetssdtt
Den nya Sol betonar att socialtjansten ska férebygga problem tidigare och vara enklare att na.
Arbetet ska mojliggora tidiga insatser innan problem vaxer sig storre.

- Okad tillgénglighet och tydligare kontaktvégar

Forvaltningen arbetar med att gora det lattare for invanare att forsta vart de ska vanda sig och fa
stod i ett tidigt skede. Detta handlar bade om praktisk tillganglighet och om tydlig information och
lotsning.

- Starkare samverkan

Omstallningen kopplas till befintliga forum och strukturer, med fokus pa samarbete 6ver
verksamhetsgranserna. Arbetet harmoniserar med utvecklingen av nara vard for att ge mer
samordnade och tidiga insatser nara invanaren.

- Férbdéttrad uppféljining och nuldgesbilder
Forvaltningen bygger battre systematik for att folja utvecklingen i verksamheten och skapa en
tydligare helhetsbild.

Sammanfattningsvis finns tre centrala fokusomraden — att starka det forebyggande perspektivet,
tydligare kontaktvagar och starkt samverkan samt battre struktur for uppféljning. Arbetet framat
handlar om att omsatta omstallningen i praktiken sa att den marks i vardagen — bade for invanare
och for verksamheterna i samverkan.


https://skr.se/naravard/salederduomstallningenstodverktygochinspiration.8397.html#h-LikhetmellannysocialtjanstochNaravard
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4. Info fran styrgrupp narvardssamverkan — nyhetsbrev fran 30 januari

Ldnk till nyhetsbrevet: esMakerNX3 -V 3.0

5. Anhérigstod - presentation av anhérigsamordnare

Theresia Wallberg ar anhérigsamordnare i kommunen och hon presenterar sig och sitt uppdrag.
Malgrupp ar anhoriga till personer 6ver 18 ar, dldre personer, personer med funktionsnedséattning,
psykisk ohdlsa, skadligt bruk och beroende. Som stodinsatser erbjuds samtal, gruppverksamhet,
forelasningar och fler aktiviteter dr under utveckling.

Ldnk till information om kommunens anhérigstéd: Anhorigstod - Herrljunga kommun

Theresia har ocksa ett uppdrag som SIP-samordnare och det pagar planering fér en utbildning,
forslag 19 maj. Maria Glemfelt kommer att leda denna utbildning. Inbjudna ar vardcentralen,
bildningsforvaltningen och chefer i socialférvaltningen. Denna utbildning genomférs med syfte att
starka arbetet och samverkan i SIP.

6. Information Generation PEP-kommun

Folkhalsostrateg Li Nystrom informerar att Herrljunga kommun anslutit sig till Generation PEP. Detta
som ett led i att satsa pa barn och ungas halsa och det ar ett langsiktigt och férvaltningsovergripande
arbete. Generation PEP kommer integreras i befintliga forum och initialt kommer man att utga fran
statistik for att fanga ett nuldge och for att kunna folja upp effekter.

7. Dialog kring revidering av ny forebyggande suicidplan

Folkhélsostrateg Li Nystrom informerar att handlingsplan férebyggande arbete mot suicid fran 2022
behover revideras. Lokala ndrvardsgruppen far uppdrag att inlamna synpunkter pa handlingsplanen
till Li samt att besvara frageformular géllande kartlaggning forebyggande arbete mot suicid senast 27
april. Li kommer att sammanstélla svaren och presentera dessa pa ndastkommande mote i maj.

Inom Uppdrag Psykisk halsa pagar ett arbete angadende suicidprevention och fran kommunen deltar
Theresia Wallberg i detta natverk.

Nationella suiciddagen infaller den 10 september.

Ldnk till handlingsplanen:
https://herrljunga.se/download/18.3101593d183cb81b023bcc/1732616706222/F%C3%B6rebyggand
e%20handlingsplan%20mot%20suicid.pdf

Ldnk till frageformuldr: Kartldggning férebyggande arbete mot suicid — Fyll i formulér

8. Uppfodljningspunkter;
a. Intygsutfiirdare nédvéndig tandvard

Forra aret gjordes en satsning pa utbildningsinsatser vilket resulterat i att det nu finns fler
intygsutfardare, avser bade sjukskéterskor och handlaggare.


https://esmaker.net/esNews/NewsLetter/ViewNewsLetter?s=f4d156b5-cc57-4154-8df1-96e63dd6d007&r=39f90cb4-da3f-48de-8476-3a7bc4b7ffdf
https://www.herrljunga.se/omsorg-och-stod/anhorigstod
https://herrljunga.se/download/18.3101593d183cb81b023bcc/1732616706222/F%C3%B6rebyggande%20handlingsplan%20mot%20suicid.pdf
https://herrljunga.se/download/18.3101593d183cb81b023bcc/1732616706222/F%C3%B6rebyggande%20handlingsplan%20mot%20suicid.pdf
https://forms.office.com/e/H9zXuZMeA1
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b. Ndromrddesplan 2026 inkl. uppféljning 2025

Ndromradesplan 2025 utarbetades i samverkan mellan kommunen och Néarhalsan, vardcentralen i
Herrljunga. Denna plan féljer en mall och beskriver vilka atagande som respektive part har att
uppfylla. En ny ndromradesplan for 2026 kommer att utformas och nytt for detta ar ar att den dven
ska innefatta rehabverksamheterna. Ny lag fran 1 juli att kommunen maste tillsdtta en MAR.

¢. Fokusomrdden vdren 2026 fran Uppdragsgrupp Vuxna och éildre

Fokusomrade kommer att vara pa en del av de omraden som paverkar aterinskrivningar i
slutenvarden och dar avvikelser forekommer i storre utstrackning ska ett arbete ske dar riktat fokus
ska vara pa nagra omraden per verksamhet.

Slutenvard;
- Sarjournal
- Kateterjournal
- Stallningstagande till och kommunikation kring begransning av vardinsats
Regional primérvard Vardcentral (Aldresjukskoterska);
- Uppfdljning och kontakt for de som finns i SAMSA och ar 6ver 65 ar och som inte har
kommunal priméarvard
- CFS ska goras
- Finns det nagot ytterligare som beho6ver goras? Erbjuda SIP, Kognitiv bedémning/utredning
och/eller Erbjuda forebyggande team?
- Stallningstagande till och kommunikation av begransning av vardinsats
Kommun;
- Vardbegaran - aktivitets- och funktionsbedémning
- Kommentar till 4ta och dricka (nutritionsstatus och svaljning)
- Stallningstagande till och kommunikation av begransning av vardinsats

d. Uppfélining av workshop och uppstart Férebyggande team Aldre

| omstallning till Nara vard rekommenderas att verksamheter arbetar proaktivt och inte reaktivt.
Styrgruppen Narvard i sédra Alvsborg har beslutat att det ska finnas férebyggande team i samtliga
lokala samverkansomraden. For Herrljungas del pagar arbete for att finna strukturer och
arbetsformer for detta.

Vardcentralen har inrattat en Aldretelefon pa onsdagar kl. 10-11 och malgruppen fér denna linje in &r
dldre 80+. Man har ocks& planer pé att inrdtta en funktion som Aldresjukskéterska, men har ingen
moijlighet i nuldget att kunna bemanna denna.

Herrljunga vardcentral ingar numera tillsammans med Vargarda i omrade V8 (Skaraborg), och detta
upplevs positivt.

e. Aterkoppling pé specifika frégor
Frdga angdende distribution av hjélpmedel
Narhalsan efterfragar en enklare hantering gallande distribution av hjadlpmedel fér de personer som
man ser kommer att behdva kommunal priméarvard. | nuvarande rutiner kravs en vardbegaran i

SAMSA fran priméarvarden nar behov uppkommer. Fran vardcentralen meddelas att det pagar
planering for att starta upp ett férebyggande team. | annan kommun har man gemensamma forum
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angaende SAMSA tre ganger per vecka och dar tas ocksa hjalpmedelshanteringen upp. | dessa forum
deltar aldresjukskoterska, kommunsjukskoterska, rehab och socialsekreterare.

9. Ovriga fragor
Aterkoppling fran nétverk

Sandra informerar att man sedan féregdende narvardssamverkans mote har startat upp ett natverk
med fokus pa ungdomar och fér de som arbetar med ungdomar. Natverket vill arbeta fraimjande och
forebyggande pa gruppniva. Det behdéver tas fram en struktur och ett uppdrag for natverket. Pa det
forsta motet deltog representanter bildningsforvaltningen, hogstadiet, gymnasiet, vardcentralen och
ungdomsmottagningen och man har for avsikt att bjuda in representanter fran andra verksamheter
som ex Freetime, mini-Maria, BUP, behandlingsenheten pa IFO. Nasta mote ar inbokat i augusti.

Arendet dterkommer pd nista lokala narvardsamverkansméte.

10. Méotet avslutas

Ordféranden tackar for ett givande mote och forklarar det avslutat. Nasta mote ar inplanerat den 25
maj, kl. 13.15-15.00 och det sker digitalt via Teams.

Antecknat av

Mariana Andersson



	Sammanfattningsvis finns tre centrala fokusområden – att stärka det förebyggande perspektivet, tydligare kontaktvägar och stärkt samverkan samt bättre struktur för uppföljning. Arbetet framåt handlar om att omsätta omställningen i praktiken så att den...

