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§ 1. Motets oppnande och godkdnnande av dagordning

Nina Landstrom som ar ny ordférande 6ppnar motet och hilsar valkommen. En kort
presentationsrunda gors da det ar flera nya deltagare med pa dagens méte. Dagordningen
godkanns.

§ 2. Val av justerare
Jennie Turunen viljs som justerare.

§ 3. Féregaende protokoll

Inga kommentarer har inkommit pa féregdende protokoll. Protokollet &r publicerat pa
Narvardssamverkans hemsida och protokollet &r nu lagda till handlingarna.

Utskick sker efter att justering gjorts och sedan publiceras protokollet nér det skrivits pa. For
information finns bade protokoll, beslutslogg och informationsbrev pa Narvardssamverkans
hemsida. For att fa informationsbrevet kan man ocksa prenumerera pa direktutskick i mail
som kommer nar det publiceras. Lank till sida for att prenumerera esMakerNX3

§ 4. Mal 2026-2027 samt Styrgrupp nirvards arbete

Mal 2026-2027

5 december tog Styrgrupp ndrvard beslut att malen kan godkdnnas men tillhrande text
skulle justeras av AU utifran det som inkom p3 det Styrgrupp nirvards mote, vilket nu dr
gjort. Texten dr utskickad i samband med kallelsen till dagen méte. Malen i sin helhet
presenteras och inga kommentarer inkommer kring detta pa dagens mote.

For att hoja lagsta nivan, liksom for att arbeta med Néra vard dér personcentrering och
tillgdnglighet &r i centrum har Styrgrupp narvard beslutat féljande mal;

Ge tillgdnglig vard utifran individens behov
Vi ska sdkerstdlla att varje person fér rétt vérd och omsorg vid rétt tidpunkt samt att vi ska
lyfta den ldgsta effektiva vérdnivan. Det innebdr att vi utgdr frén individens unika behov och

férutsdttningar. Genom att prioritera tillgénglighet och flexibilitet skapar vi trygghet och
kvalitet for dem vi dr till fér.

Skapa en sammanhallen och personcentrerad vard och omsorg

Vér ambition @r att arbeta med Néra vérd och att vérd och omsorg ska upplevas som en
helhet — oavsett om insatserna kommer frén kommun eller region. Genom tydliga
kommunikationsvégar och ett ndra samarbete mellan medarbetare skapar vi en sémlos vard
fér individen. “Kare” ska aldrig behéva kénna att han faller mellan stolarna.

Framja hdlsa och férebygga ohilsa tillsammans
Vi arbetar proaktivt for att stirka hélsa och minska risken for ohélsa. Det handlar om att
tidigt identifiera behov, erbjuda stéd och skapa férutsdttningar for ett gott liv. Genom

férebyggande och hdlsofrémjande insatser kan vi tillsammans bidra till att fler mar béttre —
bdde nu och i framtiden.

Nytt for i ar @r att uppdragsgrupperna och Beredningsgruppen féreslar aktiviteter som mits
och féljs upp kopplat till dessa mal. Styrgrupp nirvard ska fatta beslut om foreslagna
aktiviteter i februari och de kommer skickas ut infér det motet.
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Styrgrupp narvards arbete

Styrgrupp narvard har tidigare haft dialog kring formerna pa métena och dndringar &r gjorda,
dagens mote ar digitalt och kortare, de digitala métena &r kortare och de fysiska ldngre samt
att motet 12 juni dr borttaget. Styrgrupp narvard har ocksa lyft vikten av att ta hjilp av
Beredningsgruppens deltagare i arbetet.

Forslag pa moteskultur presenteras:
- Prioritera motena
- Vara narvarande och delaktiga
- Ha 6dmjukhet och respekt fér varandra
- Godton
- Récka upp handen om man vill prata

Dialog fors och tillagg ska goras:
Ersattare ska utses vid franvaro
Styrgrupp narvard dr beslutsféra
Styrgrupp nérvard ska vara innovativa och tillsammans féridndra och finna nya
arbetssatt kopplat till de utmaningar som vard och omsorg star infor med fler ldre
och personalbrist.
De aktiviteter som beslutas ska foljas upp regelbundet och underlag for beslut ska
vara val férberedda av Beredningsgruppen.

§ 5. Néra vard — Uppdrag till processledarna

Den 12 december genomférdes workshoppen kring Néra vard tillsammans for Styrgrupp
narvard och Delregionalt Politiskt samrad. Syftet var att komma framét i arbetet.

Vid workshoppen fick alla som deltog prioritera viktiga omraden.

Presentation gors av omradena och forslag till fortsatt arbete for de tre processledarna som

har fatt férlangt uppdrag pa 20% vardera till och med juni 2026 presenteras. Forslag till
fortsatt arbete ar utskickat tillsammans med kallelse till dagens méte.

Uppdraget for processledarna har hittills varit att:
Utveckla priméra varden som nav

Utveckla personcentrerade arbetssitt

Utveckla arbetssatt med stod av digitalisering

Utveckla mobila arbetssatt 6ver organisationsgranserna
Utveckla arbetssatt inom den priméra varden

Ta fram ett informationsmaterial om Nara vard

P& workshoppen lyftes féljande delar, dar Narvardskontoret ocksd kommenterat hur de olika
delarna omhéandertas:

Oka antalet SIP - Omtag? (17 réster).

Stdrka den priméra varden genom fast vardkontakt, att dokumentera vil i SAMSA
och genom att genomféra CFS (16 réster) - Styrning och ledning
Sdkerstélla korrekta vardplaner (10 rdster) - Styrning och ledning

Forebyggande team &ldre (14 réster) - Projektledaren for Férebyggande team ildres
arbete

Primdrvardsteam (11 roster) - Projektledarna fér Samsjukvarden Sédra Alvsborg
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Daglig styrning via en pilot i samverkan i Marks kommun (11 réster) - Projektledarna
for Samsjukvarden Sédra Alvsborg
Alla delar gér in under uppdrag som redan pagar och &r kopplade till de mél som Styrgrupp
ndrvard beslutat.

Porcessledarna har tagit fram en lang rapport som AU i forsta laget kommer lasa.

Vidare presenterades annat som framkommit via processledarna som férslag pa fortsatt

arbete:
Utarbeta en rutin for att ta fram mangsckare vilket processledarna redan pabérjat
Att vara ambassaddrer fér Nara vard och bista lokala ledningsgrupper inom ramen
for Narvardssamverkan med fortsatt utveckling/dialog baserat pa den lokala
rapportens innehall och férutsattningar

Forslag till beslut:
Processledarna ska arbeta med féljande omraden;
* Arbetssatt/rutin for méngsokare
* Bista lokala ledningsgrupper
¢ Oka antalet SIP
| mén av tid kan processledarna bista verksamheter och politik med fortsatt utveckling/
dialog i omstéllningen till N&ra vard.

Forslag till uppdragsbeskrivning presenteras med féljande beskrivningar av de olika delarna.
Arbetssatt/rutin fér mangsokare

Processledarna ska utarbeta ett skriftligt férslag pa arbetssétt/rutin for gemensamt arbete
géllande mangsokare i kommunal och regional primérvard samt SAS somatiska
akutmottagning. Syftet ar att i ett tidigt skede kunna samverka kring dessa patienter och
erbjuda insatser.

Bista lokala ledningsgrupper
Processledarna ska initiera kontakt med de lokala ledningsgrupperna, for att fa mojlighet att

aterkoppla och féra dialog med utgdngspunkt i de rapporter som sammanstilits efter varje
workshop.

Oka antalet SIP

Processledarna ska genomféra gruppintervjuer i syfte att inventera, analysera och skriftligt
sammanstélla orsaker till att SIP inte gors i S6dra Alvsborg, i den utstrackning som forvantas
av politik och Styrgrupp nirvard. Syftet med inventering och sammanstillning &r att f3 ett
underlag for fortsatt arbete i delregionen fér att 6ka antalet SIP.

Dialog férs kring punkten ”Oka antalet SIP” dir det finns olika tankar i fragan. Bland annat
lyfts det att statistiken visar att det i delregionen genomfors farre SIP-méten dn i andra
delregioner, att det &r viktigt att f samsyn i fragan och kunskap kring vilka hinder som finns
samt att det behovs fakta. Arbetssitt i Sédra Alvsborg fungerar val géllande planering i
SAMSA och hemgang fran sjukhus samtidigt som det kan vara viktigt med SIP efter hemgang
just fér att vardtiden &r kort. Vidare lyfts vikten av att SIP ir till f6r den enskilde.
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Man ser positivt pa en inventering. | skrivelsen ska det framga att dven statistik tas fram som
fakta och att det, férutom att fa fram orsakerna till att SIP inte gors, ska framg3 vilken bild de
olika verksamheterna har av SIP.
Justerad uppdragsbeskrivning bifogas protokollet.

Beslut:
Styrgrupp ndrvdrd beslutar att godkdnna uppdrag fér processledare Néra vérd enligt férslag
utifrdn att tilldgg gérs enligt métet.

§ 6. Full implementering av Clinical Frailty Scale (CFS)

Lilla styrgruppen Skora dldre beslutade 2024 att Clinical Frailty Scale (CFS) skulle implementeras
i vissa verksamheter med start 1 januari forra ret. Vid foregdende matet lyftes dnskemalet fran
Beredningsgruppen att man ska géra en nystart och att alla verksamheter ska anvinda CFS. De
verksamheter som tidigare inte varit berérda av beslutet dr vardcentralerna i sin helhet, SAS i
sin helhet och kommunerna. Vid inférandet valde regional primarvard att siga nej till inférande i
alla verksamheter, vilket gjorde att &ven kommunen sa nej.

Om beslut tas sa kommer Beredningsgruppen féra fortsatt dialog vilken ny information som
behovs vid inférandet.

Gallande alder fér kommande beslut sa &r skattningsskalan inte validerad f6r personer under 65
ar och Férebyggande team fér dldre har skattning med CFS som en del i arbetssittet och dir
kommer man féretradesvis vinda sig till de éver 70 ar. Fér att férenkla i flodena och i samverkan
sd dr forslaget att alla verksamheter anvéander CFS for skattning av skérhet hos ldre Gver 70 &r.
Vid behov gors skattning dven fér yngre patienter.

Forslag for start i alla verksamheter &r 4 maj, dven om man naturligtvis kan starta tidigare. 4 maj
foreslads da det sker andra arbeten och implementeringar.

Dialog sker kring underlag till beslut, inférande och vikten av att kunna félja upp, i detta fall om
till exempel aterinskrivningar och/eller mangsékare blir farre. Motet stller sig positiva till
fullskaligt inférande, men férutséttningen &r att alla delar i samband med inférandet blir tydliga.
Beredningsgruppen férvintas hantera justeringar i befintlig rutin, implementering, datum fér
implementering, om handldggare ska genomfoéra CFS och dokumentation i de egna
verksamhetssystemen. Aterkoppling ska ske till Styrgrupp nérvard.

Beslut:

Styrgrupp ndrvdrd beslutar enligt férslag att alla verksamheter ska anvéinda CES for skattning av
skérhet hos didre éver 70 dr,

§ 7. Overskott av ekonomiska medel 2025

Intdkterna till Narvardssamverkan &r idag 6 kr/invanare (ca 1,3 mnkr fran kommunerna och
motsvarade del fran VGR via Delregional ndmnd sédra).

Overskottet fran 2024 till 2025 var 2 342 018 kr, vilket framfor allt berodde p3 att
Narvardskontoret haft en vakans under lang tid.

Overskott for 2025 &r 532 485 kr, vilket beror pa lagre upparbetade kostnader in budgeterat
och for att projektmedel har kunnat anvindas i stillet fér att ta av basverksamhetens budget.
Den sammanlagda summan &r 2 874 503. Overskott av medel forskjuts sedan tidigare till
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nastkommande ar. Forslag ar att 6verskott av medel flyttas 6ver till 2026. DPS kommer
besluta om dverskottet i mars.

Beslut:
Styrgrupp néirvdrd beslutar enligt férslag att éverskott av medel fér 2025 flyttas éver till

2026.

§ 8. Hant sedan sist den 5 december 2025

- Workshop Néra vard
Den 12 december genomfdrdes workshoppen kring Nara vard tillsammans for
Styrgrupp narvard och Delregionalt Politiskt samrad, se ovan § 5.

- Riktade insatser/atgarder
Fokusomraden fér 2026 som beslutats behéver pdminnas om i verksamheterna.
Fokusomraden varen 2026

- Beslut tagna via mail
| héstas bestdmde Strygrupp nérvard att vissa beslut skulle kunna tas pa mail.
| oktober togs tva beslut gillande:
Delregional viigledning fér skolans roll i remiss- och utredningsprocessen fér
barn/elever som ér i behov av en neuropsykiatrisk utredning (2025-10-07)
Delregional rutin fér vdrd i hemmet av cancersjuka barn (2025-10-30)
Bada dessa ar tillagda i beslutsloggen for 2025.

| januari togs beslut fér tva dokument:

Delregional tillémpning géllande in- och utskrivning vid sluten- och
Gppenvdrdsprocess (2026-01-16)

Delregional tilléimpning géllande information som dokumenteras i IT-tjgnsten SAMSA
vid sluten- och éppenvdrdsprocess (2026-01-16)

Bada dess kommer ldggas i beslutsloggen fér 2026.

Kopplat till dokumenten géllande in- och utskrivning vid sluten- och
6ppenvardsprocess har information gatt ut att det ocksa finns ett
informationsmaterial som stéd i implementeringen pa Narvardssamverkan hemsida.

- Workshop kring tillit/samverkan
I Uppdragsgrupp Psykisk hélsa har man féreslagit att genomféra en workshop kring
samverkan och tillit. Det &r viktigt att alla far kunskap om férutsattningarna och lagar
for olika verksamheter, vilket ses som en grund fér att tillit ska kunna komma till
stand. AU har godkant fortsatt arbete och planering med dagen. 1 april har varit
aktuellt fér genomférandet och dar har det inkommit énskem3l om att dndra datum,
vilket tyvdrr inte varit méjligt. Inbjudan kommer.
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- FACT
Flexibel Assertive Community Treatment (Flexibel uppsdkande samhéllsbaserad
behandling)
Teamet fér FACT hade tva utvecklingsdagar i december och utbildning i januari.
Teamet startar pa mandag, 2 februari.

- Samverkanskomplexa drenden
Den delregional tillampning som finns for samverkanskomplexa drenden &r inte
spridd fullt ut och denna behdver ater lyftas i olika forum for paminnelse. Pa
kommande méte planeras for en genomgang av tillampningen.

- Méote gdllande samverkan i Vargarda och Herrljunga
Mote har genomférts med Kerstin Amark och Sara Jergen Rustman chef for
Néarhélsan i V8 for att fora dialog kring fortsatt samverkansarbete da vardcentralerna
i Herrljunga och Vargarda nu tillhér V8. Som en del i detta kommer Sara Jergen
Rustman framdéver delta i Styrgrupp narvard. Det har ocksa genomforts ett méte
tillsammans med representanter fran de tva aktuella kommunerna for fortsatt dialog.
Det kommer genomféras en risk- och konsekvensanalys. Fran berdrda framfors att
det varit bra moten med fin dialog och att en ny samverkan nu ska arbetas fram.

- Utvardering av julens arbete
Den 3 februari kommer utvardering av julens arbete ske i Beredningsgruppen.
Information som redan har framkommit &r att informationen i SAMSA inte varit
tillracklig, att prelimindrt utskrivningsdatum (PUD) flyttas, vilket medfér problem fér
kommunerna samt att roboten som 6verfor information mellan journal och SAMSA
inte har fungerar som planerat. Fortsatt dialog sker i Beredningsgruppen. SAS
kommer ta direktkontakt med kommunerna. Onskan fran SAS &r att f tydlighet kring
nar och kopplat till vilken avdelning som problemen uppstatt fér att kunna arbeta
vidare med detta. Aterkoppling ska ske till Strygrupp nirvérd 27 februari.

- Planering av paskens arbete
Beredningsgruppen kommer ta upp fragan om planering av arbete kring pask pa
mdote den 3 februari och aterkopplas till Styrgrupp narvard for beslut 27 februari.

- Basdrsgruppen- Kompetenshdjande insatser i samverkan
Ett arbete pagick 2025 kring majligheten att inféra ett basar for sjukskéterskor. Detta
arbete har avslutats och fokus ska i stéllet vara pd kompetenshdjande insatser i
samverkan. Arbetet med kompetenshajande insatser ligger i Beredningsgruppen och
bland annat har flera uppskattade sarvardsutbildning genomfarts for sjukskéterskor
och underskéterskor med sammanlagt néstan 300 deltagare. Utbildningarna har
anordnats via Samsjukvarden Sédra Alvsborg.

- Sarvardsutbildning

27 januari genomfordes sarvardsutbildningen fér underskdterskor med narmare 100
deltagare.



_ap >

Niérvardssamverkan

Sodra Alvsborg
- Film om N&rvardssamverkan

Efter beslut av Styrgrupp narvard ska en film goras i syfte att pa ett positivt satt na ut
till medarbetare och invanare med information om Narvardssamverkan.
Nirvardskontoret har haft méte med det upphandlade foretaget R3 i Boras som
skulle kunna producera den foreslagna filmen, vilket skulle kosta ca 300 000 kr.
Pengar kommer frén olika projekt och fran Nirvardssamverkans fasta budget. AU har
stillt sig bakom fortsatt arbete kring filmen.

§ 9. Reflektioner fran dagens méte

En majlighet till reflektion fran dagens méte ges. Punkter som lyfts ar:

Motet var produktivt

Bra diskussioner

Tack till AU som planerar

Tack till Nina som gjorde ett bra arbete som ordférande

Bra mote

Bra med ett kort koncist mote

Digitalt méte ger méjlighet att vara med nér det ocksa &r ett kortare méte trots att
man ar inbokad pa annat

Med hjilp av Beredningsgruppen och fylligare underlag kan métena bli annu mer
koncisa

§ 10. Métet avslutas
Ordférande tackar fér dagens mote. Nasta méte ar den 27 februari och genomfors digitalt.



