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Narvdrdssamverkan
Sbédra Alvsborg

Protokoll Lokal Narvardssamverkan Ulricehamn
6 februari 2026

Tid: 09.30-12.00
Plats: Stadshus van 5 Asunden Ulricehamn
Omfattning: §§ 1-8

Medverkande

Nina Landstrom ordforande Ulricehamns kommun
Anna-Karin Asp Berg verksamhetschef Ulricehamns kommun
Simon Elfgren verksamhetschef Ulricehamns kommun
Marie Bengtsdotter verksamhetschef Ulricehamns kommun
Annika Svensson MAS Ulricehamns kommun
Johan Bergfors véardenhetschef SAS

Emelie Klasson vardcentralchef Nérhélsan

Malin Nordahl enhetschef Nérhélsan

Henrik Malmberg véardcentralchef Praktikertjanst Halsobrunnen
Krista Enander folkhélsostrateg Ulricehamns kommun
Syzana Voca planeringsledare Attendo (erséttare)
Gaster

Catarihna Petersson processledare Néra Vard
Ann-Charlotte (Lotta) Lundell processledare Nara Vard
Franvarande

Katarina Rademacher verksamhetschef Ulricehamns kommun
Elisabeth Johansson barn- och utbildningschef Ulricehamns kommun
Marie Bjornqvist klinikchef Folktandvérden

Lena Frimansson motessekreterare Ulricehamns kommun
Elena Exner vardenhetschef SAS

Stefan Hellberg koordinator Ulricehamns kommun
Viktoria Wiik verksamhetschef Attendo

§ 1 Motets 6ppnande

Ordforanden forklarar motet 6ppnat och hélsar samtliga vilkomna.

Krista Enander, folkhilsostrateg vid Ulricehamns kommun, samt Syzana Voca,
planeringsledare vid Attendo, hilsas sdrskilt vilkomna. Syzana Voca deltar vid
dagens mote som erséttare for ordinarie ledamot Viktoria Wiik.

En kort presentationsrunda genomfors.

§ 2 Foregdende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll godkdnns och laggs till handlingarna.

§ 3 Faststillande av dagordning
Dagordning godkénns.
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§ 4 Val av justerare
Johan Bergfors utses att jamte ordférande justera dagens protokoll.

§ 5 Information frin métesordféoranden

Paminnelse om delregional tillimpning for samverkanskomplexa drenden
Ledningsgruppen paminns om den delregionala tillampningen for
samverkanskomplexa drenden, som syftar till att tydliggora ansvar och mdjliggora en
snabbare och mer sammanhallen handldggning i drenden dédr samverkan kravs utdver
det vanliga. Tillimpningen utgar fran géllande lagar, avtal och 6verenskommelser
samt ska fungera som ett gemensamt stod for berérda verksamheter.

Syftet ar att sidkerstilla en trygg och sidker vard och omsorg genom en gemensam
malbild for planering och samverkan, med ett tydligt personcentrerat perspektiv. En
viktig utgadngspunkt &r att planering sker gemensamt nir behov uppmérksammas,
utan att ndgon verksamhet utlovar insatser som ligger inom annan vardgivares
ansvar.

Tillampningen avser individer med vérd- och stddbehov som kraver samverkan
utover det ordinarie och ska bidra till att forebygga situationer déir eskalerade
samverkansformer, sdsom det sd kallade roda snoret”, behéver aktualiseras. Den
delregionala tillimpningen antogs den 25 april 2025 men beddms &nnu inte vara fullt
kénd eller implementerad i alla verksamheter, varfor behov av fortsatt spridning och
forankring lyfts.

Informationen ges med stod av bifogad bilaga (1) om delregional tillimpning for
samverkanskomplexa drenden.

En dag i samverkan for att bygga tillit — 1 april 2026

Ledningsgruppen informeras om inbjudan till en workshop/konferens med rubriken
En dag i samverkan for att bygga tillit, som genomfors den 1 april 2026. Dagen har
fokus pa olika uppdrag kopplade till personer med psykisk ohélsa samt hur
samverkan mellan aktorer kan stdrkas for att bygga tillit och bidra till en mer
sammanhallen vard och omsorg.

Malgruppen dr medarbetare som arbetar med personer med psykisk ohilsa och som 1
sina roller kan bidra till forbittrad samverkan. Inbjudan riktar sig sérskilt till
beslutsfattare och radgivare inom kommun och region, samt till yrkesverksamma
inom polis, rdddningstjdnst och ambulanssjukvard.

Emelie informerar om att det tyvérr finns hinder for chefer fran Narhilsan att delta
vid detta tillfdlle, da konferensen sammanfaller med ett annat forum. Detta innebér
att Nédrhidlsan inte kommer att vara representerad vid dagen. Nina dr informerad om
situationen och fragan har undersokts, men det finns i1 nuléget ingen mojlighet att
dndra datum for genomforandet.

Ledningsgruppen uppmanas att sprida inbjudan inom respektive organisation.
Informationen ges med stod av bifogad inbjudan, bilaga (2).

2

Addo Sign ID-nummer: 2a2e3169-3243-4d07-903d-8a3a4e375e82



< > >

Narvdrdssamverkan
Sbédra Alvsborg

Information frian delregional styrgrupp Néirvardssamverkan

Det har beslutats att samtliga verksamheter ska anvidnda Clinical Frailty Scale (CFS)
for skattning av skorhet hos personer 6ver 70 ar. Beslutet har tidigare géllt vissa
verksamheter fran och med den 1 januari 2025, men har nu breddats till att omfatta
samtliga verksamheter. Informationen har formedlats ut i olika forum.

Johan Bergfors kommenterar att detta dr ett positivt steg framat som férvéntas bidra
till 6kad kvalitet 1 arbetet med skattningar och beddmningar. En gemensam metod
for skattning forbattrar mojligheten att bedoma individers habitualtillstdnd och
skapar bittre forutsittningar for sammanhallen vard, exempelvis nér en individ
bedoms i olika delar av vardkedjan sdsom primérvard och akutsjukvérd.

Fragan om bendmningen bistandshandlaggare lyfts. Information ges om att det pagar
ett lokalt arbete, med utgdngspunkt i ett nationellt perspektiv, kring att Gverga till
bendmningen socialsekreterare, med tilligg som tydliggér verksamhetsomride.
Marie informerar om att detta ar ett pagéende arbete lokalt.

Nina informerar om att arbete pagar for att inrdtta en medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR) pa heltid 1 Ulricehamns kommun.

Vidare informeras om att termen hemsjukvird kommer att tas bort och 1 tillampliga
fall erséttas med bendmningen Adlso- och sjukvard i hemmet.

Avseende Fysisk aktivitet pa recept (FaR) informeras om att arbetet kommer att
fortsdtta med mélséttning om 6kad implementering och samordning i Ulricehamn.
Arbetet syftar till ett mer forebyggande forhallningssétt och omfattar, utdver fysisk
aktivitet, dven exempelvis nutrition.

Information ldmnas om beslut i styrgrupp Nérvardssamverkan den 5 december 2025
om att genomfora ett riktat arbete under varen 2026 (januari—maj) utifran forslag fran
uppdragsgrupp Vuxna och dldre. Arbetet syftar till att sétta sérskilt fokus pa utvalda
omraden som bedoms paverka aterinskrivningar i slutenvarden samt dér avvikelser
forekommer 1 storre utstrackning.

Det riktade fokuset innebdr ett aktivt arbete inom respektive verksamhet for att
sakerstélla foljsamhet till gédllande riktlinjer, rutiner och tillimpningar inom
faststillda fokusomrdden. Fokusomradena omfattar slutenvérd, regional priméirvard
och kommunal verksamhet och &r en del i arbetet mot malen om tillgdnglig véard
utifrdn individens behov samt en sammanhéllen och personcentrerad vard och
omsorg. Informationen lamnas med stdd av bifogad bilaga (3) om fokusomraden
véren 2026.

Slutligen informeras om att processledarna for Néira vard har 1 uppdrag att:
o arbeta fram ett gemensamt arbetssitt for personer som &r sa kallade
mangsokare,
o genomfOra analys av orsaker till att antalet samordnade individuella planer
(SIP) ar 14gt, samt
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o bistd lokala ledningsgrupper i deras fortsatta arbete med omstillningen till
Néra vard.

§ 6 Néra Vard

Catarihna Petersson och Ann-Charlotte (Lotta) Lundell presenterar processen for Néra vérd i
Ulricehamn. Marko Anttila ingar ocksa i processledargruppen men hade inte mojlighet att
ndrvara vid presentationen.

Utgangspunkt for arbetet dr den workshop som genomfordes 1 oktober 2025. Under métet
redovisas en sammanstéllning av det som framkom, inklusive inriktning mot uppdraget,
primdrvarden som nav, personcentrerat arbetssitt, digitalisering, mobila arbetssitt samt
planerat informationsmaterial om Nira vard. Vidare planeras fortsatta workshopar med fokus
pa fordandrade arbetssitt, struktur for att mota vard- och omsorgsbehov dygnets alla timmar
samt kommunikation och kunskapspéfyllnad.

Den genomforda workshopen beskrivs som lyckad med bred representation, bland annat fran
folktandvéard, vardcentraler, brukarrepresentanter, kommunal utforarverksamhet, MALT och
ambulanssjukvérd. Den samlade bilden av deltagarnas forvéntningar visar att frdgorna i
grunden inte upplevs som kontroversiella, men att det samtidigt finns inbyggda utmaningar 1
vardagen. Sammantaget bedoms det finnas en stor utvecklingspotential, trots att mycket redan
gors.

Ur ett invanarperspektiv lyfts sérskilt kontinuitet, trygg hemgang och tillgénglighet. Behovet
av hjdlpmedel i samband med hemgang identifieras som en gemensam fraga for
Nérvirdssamverkan, samtidigt som det finns behov av lokala 6verenskommelser for att 6ka
effektiviteten och standardisera samverkan mellan kommun, vardcentral och sjukhus, sérskilt
1 situationer dir hjdlpmedel saknas i ordinarie lager.

Avseende forebyggande arbete och uppsdkande verksamhet informeras om att forebyggande
team dr i drift sedan vecka 39 ar 2025. Sedan starten har i genomsnitt en ny invanare
aktualiserats per vecka, med de tvd virdcentralerna involverade varannan vecka. Arbetet
beskrivs som vilfungerande och i god utveckling. Framatblickande fragor som lyfts ar bland
annat mojligheten att infora bistdndshandldggare pa vardcentralerna, behovet av att
intensifiera arbetet med samordnad individuell plan (SIP) och CFS-skattningar samt vikten av
okat kunskapsutbyte mellan aktorer. Samverkan med civilsamhélle, trossamfund och
foreningar lyfts som en avgorande faktor for att nd langre gemensamt.

Nar det géller samordning och informationsutbyte konstateras att det finns en vél fungerande
lokal samverkan 1 Ulricehamn. Samtidigt lyfts utvecklingsomraden sdsom dagliga
avstimningar pa vardcentralerna med deltagande fran kommunal primérvéard, hemtjénst och
bistandshandldggare, framtagande av modell for att identifiera sa kallade mangsokare samt
ambitionen att pa lokal nivd d&ven omfatta mangringare och méngakare inom
ambulanssjukvérden. Aven frigor om besluts- och verkstillighetsformaga enligt SoL utanfor
kontorstid identifieras som viktiga utvecklingsomriden.

Gillande specialiststdd till den priméra varden lyfts potentialen 1 att utveckla mobila akuta

primidrvardsteam under dagtid. Jourtid regleras i nuldget av gillande jourldkaravtal och
eventuella forandringar bedoms vara en fraga pa lingre sikt. Processledarna betonar att
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nuvarande fokus ligger pa dagtid, dér storst forebyggande effekt bedoms kunna uppnas.
Arbetet ligger 1 linje med propositionen Nista steg for en god och néra vard (Proposition
2025/26:19) | Sveriges riksdag och &r en Overgripande fraga for hela Vistra
Gotalandsregionen.

Avslutningsvis lyfts vikten av goda forutsittningar for vardens medarbetare, med sarskilt
fokus pa kompetensforsorjning, samt betydelsen av kommunikation och ledarskap. En
engagerad ledning och lokalpolitik bedoms vara avgorande for att omstdllningen till Néra
vard ska lyckas.

Informationen l&dmnas med stod av bifogat presentationsmaterial om processen for Néra vard i
Ulricehamn, bilaga (4).

§ 7 Ovriga frigor

Nationell samverkan for psykisk hilsa (NSPH)

Simon informerar om att uppdragsgrupp Barn och unga inom Nérvirdssamverkan vid sitt
senaste mote haft en dragning av Carolina Karlsson fran Nationell samverkan for psykisk
hélsa (NSPH) avseende det nya delregionala NSPH-nitverket. I och med etableringen av ett
delregionalt nétverk 1 Sjuhdrad skapas 0kade mojligheter till representation och delaktighet
jamfort med tidigare.

Simon bedomer att detta kan vara ett vardefullt tillskott, antingen till lokal ledningsgrupp eller
till den lokala arbetsgruppen for psykisk hilsa. Beslut fattas om att Simon bjuder in
representant frin det delregionala NSPH-nétverket till den lokala arbetsgruppen for psykisk
hélsa.

FACT

Information ges om att FACT-verksamheten startade den 2 februari 2026. Arbetet bedrivs
som ett gemensamt arbetssitt mellan kommunerna och regionen. I Ulricehamn omfattar
verksamheten 1 nuldget 17 drenden. Vidare informeras om att invigning av verksamheten
genomfdrdes i psykiatrins kvarter pa Sodra Alvsborgs sjukhus under méndagen den 2
februari.

Familjecentralen

Information ldmnas om en utdkning av familjecentralens verksamhet, dir en
socialsekreterare kommer att arbeta riktat mot barn i aldrarna 0-5 ar, i samverkan
med forskolorna. Satsningen beskrivs ligga i linje med omstéllningen till framtidens
socialtjanst, med Okat fokus pa tidiga och forebyggande insatser.

Aterkoppling fran jul- och nyirshelgerna

Aterkoppling limnas kring arbetet under jul- och nyérshelgerna, med fokus pa snabb
och effektiv hemging samt genomforda ronder i verksamheterna mot bakgrund av ett
stort antal rdda dagar under perioden. Annika informerar om att hon undersdker hur
detta har upplevts och fungerat och vid behov aterkopplar till berérda
vérdcentralschefer.

Avseende processen vid utskrivning fran slutenvérd konstateras att ett fital
avvikelser har registrerats. Dessa hanteras enligt ordinarie processer.
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§ 8 Niista mote

Nésta mote faststélls till den 20 mars 2026 och sker digitalt 6ver Teams.

Ordforanden forklarar motet avslutat.

Bilaga 1 - Delregional tilliimpning samverkanskomplexa drenden
Bilaga 2 - Inbjudan till dag om tillit och samverkan

Bilaga 3 - Fokusomréden viren 2026

Bilaga 4 - Processen for Nira Vard Ulricehamn 2026
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Ordforanden forklarar motet 6ppnat och hélsar samtliga vilkomna.

Krista Enander, folkhilsostrateg vid Ulricehamns kommun, samt Syzana Voca,
planeringsledare vid Attendo, hilsas sdrskilt vilkomna. Syzana Voca deltar vid
dagens mote som erséttare for ordinarie ledamot Viktoria Wiik.

En kort presentationsrunda genomfors.
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§ 4 Val av justerare
Johan Bergfors utses att jamte ordférande justera dagens protokoll.

§ 5 Information frin métesordféoranden

Paminnelse om delregional tillimpning for samverkanskomplexa drenden
Ledningsgruppen paminns om den delregionala tillampningen for
samverkanskomplexa drenden, som syftar till att tydliggora ansvar och mdjliggora en
snabbare och mer sammanhallen handldggning i drenden dédr samverkan kravs utdver
det vanliga. Tillimpningen utgar fran géllande lagar, avtal och 6verenskommelser
samt ska fungera som ett gemensamt stod for berérda verksamheter.

Syftet ar att sidkerstilla en trygg och sidker vard och omsorg genom en gemensam
malbild for planering och samverkan, med ett tydligt personcentrerat perspektiv. En
viktig utgadngspunkt &r att planering sker gemensamt nir behov uppmérksammas,
utan att ndgon verksamhet utlovar insatser som ligger inom annan vardgivares
ansvar.

Tillampningen avser individer med vérd- och stddbehov som kraver samverkan
utover det ordinarie och ska bidra till att forebygga situationer déir eskalerade
samverkansformer, sdsom det sd kallade roda snoret”, behéver aktualiseras. Den
delregionala tillimpningen antogs den 25 april 2025 men beddms &nnu inte vara fullt
kénd eller implementerad i alla verksamheter, varfor behov av fortsatt spridning och
forankring lyfts.

Informationen ges med stod av bifogad bilaga (1) om delregional tillimpning for
samverkanskomplexa drenden.

En dag i samverkan for att bygga tillit — 1 april 2026

Ledningsgruppen informeras om inbjudan till en workshop/konferens med rubriken
En dag i samverkan for att bygga tillit, som genomfors den 1 april 2026. Dagen har
fokus pa olika uppdrag kopplade till personer med psykisk ohélsa samt hur
samverkan mellan aktorer kan stdrkas for att bygga tillit och bidra till en mer
sammanhallen vard och omsorg.

Malgruppen dr medarbetare som arbetar med personer med psykisk ohilsa och som 1
sina roller kan bidra till forbittrad samverkan. Inbjudan riktar sig sérskilt till
beslutsfattare och radgivare inom kommun och region, samt till yrkesverksamma
inom polis, rdddningstjdnst och ambulanssjukvard.

Emelie informerar om att det tyvérr finns hinder for chefer fran Narhilsan att delta
vid detta tillfdlle, da konferensen sammanfaller med ett annat forum. Detta innebér
att Nédrhidlsan inte kommer att vara representerad vid dagen. Nina dr informerad om
situationen och fragan har undersokts, men det finns i1 nuléget ingen mojlighet att
dndra datum for genomforandet.

Ledningsgruppen uppmanas att sprida inbjudan inom respektive organisation.
Informationen ges med stod av bifogad inbjudan, bilaga (2).
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Information frian delregional styrgrupp Néirvardssamverkan

Det har beslutats att samtliga verksamheter ska anvidnda Clinical Frailty Scale (CFS)
for skattning av skorhet hos personer 6ver 70 ar. Beslutet har tidigare géllt vissa
verksamheter fran och med den 1 januari 2025, men har nu breddats till att omfatta
samtliga verksamheter. Informationen har formedlats ut i olika forum.

Johan Bergfors kommenterar att detta dr ett positivt steg framat som férvéntas bidra
till 6kad kvalitet 1 arbetet med skattningar och beddmningar. En gemensam metod
for skattning forbattrar mojligheten att bedoma individers habitualtillstdnd och
skapar bittre forutsittningar for sammanhallen vard, exempelvis nér en individ
bedoms i olika delar av vardkedjan sdsom primérvard och akutsjukvérd.

Fragan om bendmningen bistandshandlaggare lyfts. Information ges om att det pagar
ett lokalt arbete, med utgdngspunkt i ett nationellt perspektiv, kring att Gverga till
bendmningen socialsekreterare, med tilligg som tydliggér verksamhetsomride.
Marie informerar om att detta ar ett pagéende arbete lokalt.

Nina informerar om att arbete pagar for att inrdtta en medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR) pa heltid 1 Ulricehamns kommun.

Vidare informeras om att termen hemsjukvird kommer att tas bort och 1 tillampliga
fall erséttas med bendmningen Adlso- och sjukvard i hemmet.

Avseende Fysisk aktivitet pa recept (FaR) informeras om att arbetet kommer att
fortsdtta med mélséttning om 6kad implementering och samordning i Ulricehamn.
Arbetet syftar till ett mer forebyggande forhallningssétt och omfattar, utdver fysisk
aktivitet, dven exempelvis nutrition.

Information ldmnas om beslut i styrgrupp Nérvardssamverkan den 5 december 2025
om att genomfora ett riktat arbete under varen 2026 (januari—maj) utifran forslag fran
uppdragsgrupp Vuxna och dldre. Arbetet syftar till att sétta sérskilt fokus pa utvalda
omraden som bedoms paverka aterinskrivningar i slutenvarden samt dér avvikelser
forekommer 1 storre utstrackning.

Det riktade fokuset innebdr ett aktivt arbete inom respektive verksamhet for att
sakerstélla foljsamhet till gédllande riktlinjer, rutiner och tillimpningar inom
faststillda fokusomrdden. Fokusomradena omfattar slutenvérd, regional priméirvard
och kommunal verksamhet och &r en del i arbetet mot malen om tillgdnglig véard
utifrdn individens behov samt en sammanhéllen och personcentrerad vard och
omsorg. Informationen lamnas med stdd av bifogad bilaga (3) om fokusomraden
véren 2026.

Slutligen informeras om att processledarna for Néira vard har 1 uppdrag att:
o arbeta fram ett gemensamt arbetssitt for personer som &r sa kallade
mangsokare,
o genomfOra analys av orsaker till att antalet samordnade individuella planer
(SIP) ar 14gt, samt
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o bistd lokala ledningsgrupper i deras fortsatta arbete med omstillningen till
Néra vard.

§ 6 Néra Vard

Catarihna Petersson och Ann-Charlotte (Lotta) Lundell presenterar processen for Néra vérd i
Ulricehamn. Marko Anttila ingar ocksa i processledargruppen men hade inte mojlighet att
ndrvara vid presentationen.

Utgangspunkt for arbetet dr den workshop som genomfordes 1 oktober 2025. Under métet
redovisas en sammanstéllning av det som framkom, inklusive inriktning mot uppdraget,
primdrvarden som nav, personcentrerat arbetssitt, digitalisering, mobila arbetssitt samt
planerat informationsmaterial om Nira vard. Vidare planeras fortsatta workshopar med fokus
pa fordandrade arbetssitt, struktur for att mota vard- och omsorgsbehov dygnets alla timmar
samt kommunikation och kunskapspéfyllnad.

Den genomforda workshopen beskrivs som lyckad med bred representation, bland annat fran
folktandvéard, vardcentraler, brukarrepresentanter, kommunal utforarverksamhet, MALT och
ambulanssjukvérd. Den samlade bilden av deltagarnas forvéntningar visar att frdgorna i
grunden inte upplevs som kontroversiella, men att det samtidigt finns inbyggda utmaningar 1
vardagen. Sammantaget bedoms det finnas en stor utvecklingspotential, trots att mycket redan
gors.

Ur ett invanarperspektiv lyfts sérskilt kontinuitet, trygg hemgang och tillgénglighet. Behovet
av hjdlpmedel i samband med hemgang identifieras som en gemensam fraga for
Nérvirdssamverkan, samtidigt som det finns behov av lokala 6verenskommelser for att 6ka
effektiviteten och standardisera samverkan mellan kommun, vardcentral och sjukhus, sérskilt
1 situationer dir hjdlpmedel saknas i ordinarie lager.

Avseende forebyggande arbete och uppsdkande verksamhet informeras om att forebyggande
team dr i drift sedan vecka 39 ar 2025. Sedan starten har i genomsnitt en ny invanare
aktualiserats per vecka, med de tvd virdcentralerna involverade varannan vecka. Arbetet
beskrivs som vilfungerande och i god utveckling. Framatblickande fragor som lyfts ar bland
annat mojligheten att infora bistdndshandldggare pa vardcentralerna, behovet av att
intensifiera arbetet med samordnad individuell plan (SIP) och CFS-skattningar samt vikten av
okat kunskapsutbyte mellan aktorer. Samverkan med civilsamhélle, trossamfund och
foreningar lyfts som en avgorande faktor for att nd langre gemensamt.

Nar det géller samordning och informationsutbyte konstateras att det finns en vél fungerande
lokal samverkan 1 Ulricehamn. Samtidigt lyfts utvecklingsomraden sdsom dagliga
avstimningar pa vardcentralerna med deltagande fran kommunal primérvéard, hemtjénst och
bistandshandldggare, framtagande av modell for att identifiera sa kallade mangsokare samt
ambitionen att pa lokal nivd d&ven omfatta mangringare och méngakare inom
ambulanssjukvérden. Aven frigor om besluts- och verkstillighetsformaga enligt SoL utanfor
kontorstid identifieras som viktiga utvecklingsomriden.

Gillande specialiststdd till den priméra varden lyfts potentialen 1 att utveckla mobila akuta

primidrvardsteam under dagtid. Jourtid regleras i nuldget av gillande jourldkaravtal och
eventuella forandringar bedoms vara en fraga pa lingre sikt. Processledarna betonar att
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nuvarande fokus ligger pa dagtid, dér storst forebyggande effekt bedoms kunna uppnas.
Arbetet ligger 1 linje med propositionen Nista steg for en god och néra vard (Proposition
2025/26:19) | Sveriges riksdag och &r en Overgripande fraga for hela Vistra
Gotalandsregionen.

Avslutningsvis lyfts vikten av goda forutsittningar for vardens medarbetare, med sarskilt
fokus pa kompetensforsorjning, samt betydelsen av kommunikation och ledarskap. En
engagerad ledning och lokalpolitik bedoms vara avgorande for att omstdllningen till Néra
vard ska lyckas.

Informationen l&dmnas med stod av bifogat presentationsmaterial om processen for Néra vard i
Ulricehamn, bilaga (4).

§ 7 Ovriga frigor

Nationell samverkan for psykisk hilsa (NSPH)

Simon informerar om att uppdragsgrupp Barn och unga inom Nérvirdssamverkan vid sitt
senaste mote haft en dragning av Carolina Karlsson fran Nationell samverkan for psykisk
hélsa (NSPH) avseende det nya delregionala NSPH-nitverket. I och med etableringen av ett
delregionalt nétverk 1 Sjuhdrad skapas 0kade mojligheter till representation och delaktighet
jamfort med tidigare.

Simon bedomer att detta kan vara ett vardefullt tillskott, antingen till lokal ledningsgrupp eller
till den lokala arbetsgruppen for psykisk hilsa. Beslut fattas om att Simon bjuder in
representant frin det delregionala NSPH-nétverket till den lokala arbetsgruppen for psykisk
hélsa.

FACT

Information ges om att FACT-verksamheten startade den 2 februari 2026. Arbetet bedrivs
som ett gemensamt arbetssitt mellan kommunerna och regionen. I Ulricehamn omfattar
verksamheten 1 nuldget 17 drenden. Vidare informeras om att invigning av verksamheten
genomfdrdes i psykiatrins kvarter pa Sodra Alvsborgs sjukhus under méndagen den 2
februari.

Familjecentralen

Information ldmnas om en utdkning av familjecentralens verksamhet, dir en
socialsekreterare kommer att arbeta riktat mot barn i aldrarna 0-5 ar, i samverkan
med forskolorna. Satsningen beskrivs ligga i linje med omstéllningen till framtidens
socialtjanst, med Okat fokus pa tidiga och forebyggande insatser.

Aterkoppling fran jul- och nyirshelgerna

Aterkoppling limnas kring arbetet under jul- och nyérshelgerna, med fokus pa snabb
och effektiv hemging samt genomforda ronder i verksamheterna mot bakgrund av ett
stort antal rdda dagar under perioden. Annika informerar om att hon undersdker hur
detta har upplevts och fungerat och vid behov aterkopplar till berérda
vérdcentralschefer.

Avseende processen vid utskrivning fran slutenvérd konstateras att ett fital
avvikelser har registrerats. Dessa hanteras enligt ordinarie processer.



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.riksdagen.se%2Fsv%2Fdokument-och-lagar%2Fdokument%2Fproposition%2Fnasta-steg-for-en-god-och-nara-vard_hd0319%2Fhtml%2F&data=05%7C02%7Csimon.elfgren%40ulricehamn.se%7Cd30eb32d0d644c999bf408de656b70ed%7C5e13c214b0264383ab293173d85e808c%7C0%7C0%7C639059709570787282%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6%2Bg7PLhNQKZYNidmcNwBnjinZpgXj6SGti4XmXzD%2FgU%3D&reserved=0

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.riksdagen.se%2Fsv%2Fdokument-och-lagar%2Fdokument%2Fproposition%2Fnasta-steg-for-en-god-och-nara-vard_hd0319%2Fhtml%2F&data=05%7C02%7Csimon.elfgren%40ulricehamn.se%7Cd30eb32d0d644c999bf408de656b70ed%7C5e13c214b0264383ab293173d85e808c%7C0%7C0%7C639059709570787282%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6%2Bg7PLhNQKZYNidmcNwBnjinZpgXj6SGti4XmXzD%2FgU%3D&reserved=0
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§ 8 Niista mote
Nésta mote faststélls till den 20 mars 2026 och sker digitalt 6ver Teams.

Ordforanden forklarar motet avslutat.

Bilaga 1 - Delregional tilliimpning samverkanskomplexa drenden
Bilaga 2 - Inbjudan till dag om tillit och samverkan

Bilaga 3 - Fokusomréden viren 2026

Bilaga 4 - Processen for Nira Vard Ulricehamn 2026
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