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Processledare Nara vard

* Marko Anttila
« Catarihna Petersson
* Lotta Lundell

* Presentationsrunda samtliga deltagare
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Malbild

"Med tillit, dar vardgivarna arbetar tillsammans kring
invanarnas behov, bygger Narvardssamverkan Sodra
Alvsborg en samverkan som skapar mervérde, trygghet och
god kvalitét i gemensamma arbetssatt, i det forebyggande
och halsoframjande arbetet, liksom i vardovergangarna.”
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Omstallningen

Omestallningen — enkla regler -
malgrupp och medarbetarfokus
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Fokusomraden beslutade 241206
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-683/native/Beslutsunderlag%20N%C3%A4ra%20V%C3%A5rd%20241122.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=H3FC7oECRwY

Nara Vard - varfor
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https://www.youtube.com/watch?v=UXF5yKO-PPA

Enkla regler

1. Bast for invanaren.

2. Taansvar for ert steg. Ge feedback till steget fore och underlatta for steget efter.

3. Vigor det tillsammans.
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Fokus — malgrupper

fardplan
aktivitetsplan

Malgrupp Malgrupp Malgrupp

Medarbetare Medarbetare Medarbetare

Enhetschef/teamsamord. 1:a linjens chef 1:a linjens chef
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https://www.vardsamverkan.se/dokument/fardplan--lansgemensam-strategi-for-god-och-nara-vard/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-319/native/Aktivitetsplan%20N%c3%a4ra%20v%c3%a5rd%202024.pdf

Skora aldre

Fokus mangsokare -
systemstod
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Samverkan skora aldre — mangsokare och en vag in

MedRave —

identifiera och
agera pa
mangsoOkare

Envagin -
aldremottagning

Primarvard — kommunal/regional samt

socialtjanst

Aldre méngsékare

Aktivt sbka i systemen. Statistik ur
MedRave

Aldre som varit p& akuten men ej blivit
inlagd. (Info via omsorgskoordinatorn pa
akuten)(23timmar)

Aldre som varit inlagda och planerats i
SAMSA men inte blivit inskrivna i
kommunal primérvard

Aldre som vid hemgéng fran korttidsplats
inte blir inskrivha i kommunal primérvard
Aldre som féatt bes6k av samsjukvérden,
ambulans, MALT
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Det har ar Eva ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ién
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Att fortsatta med — att
utveckla — att losa

Helhet — forebyggande —
forbattra arbetssatt — nytt
arbetssatt
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Viktiga delar och samverkanspartners

Munhalsa

delat ansvar och samarbete
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Personcentrerat arbetssatt — skora aldre

Ta ansvar for ert steg. Ge feedback till steget fore och underlatta for steget efter. Onskemal fran aldre —
sammanstallt av

|"-Ett telefonnummer till &ldre-sjukskéterska eller namngiven PAS (patientansvarig sjukskoterska) Socia|3tyre|sen
+Oppen mottagning?
*Trygghet skapas genom delaktighet samt vetskap i vem som gér vad nar — kontinuitet ar viktigt fér mig

*Att varden samverkar kring mig
*Nar vi vet att det finns medicinsk kompetens att tillga dygnet runt oavsett om vi bor i eget eller sarskilt boende

*Vardpersonal identifierar invanare med behov av samverkan dagligen

*Respektive vardcentral soker systematiskt via MedRave och identifierar mangsodkare samt sékande per telefon

+Aldre-sjukskoterska etablerar kontakt med bistandshandlaggare, rehab och eventuellt kommunal priméarvard
Regional *Veckoavstdamningsmoéte utifran identifierade individer (pa sikt dagligen)

JURERECES . Oplanerade lakarbesok i hemmet 24/7

*Veckoavstamningsméte utifran identifierade individer (pa sikt dagligen)
*16 — 08 samt helg upprattas mandat att bevilja och verkstalla SolL-insatser samt korttid
*Kommunal primarvard ar en del i detta (6ppenvard SAMSA samt samsjukvarden)

Vid behov involvera MALT dagtid
mandag till fredag — i 6vrigt
kommande SAS Hemma

Forebyggande team — samtliga Mobil vardcentralslakare. 24/7
Mobilt aktorer oplanerade bes6k?

*Bistandshandlaggare identifierar behov som uppstatt sedan stangning och vem som behdver prioriteras och samverkas om }
arbetssatt }
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Personcentrerat arbetssatt — skora aldre

Ta ansvar for ert steg. Ge feedback till steget fore och underlatta for steget efter.

*Ett telefonnummer till aldre-sjukskoterska eller namngiven PAS (patientansvarig sjukskoterska) Nytt arbetssatt
<Oppen mottagning?  Nytt arbetssitt
*Trygghet skapas genom delaktighet samt vetskap i vem som gor vad nar — kontinuitet ar viktigt for mig Forbéttra arbetssittet
«Attvarden samverkar kring mig  Forbattra arbetssattet
*Nar vi vet att det finns medicinsk kompetens att tillga dygnet runt oavsett om vi bor i eget eller sarskilt boende Att l6sa

*VVardpersonal identifierar invanare med behov av samverkan dagligen Forbéttra arbetsséttet
*Respektive vardcentral soker systematiskt via MedRave och identifierar mangsokare samt s6kande per telefon Nytt arbetssitt
+Aldre-sjukskoterska etablerar kontakt med bistandshandlaggare, rehab och eventuellt kommunal primarvard
Regional *Veckoavstamningsméate utifran identifierade individer (pa sikt dagligen)  Nytt arbetssitt
UINEWEICIN - Oplanerade ldkarbesok i hemmet 24/7  Att l6sa

*Bistandshandlaggare identifierar behov som uppstatt sedan stangning och vem som behover prioriteras Foérbéttra arbetsséttet
*Veckoavstidmningsmoéte utifran identifierade individer (pa sikt dagligen) Nytt arbetssatt

*16 — 08 samt helg upprattas mandat att bevilja och verkstalla SolL-insatser samt korttid Att I6sa

«Kommunal primarvard ar en del i detta (6ppenvard SAMSA samt samsjukvarden) Forbattra arbetsséttet

Vid behov involvera MALT dagtid
mandag till fredag — i évrigt
kommande SAS Hemma

Mobil vardcentralslakare. 24/7
oplanerade bes6k?

Forebyggande team — samtliga
aktorer

Mobilt
arbetssatt Nytt arbetssatt Att l6sa Nytt arbetssatt

RS 2 U
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Sammanfattning SKR- Potentialerna i nara vard.

Resultat kvant.

Resultat kunskapsaversikt
| Kategor| Arbetssstt
Maobila arbetasit Mabila sjukhuskapplade tesm

R =gt kewal.

1 25-M0% virddagar sjukhus
20-50% kammunala gukskdershomas
arbetstid ["strulfakbores”)

Tryaghet, god arbetsrmls,
beairesareerkan (kodm e al
sjukskdierska och |&kare |
Dt

|Ged spridning (fler &n 14
fegianer)

Tex Narsjukvardsteamet VGR |

Mabila hemsubebrdslikare

10-85% virdbonswmtion {shuteriod )

Tryag het, manskad stress

Gad spridning (fler &n 14
IrEgll':l"IEII

Hembesok med kort varsel? Hur I6ser vi detta har?

Specifika mabila team

d 20.85% antal vArdsillfslien

Livekvalitet, bambdtande,
urdvika onddig ramport

|Gad soridning

Tex Mobil réntgen. Vad hander har i Sédra Alvsborg? |

Tex Trygg hemgangsteam. Hur har vi det har? |

Tex Borgholmsmodellen. Samordnad. Proaktiv. Hur?

Pa gang i VGR. [ samarbete med kommunerna?
Karlstadmaodellen

Tex Svalovsmodellen, Alaskamodellen. Samlokalisering
med kommunen?

Egenmonitorering. Tex KOL, hjartsvikt. Vad gor vi har? |

PV VAVAV VAV AN

Whrd | hemmet Fokuserad vhrd | hammet b 60-90% behor av hemtBnat Eontnuitet, kvalitet, delaktigher,
I e v SABE stk camverkan kamerun-
I Estgidn
Fératdakt hemspulkebnd ] 4{-50% undvikbara gukhusbesik Ewalitet, stirkt kampetens
&I vilrdkanswmition Gppern vind hersjukvind, arbetamibis

Milgruppsfokuserade | ldremanagmingar i Tryaghet, bortmuibet [Mer &n 10
mottagningar J0E slutervirdskantakier ragianer)

Personcentrerade arbeteadn 1 AU slutervlrdskontakter samt 50%  [Trpoghet, bompetens inom God spridning [(fler &n 16

rict il rel o adn ang & vardkantakier dppenvird hemsjukvirden, arbetwmalié i Jregioner och ca 60 av

kammunen, diektsamverkan  [kommunermna)
Egenvard med Egenmonitorenng, siéd ¢ | 20-30% dwriga vérdkontakter/ Tryaghet, egenkantrall Gad spridning (fler &n 14
hilsacaachning eaerivird akuibesik reqgioner)
Froakiiv behawvs- Froakiv behovsidentifienng l 20-30% Merinléggnang Tryaghet, delakiighet, Varberande |16 regiomer
dentiflering/styrning |persancenirensd sorsaning, 20 sjukhusdacgar ivskvalinet och ca 30 av
persancentrerad wardlomiCase manager 0% oro och stress hos farsdras kommunerna -
screening 20% fallskadar latshunkiian, lig
spmdnang andra
arbetsii)

Persancentrerad Fersoncentrerad samverkan I S10% manskat remissflbde, Gemensami sprik och verkiyg  |God spridning (ler 5n 14
samverkan oin hindertagna barn halwerats under regioner ach ea 70% av

eri d-drspediod

Immm uriema sanmeerkar
kring malgrupper]

= Potentialerna i Nara vard 250326.pdf

Utvidgad halsobedémning. PASTEL. Ostergétland.
Fallprevention, proaktiv halsostyrning, Gavleborg.
Forebyggande team en del av i detta framdver.

Etablering av langsiktig samverkan = framgangsfaktor.
Okad samverkan mellan primérvéard och
specialistvard. Tex Jonkoping. Pa G har.
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https://skr.se/download/18.58f6f519195a47a0c066c53a/1742913663684/Potentialerna%20i%20Nara%20vard%20250326.pdf
https://skr.se/download/18.58f6f519195a47a0c066c53a/1742913663684/Potentialerna%20i%20Nara%20vard%20250326.pdf
https://skr.se/download/18.58f6f519195a47a0c066c53a/1742913663684/Potentialerna%20i%20Nara%20vard%20250326.pdf
https://skr.se/download/18.58f6f519195a47a0c066c53a/1742913663684/Potentialerna%20i%20Nara%20vard%20250326.pdf

Personcentrerat arbetssatt — skora aldre

Ta ansvar for ert steg. Ge feedback till steget fore och underlatta for steget efter.

”Oppet sinne férvédntas”

Tre steg:

1. Vad kan ni gora for att forebygga i lugnt skede nar jag ar hemma.

Hur kan vi samverka battre nar behov finns av oplanerade hembesok dagtid. Hur I6ses ni kvall, helg och
natt nar malet ar att vara hemma. Hur verkstaller ni och utokar insatser utanfor kontorstid?
3. Hurinvolveras specialistvarden med malet att vara kvar hemma.
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Inriktning — socialtjansten och primarvard som nav

Fran 3 — 5 forbattringsomraden till HUR pa workshop

24/7 — socialtjansten mer forebyggande, jamstalld och lattillganglig an
idag: att sanka trosklarna, na invanare tidigt
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https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/ny-socialtjanstlag-2025--forberedelser-och-forandringar/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12571-471529195-206/native/Uppgiftsbeskrivning%20f%c3%b6r%20strategiska%20h%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rdsn%c3%a4mndens%20beredning%20f%c3%b6r%20n%c3%a4ra%20v%c3%a5rd.pdf

Deltagarnas tre ord om workshopen
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