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https://vgregion.sharepoint.com/sites/sy-sas-projekt---narsjukhus-skene/Delade%20dokument/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsy%2Dsas%2Dprojekt%2D%2D%2Dnarsjukhus%2Dskene%2FDelade%20dokument%2FBeslutsunderlag%20N%C3%A4ra%20V%C3%A5rd%20241122%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fsy%2Dsas%2Dprojekt%2D%2D%2Dnarsjukhus%2Dskene%2FDelade%20dokument
https://www.youtube.com/watch?v=UXF5yKO-PPA
https://www.youtube.com/watch?v=H3FC7oECRwY

Utfallet — lokalt

Citat och sammanstallning utan
vardering
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Personcentrerat arbetssatt — skdra aldre - UTFALL
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Personcentrerat arbetssatt — skora aldre - UTFALL

Grupp 1

= Svart att starta upp en SIP da "man” inte vet hur man gor

= Utoka innehallet i veckovis SAMSA-moten eller fundera 6éver vilka forum som ar lampligast

= Ett nummer in till vardcentralen motsvarande aldre-lots av varde — skall vara i drift inom 2026 enligt Kok-bok (Krav- och
kvalitetshandbok primarvard)

= Punktinsats vid icke-inskriven (Samsjukvarden) ar av intresse och nytt arbetssatt

= Hjalpmedel pa helger behover I6sas ut dvs for att fortsatta vard i hemmet

» Portabel EKG-apparat behovs for att |&asa av varden for att minimera risken for inlaggning
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Personcentrerat arbetssatt — skora aldre - UTFALL

Grupp 2

= FoOrbattra arbetssatt genom att informera om olika instanser vi har samt vart man tar kontakt — med bistand — med rehab med
fler

= Regelbundna ars- och lakarkontroller hade forebyggt behov i tidigt skede — framst for de som ej &r inskrivna da inskrivna i
mangt och mycket ar omhandertagna — malet ar att férebygga att fler behdver vard- och omsorg

= Narvaro vid bland annat vaccinationsdagar for att informera om de insatser och instanser som finns

= Nytt arbetssatt hade varit bra med PALT for att méta individer i hemmet och motverka inlaggning

=  Kommun-lots (aldre-lots) foresprakas — over verksamhetsgranserna — dvs en funktion som mottar fragor och information och
hanvisar vidare — helpdesk for invanare

= Efter hemgang fran sjukhus foresprakas battre information och tydliga medicinska vardplaner for att minska aterinlaggningar

= Tillganglighet till bistand behoéver lI6sas under dagtid vid akuta behov — snabbare vag — svart att na varandra

=  Samvarduppdrag mellan vardcentral och kommunal primarvard genom upprattat och utokat samarbete — regelbundna méten
och team — hanvisning gors till Halso- och sjukvardsavtalet

= FoOrebygga i lugnt skede gors forstabesok av rehab under de 14 forsta dagarna och hora vad den enskilde vill géra — besdka
vaninna en vaning upp med mera som motivering for att komma igdng och motivera utokad insats och rorelse — att frigora tid
for det forebyggande arbetet ar av stor vikt

» Fo6lja upp beslut tidigare for att motverka utokat behov

» Bra om antal korttidsplatser inte minskas — variation finns 6ver tid men behovet ar att de som finns ar kvar — upplevelsen ar att
nuvarande antal racker (fragan ar vilket antal som finns 6ver tid om mer férebyggande insatser kan utokas)
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Personcentrerat arbetssatt — skora aldre - UTFALL

Grupp 3

= |nvanarutbildning genom vardcentral eller kommun dar man gemensamt sprider kunskap med malet att 6ka kanslan av
trygghet — motsvarande BVC men for aldre

= Ett aldre-team foresprakas — finns uppstartat men ej kommit langre — folkutbildning men de som behover det mest kommer e;.
| det forebyggande teamet 6ver en viss alder screena och fanga de som éar tidigt i skedet for att motverka vard- och
omsorgsbehov — genom aldre-sjukskoterska fran vardcentralen

= Screeningen kraver regelbundna moten for att systematiskt fa fart och komma igang — SAMSA-moten som nu ager rum tva
ganger i veckan ger nagot men an tatare moten behovs — darefter aka ut tillsammans till berdrd invanare for att skapa samsyn

= Utmaningen ar att det som paborjas maste halla dver tid — bygger pa att man lagger det pa en funktion utifrAin gemensamma
beslut snarare an pa person

=  Onskedrom att primarvard I6ser mycket akuta besok i dagslaget men forsoka styra om sé att man kan arbeta klart mycket mer
preventivt — det foreslas att ex. narvardsakut (jourverksamhet) som istéllet tar de korta akuta besoken som inte kraver
uppféljning och de lokala verksamheterna fokuserar pa det preventiva

= Invanarna som ej ar inskrivna — later bra om den kommunala priméarvarden genom information fran 1177 kan losa uppgifter
istallet for att man som invanare behover besoka sjukhuset

= Onskvart att man lattare nar varandra 6ver verksamhetsgranserna — vardcentral och bistdnd namns som viktiga aktérer som
ibland &r svara att na
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Personcentrerat arbetssatt — skora aldre - UTFALL

Grupp 4 - chefer

Vad gar att gora nar det ar i lugnt skede — ??

Vardplan ar av stor vikt enligt fran bistand — nar man &r frisk och vid sina sinnes fulla bruk kunna tala om fér vard- och omsorg
hur man vill ha det nar det forsamras — ett satt att forebygga — géller samtliga invanare dver en viss alder

Information till invanare dvs vart vander man sig for att f information om vad som finns — broschyr — information ut — grén
broschyr namns och finns redan i dagslaget (inkluderar kyrkan, féreningar med mera) — lots

Uppsdkande verksamhet genom forebyggande team — ansoker du om trygghetslarm besoker ett team for att se 6ver helheten
och mota tidigt — inom kort presenteras och infors férebyggande team

Aldre-mottagning pa vardcentralen efterfrdgas och namns aven pa moétet att det kommer att inféras

Kvall- helg och natt brukar I6sa sig men ej optimalt

MALT och PALT foresprakas dygnets alla timmar

Utbildning fran specialistvard efterfragas da uppgifter i det egna hemmet blir an mer komplext 6ver tid — ett ars-hjul med
systematisk pafyllnad av kompetens &r en stark énskan

Primarvarden i Vargarda hamna under V8 framover men samverkansfragorna ror V7 omradet som inkluderas i
Narvardssamverkan — en uttalad utmaning

Tandvarden efterfragar utokad samverkan med samtliga aktorer
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Sammanfattning och
gruppering av
workshopens forslag
som underlag for fortsatt
arbete
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Invanarperspektiv och tillganglighet

Samtycke

Genom att efterfraga samtycke fran patienten for att delge information till vardgrannar, ar sekretessfragan omhandertagen.
Samtycke handlar inte bara om att ge sitt godk&nnande, utan om att vara delaktig och informerad. Genom kartlaggande samtal och
tydliga kontaktvagar starks individens méjlighet att paverka sin vard.

Kontinuitet
Kontinuitet i varden skapar trygghet och kvalitet. Genom att stéarka teamarbete, ha fasta kontaktpersoner (ex. namngiven aldre-
sjukskoterska) och planera langsiktigt, sarskilt inom palliativ vard, kan varden bli mer sammanhallen.

Namngiven sjukskoterska (ex. aldre-sjukskoterskan) ar vardefull for malgruppen. | synnerhet de med manga vardkontakter.
Noga planering vid en uttalad skor patient — dokumentera val och rapportera till varandra.

Att arbeta mer proaktivt med ex. arskontroller lyfts som onskvart. Teamarbete for att identifiera skor patient med uppféljande
insatser enligt den primara varden som nav med tillhérande lots vore bra.

En vag in, exempelvis till en aldre-mottagning dar dialogen om behov kan mynna ut i samsyn. En "familjecentral” for aldre dar
manga viktiga funktioner ar under samma tak och det blir en "lag troskel” ar en tanke. En start kan va att tex bistand och ev andra
funktioner &r pa plats pa vardcentralens vaccinationsdagar.

Uttalas dnskan om att vardcentralen har ett vanligt telefonnummer f6r aldre for att slippa hantera Tele-Q som ibland ar svart for
denna malgrupp. Detta kommer att inféras under 2026.

Lots for aldre efterfragas. Mottar fragor och underlatta hur de skall fa hjalp med ratt kontakter.

Punktinsatser for aldre personer som inte &r inskrivna i kommunal primarvard efterfragas. Projekt samsjukvard i samarbete med
1177 &r under breddinforande. Fortsatt dialog med berdrda chefer och projektledare for eventuell uppstart i Vargarda

Rutiner for utbkade SOL-insatser kvall, helg och natt finns men &ar ej optimala. Foérbattringsarbete kring detta kan vara aktuellt.

Viktigt — omh&ndertagande av patient enligt ovan skapar i férlangningen tillganglighet.
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https://skr.se/download/18.18ef3a97188b9ffd7a6aa602/1687953760557/Aldrevardsmottagningar_Region_Ostergotland.pdf

Invanarperspektiv och tillganglighet — forts.

Information:

= Uppdatera informationsbroschyr om vart invanarna skall vanda sig med olika fragor inte minst géllande vard och omsorg,
motesplatser med mera (gron broschyr namns) Det ar svart for dem att veta vem som har ansvar fér vad. OBS! Bor aven finnas
pa hemsidan.

= |nvanarutbildning gemensam kommun/vardcentral med olika teman och info om vem man skall vanda sig till i olika samangang

Trygg hemgang
Trygg hemgang kraver bade uppféljning och réatt resurser. Genom hembesok, hjalpmedel och samverkan mellan team kan
overgangen fran sjukhus till hemmet bli sékrare. Social kontakt och tid for omstéalining ar ocksa viktiga faktorer for att skapa trygghet.

= Konceptet tryag hemgang kan vara ett arbetssatt att jobba med for ett gott mottagande for patienten vid hemkomst.

= | Vargarda gors hembesok av kommunal priméarvard av rehab inom 14 dagar aven hos personer som inte haft ett uttalat rehab-
behov. Detta for att sakerstalla omvardnadsbehov och rehabiliterade atgarder i syfte att skapa en trygg situation i hemmet.

= Arbetssattet Okar sjalvstandighet och minskar omvardnadsbehov och risken for aterinlaggning. Hemtjanstens utmaningar styrks

av forskning.
Viktigt — omh&ndertagande av patient enligt ovan skapar i férlangningen tillganglighet.
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https://skr.se/download/18.583b3b0c17e40e303844891a/1642424350920/7585-482-3.pdf
https://gupea.ub.gu.se/handle/2077/80576

FOrebyggande arbete och uppsokande verksamhet

Forebyggande team

= Uppsokande verksamhet och forebyggande team skapar forutsattningar for tidiga insatser och minskad behov av akut vard. Genom
halsosamtal, arskontroller, kartlaggning (bland annat CFS-skattning) och uppdaterade vardplaner kan bade patienter och anhériga fa ratt
stod i tid. Till exempel att vardcentralen upptéacker och diagnostiserar demenssjukdom tidigare och kontaktar kommunen i samband med
det.

= SIP &r ett bra verktyg i detta sammanhang. Upplevelsen ar en osékerhet kring SIP pga. att man ar ovan att gora det. Utbildningsinsats
behdvs och att man gemensamt borjar gor fler. Forebyggande team goér SIP i samband med hembesok.

= Ett gemensamt "aldre-team” har tidigare funnits och boér aterskapas.

= Att inkludera bistdndshandlaggare i vardcentralens arbete kan effektivisera processen ytterligare . Grunden ligger i ett nara samarbete
mellan bistandshandlaggare, aldre-sjukskéterska samt arbetsterapeut (regional). Tillgangligheten mellan professionerna behover
forbattras. Utifran malgruppen behovs ett fortsatt utvecklingsarbete dar folkhalsa, civilsamhalle och tandvard inkluderas.

= Syftet med forebyggande team &r att forstarka personens egna resurser for att bibehalla halsa och sjalvstandighet. Detta bor goras i
samarbete med folkhalsa och civilsamhélle.

= Beslut i narvardssamverkan Sodra Alvsborg att forebyggande team skall inféras i alla samverkansomraden. Detta arbete har inte startats i
Vargarda pa grund av lokala omstandigheter. Nytt stallningstagande av berérda chefer pa lokal niva kravs. Projektledare for forebyggande
team finns att tillga fran narvardssamverkan. Fortsatt dialog med berorda chefer.

Folkhélsa och civilsamhalle

= Folkhalsa ar mer an medicinsk vard — det handlar om att skapa forutsattningar for ett meningsfullt liv. Genom samverkan med
civilsamhallet och battre informationsspridning kan fler ta del av aktiviteter som framjar bade fysisk och psykisk halsa.

=  Forflyttningen fran dagens vard- och omsorgsbehdvande population kommer 6ver tid att krdva an mer samarbete med civilsamhallet i sin
helhet. Féreningar, trossamfund med flera, en del i att klara av framtidens utmaningar.

Tandvard

= Tandvarden efterfragar uttokat samarbete.Det bor etableras en koppling mellan vardcentral, kommun och och tandvard da aldre trots
patagligt behov ofta tenderar bli sallansokare inom tandvarden. Mangsokare pa vardcentral och akuten behover fortsatt utredas for att dra
slutsatser om det ar motsvarande séllansokare inom tandvarden.

= Tandvard ar det en viktig del av forebyggande halsa — sarskilt for aldre. Det kan vara relevant att inkludera tandvard i @

halsosamtal och SIP-planering, samt att samverka med tandvarden i lokala folkhalsoinsatser. ..
Narvardssamverkan

Viktigt — samarbetet mellan férebyggande team, folkhalsa, civilsamhalle och tandvard etableras. Sédra Alvsborg


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-595/native/F%c3%b6rebyggande%20team%20%20Hemsidan%20n%c3%a4rv%c3%a5rdssamverkan.pdf

Samordning och informationsutbyte mellan aktorer

Samordning

Samordning kraver att aktorer inom vard och omsorg har gemensam forstaelse for varandras roller och ansvar. Genom regelbundna méten, tydlig
kommunikation och d6kad samverkan kan insatser bli mer traffsakra och effektiva. Redan idag pagdende SAMSA-m6ten som ager rum 2 ganger per
vecka foresprakas aga rum oftare. Aven screening kraver mer regelbundna méten och genom att traffas dagligen under kontorstid pa vardagar starks
samarbetet. Tandvarden namner vikten av att inkluderas som del i ett forebyggande och proaktivt perspektiv — det som del i granslandet mang- och
séllanstkare.

Inom ramen for de dagliga avstamningarna avhandlas bland annat vad som skett sedan dagen fore, dvs utanfor kontorstid utifran de invanare som
behover stdd efter inhamtat samtycke fran dessa.

Navet i den dagliga avstamningen &r vardcentralen med tillhérande aldre-sjukskoterska (lots) dar bistandshandlaggare ar en viktig och naturlig
samarbetspartner. Kommunal primarvard och hemtjanst bor inga da de ar viktiga samarbetspartner for en del av de invanare som ar aktuella.
Arbetssatt att forbattra bland annat om vardcentralens narvaro i SAMSA efter utskrivning fran sjukhus. Viktigt for att trygga upp hemgangen. Det hade
varit bra om sjukskoterska fran vardcentralen kan narvara pa redan etablerade veckoavstamningsmoten som finns inom den kommunala priméra
varden.

En vag in namns som viktig del, exempelvis till en aldre-mottagning pa vardcentral samt foreslagen aldre-central, dar dialogen om behov kan f& mynna
ut i samsyn och liknelse med familjecentral namns dar lag troskel ar viktig

Samordningen ar viktig i grunden da ett preventivt och proaktivt forhallningssatt minskar behovet av akuta besok. Samma galler nar det ror sig om att
folja upp tagna beslut tidigare med malet att ligga steget fore..

Grundprincip

Grundprinciperna for god samverkan bygger pa tid, resurser och vilja att testa nya arbetssatt med vardgrannar for att underlatta for nasta steg (ex. nar
kommunal primarvard skickar in en patient till akuten, ViSam, behdver aven en medicinskt stalld remiss skickas till akutlakaren for ratt vard och insats
samt om begransningar finns).

| det dagliga arbetet a&r CFS-beddmning och uppdaterade vardplaner centralt for samverkan med vardgrannar for ett personcentrarat arbetssatt.
Grundprincipen ar att samverkan ur ett lokalt perspektiv maste halla 6ver tid och baseras da pa funktion och inte person.

Viktigt - respektive verksamhet har till ansvar att ha kdnda rutiner for utdkade insatser utanfor kontorstid. Rutinerna skall innefatta hur informationen
formedlas for daglig dialog enligt ovan. Den primara varden som nav.
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10939-498264228-43/surrogate/St%c3%a4llningstagande%20Klinisk%20ledning_Revidering%20av%20arbetsfl%c3%b6det%20i%20ViSam-v%c3%a5rdplanering%20och%20informations%c3%b6verf%c3%b6ring%20i%20en%20samlad%20modell%202023-04-17.%20.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-537/native/Delregional%20rutin%20f%c3%b6r%20sk%c3%b6rhet%20och%20anv%c3%a4ndning%20av%20Clinical%20Frailty%20Scale%20(CFS).pdf

Samordning och informationsutbyte mellan aktorer — forts.

Systemsto6d

= Mangsokare som identifierats utifran besoksstatistik fran akuten och vardcentralerna kraver systemstdd (pabdrjat inom regionen).

»  Systemstod ar en nyckel for effektiv samverkan. Gemensamma digitala verktyg och kontaktvagar forenklar kommunikationen och starker vardkedjan.
Tekniken bor anvandas strategiskt for att dverbrygga avstand och skapa tillganglighet.

» Yitterligare exempel pa kompletterande systemstdd namns under workshopen som rér sig om bland annat:

v Portabel EKG-apparat efterfragas for att minska risk for onddig inlaggning.
v Hjalpmedel pa helger behover losas for fortsatt vard i hemmet.
v Tillgang till lakare for hembesok foresprakas dygnets alla timmar for att mota individer i hemmet och motverka onddig inlaggning.

Viktigt - respektive verksamhet har till ansvar att ha kdnda rutiner for utdkade insatser utanfor kontorstid. Rutinerna skall innefatta hur informationen
formedlas for daglig dialog enligt ovan. Den primara varden som nav.
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Specialiststod till den priméara varden

Mobila team och tillganglighet
=  Ambulerande team behovs for att undvika inlaggning pa sjukhus. Tillganglig dygnets alla timmar.
»  Pimarvardslakar-team namns som viktig samverkanspartner med sedan tidigare etablerad medicinskt akutlakarteam.

= Den mobila varden, definierad i Modell for mobilt vardutbud i Vastra Gétalandsregionen, tydliggora vad som skall utvecklas inom:

1.  Modell A - Mobil vard som utférs inom ramen for regional priméarvard, genom vardval — prioriterad géallande primarvardslakare dygnets alla timmar (utéver sa
val planerad verksamhet som maijligt for omhandertagande kontorstid)

2. Modell B - Mobil vard som utfors i mellanrummet mellan regional primarvard och specialiserad vard

3. Modell C - Modell C utgar fran den specialiserade vardens uppdrag och utformningen inom olika specifika vardomraden kan anpassas utifran det specifika
vardomradets behov och lokala férutsattningar

Modell A, dvs den mobila priméara varden dygnets alla timmar, behdver prioriteras och tydliggoras for att darefter kompletteras.

Mobila team &r en viktig del av framtidens vard. Genom att flytta kompetens narmare patienten, sarskilt vid komplexa fall, kan varden bli mer tillganglig, samordnad och
trygg — bade for patient och vardgivare

Tillganglighet

=  Efterfragan gallande tillganglighet att kontakta specialistlakare utifran rad for fortsatt behandling eller stallningstagande till sjukhusvard. Utvecklingsarbete pagar
inom ramen for innovationsprojektet som syftar till effektiva kontaktvagar mellan vardgivare och da med fokus pa lakare som skall na lakare. Detta foreslas
kompletteras med att utoka provtagningstider och ha medicinsk kompetens tillganglig dygnet runt. D& kan onddiga vantetider och belastning pa akutsjukvarden
minskas.

= Kvall, helg och natt dar malet ar att vara hemma ar beroende pa om man ar kand eller ej i den primara kommunala varden. Kraver ibland lakarbeddémning for att
gora stallningstagande om inlaggning pa sjukhus eller om korttid &r en mer lamplig vardform.

Medicinska vardplaner
*  En viktig uppgift for specialistvarden ar att strukturerat arbeta med tydliga medicinska vardplaner och om dessa ar tydliga kan man utféra mycket vard i hemmet
=  Medicinska vardplaner och korrekta lakemedelslistor &r centrala for kontinuitet och trygghet. Nar behandlingsplaner &r tydliga, information i SAMSA uppdateras
fortlopande och Gverrapportering fungerar val, kan primarvarden och socialtjansten ta vid utan osékerhet — vilket gynnar bade patient och vardpersonal.
»=  Vargarda kompletterar med 6nskemal om systematiskt stod gallande kompetenspafylinad fran specialistvarden — detta da varden i hemmet 6ver
tid blir &an mer komplex. Ett ars-hjul foresprakas gallande strukturerat kompetensstod.

Viktigt — tillganglighet till lakarkompetens i hemmet dygnets alla timmar behéver l6sas ut. @

Narvardssamverkan
Sddra Alvsborg


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12937-108688567-26/surrogate/Modell%20f%c3%b6r%20mobilt%20v%c3%a5rdutbud%20i%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionen.pdf
https://www.researchweb.org/is/vgr/project/284110

4 omraden att arbeta vidare med

Personcentrerat
arbetssatt
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https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/gemensamplanprimarvard.69557.html

Processledarnas
diskussion — koppling
mellan forskning, SKR,
myndigheten for vard- och
omsorgsanalys samt input
per geografiskt omrade
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Diskussion

Workshopen har agt rum enligt beslut i Narvardssamverkan dar processledarna féreslagit fokus pa foljande beslutade
omraden som samtliga berorts via deltagarna:

= Forandrade arbetssatt - Att vidareutveckla gemensamma och samverkande arbetssatt, dar vi utgar fran invanarnas
behov och dar den priméara varden ar navet som skall ga jamna steg med socialtjansten.

= Tillganglighet dygnets alla timmar - Att sjukvard och vard och omsorg ska kunna fungera optimalt dygnets alla timmar
vilket kraver férandrade arbetssatt forslagna i rapporten.

=  Kommunikation - Att pa lokal niva géra omstallningen till Nara vard kand hos medarbetarna samt vidta atgarder som
gor skillnad lokalt och samstammer med nationella beslut.

Narvaron pa workshop géallande malgruppen skor aldre, med utgangspunkt fran fardplan samt aktivitetsplan, ar relativt
god och de yrkesprofessioner som forvantas narvara gor sa (saknas pa métet gor habilitering och hélsa,
primarvardslakare och brukarrepresentant).

Vargarda likt fler kommuner har goda forutsattningar for samverkan da man har fa aktorer och narheten till varandra. Till
exempel en vardcentral och en rehab-mottagning i det geografiska omradet. Det framgar inte pa workshopen vart det
geografiska omradet befinner sig gallande den lokala ledningsgruppen men uppfattningen ar att den ar aktiv. Pa
workshopen namns att nuvarande tillhdrighet till V7 omradet géallande vardcentralen kommer andras till V8 och darmed
Skaraborg och ligger till grund for diskussion pa workshopen — detsamma som galler for Herrljunga. Organisatorisk
forandring med fortsatt narvaro i det geografiska omradet bor inte vara ett hinder och det med héanvisning till omstallning
och Nara Vard dar man gar fran organisation till fokus pa den enskilde individen. Beslutet med ny tillhorighet behover
dock adresseras for att skapa ratt forutsattningar inom ramen for beslutad process och Narvardssamverkan.

Forts. S>>
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-683/native/Beslutsunderlag%20N%C3%A4ra%20V%C3%A5rd%20241122.pdf
https://www.vardsamverkan.se/dokument/fardplan--lansgemensam-strategi-for-god-och-nara-vard/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-319/native/Aktivitetsplan%20N%c3%a4ra%20v%c3%a5rd%202024.pdf

Diskussion - fortsattning

Flertal forslag kraver fortsatt arbete dar forutsattningar for exempelvis atgarder for utdkade insatser dygnet runt behdver
definieras (hur I6ser man tiden utanfor kontorstid). Det stod som efterfragas fran den specialiserade varden behover aven
den ytterligare beskrivas. Ytterligare fokus bér vara att &n mer beskriva den forebyggande verksamheten dar bland annat
folktandvard och habilitering och halsa har en viktig roll samt hela civilsamhallet i det langre perspektivet.

Som medskick fran processledarna utifran foregaende workshoppar patalas foljande: Professionen hemtjanst ar i drift
dygnets alla timmar och aret runt. Férutsattningarna for att fa utrymme att bli den reflekterande yrkesgrupp, som kravs ur
ett forebyggande perspektiv och méta behdvande tidigt, utmanas av dagens utbredda styrning. Det beskrivs ndrmre inom
den forskning som berdrt saval forutsattningar som utmaningar. Huruvida detta &r en utmaning i Vargarda framgar inte
men antas vara tankvart aven har.

Forskningen berér bland annat:

= Omstruktureringen av arbetstiden i hemtjansten har lett till en férsamring av arbetsvillkor.
= Avhandlingen bekréftar tidigare forskning om forsamrade arbetsférhallanden och visar pa hur
inomorganisatoriska strukturer och tidsstyrning ar bidragande orsaker.

Ur ett forebyggande perspektiv kommer aven civilsamhallet, foreningar och trossamfund med fler att bli viktiga aktorer
inom ramen for hallbarhet och férebyggande forhallningssatt. Att arbeta forebyggande och agera tidigt skapar utrymme
bland annat genom farre mangsokare. Vikten av sammanhallen forebyggande vard, med malet att hindra tidigt behov av
vard och omsorg, beskrivs narmre i potentialerna i Nara vard dar "transformation av traditionella forhallningssatt och
arbetssatt — och nya satt att leda, styra och folja upp varden och omsorgen” fordjupas. Effektmal 6ver langre
tidsperspektiv kommer bli viktigt for politiken att systematiskt folja upp.

Forts.
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https://gupea.ub.gu.se/handle/2077/80576
https://skr.se/download/18.58f6f519195a47a0c066c53a/1742913663684/Potentialerna%20i%20Nara%20vard%20250326.pdf

Diskussion - fortsattning

Sammanfattning av workshopen Vargarda - sammantaget lyfts ett behov av forbattrad samverkan, 6kad tydlighet i
ansvar och arbetssatt samt ett tydligare preventivt fokus mellan kommun, primarvard och andra aktorer kopplade till &ldre och
skora invanare.

Det finns idag osékerhet kring hur vissa arbetssétt initieras, exempelvis SIP, samt behov av att utveckla eller tydliggéra vilka
forum som ar mest andamalsenliga for samverkan, dar SAMSA-méten lyfts som viktiga men majligen otillrackliga i nuvarande form.
Tillganglighet och kontaktvagar mellan verksamheter beskrivs som en aterkommande utmaning, sarskilt vid akuta behov dagtid och
over verksamhetsgranser (exempelvis vardcentral-bistand).

Flera forslag handlar om att starka invanarnas vag in i systemet, exempelvis genom en kommun- eller aldre-lots, ett gemensamt
telefonnummer till vardcentralen, battre information efter sjukhusvistelse samt lattillganglig och samlad information till invanare om
vilket stdd som finns. Invanarutbildning och uppsdkande verksamhet, motsvarande ett motsvarande “BVC for aldre”, lyfts som
viktiga atgarder for 6kad trygghet och forebyggande arbete.

Ett tydligt tema ar behovet av att arbeta mer forebyggande i ett lugnt skede, sarskilt for invanare som inte har omfattande vard
eller omsorg. Regelbundna halsokontroller, tidiga rehab-insatser, screening via aldre- eller férebyggande team samt tydliga
vardplaner nar individen ar vid sina sinnens fulla bruk pekas ut som centrala insatser fér att minska framtida vard- och
omsorgsbehov samt aterinlaggningar. Avgorande ar att dessa arbetssétt halls 6ver tid och forankras i funktion snarare &n person.

For att mojliggora vard i hemmet och motverka inlaggning lyfts behov av praktiska forutsattningar, sasom tillgang till hjalpmedel
aven pa helger, portabel EKG-utrustning samt utvecklade arbetssétt som MALT och PALT dygnet runt. Samverkan mellan
vardcentral och kommunal primarvard, med regelbundna team-moten, ses som en viktig del i detta och kopplas till gallande avtal.
Kompetensforsorjning ar ytterligare ett omrade som betonas, dar systematisk utbildning fran specialistvard och ett ars-hjul for
kompetensutveckling efterfragas i takt med att vard i hemmet blir allt mer komplex. Samtidigt lyfts strukturella utmaningar kopplade
till organisatoriska nivaer och geografiska samverkansomraden samt behovet av utdkad samverkan aven med tandvarden.

Sammanfattningsvis finns en bred samsyn om behovet av tidig upptackt, forebyggande arbete, tydliga vardplaner
och forbattrad samordning, med malet att skapa trygghet for invanare, minska onddiga inlaggningar och @

anvanda resurser mer hallbart 6ver tid. N
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Slutord

Med fortsatt arbete, och da med utgangspunkt fran pabdrjad workshop, behover flertal HUR-fragor adresseras och
omhandertas. Varje chef, oavsett niva, har till ansvar att skapa forutsattningarna (vikten av chefers ledning och skapande
av forutsattningar samt vinster genom forskning beskrivs narmre i personcentrerat arbetsséatt). Parallellt med fortsatt
arbete inom respektive kommun, byggs arbetet pA med kommande workshops i samtliga kommuner for sammanstallning
och konkreta forslag for styrgrupp och politik att fatta beslut.

Malet ar att med arbetet inom varje kommun docka an till de rapporter som inkommit under varen 2025 genom SKR och
Myndigheten for vard- och omsorgsanalys, och dar man pa nationell niva fortsatt rekommenderar att:

v' Utveckla den statliga styrningen av omstallningen.

v Sakerstall en tydligare och mer samordnad styrning fran nationell till regional och kommunal niva.
v’ Stark priméarvardens forutsattningar.

v’ Stark uppfoljningen av priméarvarden och omstéllningen.

Pa lokal och nationell niva fortsatt arbeta for:

v Patienternas perspektiv — lokala forslag baserat pa lokala forutsattningar

v' De yrkesverksammas perspektiv (ex. tillitsbaserad styrning inom aldreomsorg) — lokala och delregionalt

v Vardsystemets perspektiv — utfallet av forslag i respektive kommun att uppna den priméra varden som nav enligt
diskussionens inledning.
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https://www.youtube.com/watch?v=UXF5yKO-PPA
https://cdn.ungpd.com/47449322-0181-4070-a41d-5b8d9155da19/Documents/omtag-for-omstallning_seminarium-2025-04-11.pdf

1 ord om dagens forvantningar
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Deltagarnas tre ord om workshopen

utvecklande larande kul
tanka smatt i det stora
komplext dialog
teamkansla  engagemang framtidstro inspirerande  bra péminnelse

~ SAMvVerkan s

o svarhanterbart
framtid larorikt stort

~ " forstéelse
tillsammans  kvalité Icror'kt utmaningar

8t _ ~ insiktsfullt
framtid innovativt energi utvecklandeintressant

nyttigt ny kuskaplarorik  tankar framtid trygghet
tillsammans brukare ansva

viktigt borjan i samveka roligt och IGrorikt

o
* A
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Lankar
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Néara vard - film

Personcentrerat arbetssétt - film

Beslutsunderlag Néara Vard

Féardplan

Aktivitetsplan

SIP anvands for lite och for sent — manga med stora behov saknar samordnad plan | Vard- och omsorgsanalys
Skora Aldre — CFS

Patientnara vard- och behandling med minskade ...

Att styra for nara vard — effektstyrning

Delregional rutin fér provtagning.pdf

Tid for tillit? Om styrning, kontroll och inflytande i aldreomsorgen

Omtag for omstéllning | Vard- och omsorgsanalys

Nya socialtjanstlagen

Stallningstagande Klinisk ledning_Revidering av arbetsflédet i ViSam-vardplanering och informationsoverforing i en
samlad modell 2023-04-17. .pdf

Priméarvard - inkluderar malet for ersattningsmodell

Gemensam plan primarvard | SKR - ??

Modell fér mobilt vardutbud i Vastra Gotalandsregionen.pdf

Mobil narvard - Vardsamverkan i Vastra Gotaland

Trygg hemgéang

Specialiserad vard i hemmet

Potentialerna i Nara vard

PowerPoint-presentation

Borgholmsmodellen

SAFE - Aldrevardsmottagningar i Region Ostergotland — forskning och praktisk vardag
Blankett for Pastel 2.0

Propositionen - Nasta steq for en god och néara vard, 2025/26:19
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https://www.youtube.com/watch?v=H3FC7oECRwY
https://www.youtube.com/watch?v=UXF5yKO-PPA
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-683/native/Beslutsunderlag%20N%C3%A4ra%20V%C3%A5rd%20241122.pdf
https://www.vardsamverkan.se/dokument/fardplan--lansgemensam-strategi-for-god-och-nara-vard/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-319/native/Aktivitetsplan%20N%c3%a4ra%20v%c3%a5rd%202024.pdf
https://www.vardanalys.se/om-vardanalys/nyhetsarkiv/1-50/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-537/native/Delregional%20rutin%20f%c3%b6r%20sk%c3%b6rhet%20och%20anv%c3%a4ndning%20av%20Clinical%20Frailty%20Scale%20(CFS).pdf
https://www.researchweb.org/is/vgr/project/284110
https://www.delegia.com/app/Data/ProjectImages/20923/F%C3%B6rdjupningssp%C3%A5r_V%C3%A5ga%20tillit!%20Att%20styra%20f%C3%B6r%20N%C3%A4ra%20v%C3%A5rd%20Framtidsdagen%202024.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-704/native/Delregional%20rutin%20f%c3%b6r%20provtagning.pdf
https://gupea.ub.gu.se/handle/2077/80576
https://www.vardanalys.se/rapporter/omtag-for-omstallning/
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/ny-socialtjanstlag-2025--forberedelser-och-forandringar/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10939-498264228-43/surrogate/St%c3%a4llningstagande%20Klinisk%20ledning_Revidering%20av%20arbetsfl%c3%b6det%20i%20ViSam-v%c3%a5rdplanering%20och%20informations%c3%b6verf%c3%b6ring%20i%20en%20samlad%20modell%202023-04-17.%20.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10939-498264228-43/surrogate/St%c3%a4llningstagande%20Klinisk%20ledning_Revidering%20av%20arbetsfl%c3%b6det%20i%20ViSam-v%c3%a5rdplanering%20och%20informations%c3%b6verf%c3%b6ring%20i%20en%20samlad%20modell%202023-04-17.%20.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12571-471529195-206/native/Uppgiftsbeskrivning%20f%c3%b6r%20strategiska%20h%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rdsn%c3%a4mndens%20beredning%20f%c3%b6r%20n%c3%a4ra%20v%c3%a5rd.pdf
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/gemensamplanprimarvard.69557.html
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12937-108688567-26/surrogate/Modell%20f%c3%b6r%20mobilt%20v%c3%a5rdutbud%20i%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionen.pdf
https://www.vardsamverkan.se/omraden/god-och-nara-vard/mobilnarvard/
https://extra.skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/trygghemgang.65654.html
https://skr.se/download/18.2f7b3a90199654f731ca26e9/1758875400151/Specialiserad-vard-i-hemmet-stodmaterial.pdf
https://extra.skr.se/download/18.163010241960eeb08e564547/1744612750063/Potentialerna-i-Nara-vard.pdf
https://cdn.ungpd.com/47449322-0181-4070-a41d-5b8d9155da19/Documents/omtag-for-omstallning_seminarium-2025-04-11.pdf
https://allmanmedicin.sfam.se/p/allmanmedicin/nr-2-2021/a/borgholmsmodellen-a-till-o/1919/416217/20890957
https://skr.se/download/18.2f7b3a90199654f731ca212c/1758874665030/Aldrevardsmottagningar_Region_Ostergotland.pdf
https://skr.se/download/18.18ef3a97188b9ffd7a6aa604/1687953761062/Pastel_bedomningsstod_2_0.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/proposition/nasta-steg-for-en-god-och-nara-vard_hd0319/html/#page_46

Ett stort tack till ert deltagande.

Lycka till med ert fortsatta arbete.

Med vanliga halsningar processledarna
Anna-Lena Ingelhag, Catarihna Petersson
och Marko Anttila
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