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Motesanteckning Uppdragsgrupp Psykisk halsa 2026-01-08

Plats: Digitalt via Teams
Tid: 14.00-16.00
Omfattning: 1-9

N&arvarande
Hans Abrahamsson Kommun, ordférande
Tonika Thomas Psykiatrin, SAS
Paula Olofsson Lindberg Vardcentral
Carolina Karlsson Brukarrepresentant
Jojs Ishak Brukarrepresentant
Simon Elfgren Kommun (ersattare)
Sven Gardell Polisen
Mikael Szanto Kommunalférbundet
Charlotte Bliesener Falkenstrom  N&rvardskontoret
Anna-Lena Hardtmann N&arvardskontoret, sekreterare
Franvarande
Katarina Rademacher Kommun

Motets 6ppnande

En kort presentationsrunda gors da ersattare ar med pa motet idag. Ordférande 6ppnar
motet och halsar alla valkomna.

Godkannande av dagordning, foregaende motesanteckning

Foregaende motesanteckningar laggs till handlingarna och finns publicerade pa
Narvardssamverkans hemsida. Anna-Lena Hardtmann ar sekreterare. Efter att
motesanteckningarna skickats ut har uppdragsgruppen en vecka pa sig att inkomma med
justeringar.

Arbeten 2025 och aktiviteter kopplat till mal 2026-2027

Pagaende arbeten
Planering av workshop kring tillit

Se punkt 7.

Tillampningar for samarbete for personer med psykisk funktionsnedsattning och for
personer med missbruk

Det forslag till Delregional tillimpning fér samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsdttning, personer med skadligt bruk och beroende, samt barn och unga som
vardas utanfér det egna hemmet som presenterades vid féregdende mote liksom forslaget
till mall for dokumentation vid organisatoriskt férmote och organisatoriskt placeringsmote
gas igenom. Dialog fors kring forslaget fran foregaende mote att man ska testa arbetssattet
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i nagot omrade under 2026. Till ndsta mote undersoker representanterna fran Boras och
Ulricehamn hur detta skulle kunna genomfdras i deras omraden och vilka enheter som ska
testa. Forslaget ska lyftas till AU 23 januari for dialog kring hur beslut ska ske och sedan till
Beredningsgruppen om det ar aktuellt.

Dokumenten bifogas motesanteckningen.

Integrerad beroendevard
Se punkt 4.

Suicidprevention
Se punkt 5.

Kommande arbete

Samverkansavtal mellan Ndrvardssamverkans parter och blaljusverksamhet
Samverkansavtalet ska foljas upp arligen, Narvardskontoret bevakar. Nasta uppféljning ar
under 2026.

Mal och aktiviteter 2026—-2027

Styrgrupp narvard har tagit beslut pa mal; Tillgédnglig vard utifran individens behov med
basta/ratt omsorg /vard for de vi ar till for, Skapa en sammanhdllen och personcentrerad
vard och omsorg dar samarbetet underldttas mellan medarbetare for individen, tydliga
kommunikationsvagar och en somlds vard for “Kare” (Kare = Kommun a Region, Ester i
Jonkoping) och Frdmja hdlsa och férebygga ohdlsa tillsammans, med proaktivt arbetssatt
och genom att arbeta forebyggande och framjande. Det som framkommit i
uppdragsgruppens korta workshop har kopplats till Styrgrupp narvards mal enligt féljande:

Tillgdnglig vard utifran individens behov
Oka antalet SIP

Skapa sammanhallen och personcentrerad vard och omsorg

Planera for workshop kring tillit och genomféra den

Oka antalet SIP

Integrerad beroendevard, félja samsjuklighetsutredningen (delegationen) och
implementeringen av FACT

Framja hdlsa och forebygga ohdlsa tillsammans.
Suicidprevention, ta fram en rutin for efterlevandestod
Arbeta med tidiga och férebyggande insatser

Fortsatt dialog ska ske kring vad och hur aktiviteter ska genomforas. De aktiviteter som tas
fram i uppdragsgruppen ska presenteras for Styrgrupp narvard.

Dialog fors kring SIP och aktiviteten ska dndras till att 6ka kvalitén pa SIP och underlag for
fortsatt arbetet kan tas fram via en brukarrevision. Nar det galler samsjuklighets-
delegationen skulle man kunna bérja med att uppdragsgruppen tittar pa den
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checklista som ar framtagen kring de foérandringar i arbete och ansvar som foreslas.
Checklistan ska skickas ut infor nasta mote i uppdragsgruppen.

Att arbeta med tidiga och forebyggande insatser skulle kunna innebdra att man arbetar
med FACT ung. Arbetet ska hanteras i Uppdragsgrupp Barn och unga. Da man i Alingsas och
Lerum arbetar man med FACT ung skulle de kunna bjudas in for att beratta om sitt arbete.
Kommunalférbundet kommer gora studiebesok i Kronoberg dar man arbetar med
Kronobarnsmodellen och efter det bestket kan fortsatt dialog ske om man ska arbeta med
detta i S6dra Alvsborg.

Onskemal fanns ocksa att omvarldsbevaka for att ldra av andra, vilket gruppen anser ska
hora till malet om tidiga och forebyggande insatser och att aktiviteten ska vara att se hur vi
kan lara oss via omvarldsbevakning vilka forebyggande insatser som kan vidtas i syfte att
minska psykisk ohalsa.

Ovrigt som framkom vid féregdende méte var att det finns en 6nskan om att gé igenom
och fortydliga gangen for komplexa arenden och genomgang kommer ske vid nasta mote
den 19 februari. Man onskar vidare att Delregionalt brukarnatverk far hjalp att komma in i
olika verksamheter och har hjalper Narvardskontoret till och arbetar tillsammans med
Carolina Karlsson. Vidare 6nskas att Peer support ska finnas pa bade skolor och i
vuxenvarlden och dialog behover ske kring hur man kan ga vidare med detta. De som é&r
ansvariga for Peer support inom NSPH skulle kunna bjudas in for att informera inom
arbetet som gors i andra omraden. Samsjuklighetsdelegationen bor kanske ocksa finnas
med i malen for Uppdragsgrupp Psykisk hdlsa och detta far hanteras vidare kopplat till
checklistan.

Forslag till arsplan presenteras. Planen ska innehalla uppdragsbeskrivning, deltagare,
aktiviteter/fokusomraden, arbetsformer och spelregler.

De arbetsformer som foreslagits i gruppen gas igenom; Traff cirka en gang i manaden,
Vartannat mote ar fysiskt och vartannat digitalt, Ordférande tas fran gruppen och utses av
gruppen, Sekreterare ar Narvardskontoret, Arbetsgrupper kan tillsdtta vid behov samt
Ersattare utses inte vid franvaro. Traff cirka en gang i manaden ska innebéara att moten
bokas enligt plan men ordférande och koordinator fran Narvardskontoret kan nar det inte
finns sa mycket stalla in ett mote. Spelregler ar; Prioritera motena och Bidra till motets
innehall och framdrift. Gruppen tycker att dessa racker.

Forslag till aktivitetsplan bifogas motesanteckningen.

Reviderad arsplan bifogas motesanteckningen.

Integrerad beroendevard
Nu ar alla yrkeskategorier anstéllda och utbildningarna borjar nésta vecka. Invigning &r 2
februari. For 6vrigt ingen ny information.

Suicidprevention

Mikael Szanto informerar. Bakgrunden till arbetet med efterlevandestod ar att behovet har
lyfts i det delregionala natverket for suicidprevention, rutin for efterlevandestéd finns med
i lokala handlingsplaner och har ocksa lyfts i BORNA (Borasregionens natverk for
anhorigstod). Omvarldsbevakning visade att efterlevandestddet behdver utvecklas och att
det saknas uppsokande efterlevandestod. Styrgrupp narvard beslutade att ge en
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arbetsgrupp i uppdrag att ta fram ett forslag pa hur efterlevandestodet kan utvecklas.
Arbetsgruppen bestar av representanter fran psykiatri, kommunal socialtjanst och skola,
vardcentral, polis, ambulans, Spes (Suicidprevention efterlevandestdd) Vastra krets samt
Svenska kyrkan. Arbetsgruppen har arbetat med framtagandet av rutin under ungefar ett
ar och inspiration ar hamtad fran Kalmar. I april 205 genomfoérdes en workshop med ett 60-
tal deltagare fran olika aktoérer och professioner. Den foreslagna rutinen har en bred
definition av efterlevande som innebar att efterlevande ar personer som pa nagot satt statt
nara den avlidne och ar i behov av stdd och alltsa inte behover handla om enbart narmast
anhoriga. Rutinen omfattar kommunerna i Sjuhdrad men dven Alingsas och Lerum som hor
till samma polisomrade. De som omfattas dr de som bor i det aktuella omradet och kopplat
till den vardcentral dar den efterlevande ar listad. Rutinen beskriver olika aktorers roller
sasom vardcentral, anhorigstddjare/kuratorer, polis, kyrka/trossamfund samt socialtjanst.
Rutinen beskriver bade det akuta och det uppféljande skedet. | det akuta skedet kan
aktivering av efterlevandestddet ske pa tva olika satt, pa sjukhuset om suicidet sker dar
eller nar polisen [amnar dodsbud till narmast anhoriga. Lakare eller polis meddelar
kontaktperson pa psykiatrin som i sin tur meddelar berérd vardcentral om den/de
efterlevande och vid behov kontaktas sociala jouren/socialtjdnst. | det uppfoljande skedet
sker arbetet olika om det géller en vuxen eller ett barn. For vuxna utser vardcentralchef
lamplig person som efterlevandelots som haller ihop det uppfdljande och individuellt
anpassade stodet under minst ett ars tid. | de fall manga efterlevande med stort behov av
stod ar listade pa samma vardcentral kan stodet behdva delas upp mellan geografiskt
narliggande enheter. For barn utser rektor tillsammans med vardnadshavare lamplig
efterlevandelots pa barnets skola. Syftet med efterlevandelots ar att samordna, underlatta
och forenkla livet for den efterlevande, inventera vilket behov av stod den efterlevande
har, formedla normalisering samt hanvisa till befintliga hjalp- och stédinsatser.
Efterlevandelotsen tar ocksa regelbundna kontakter med den efterlevande for att stamma
av aktuellt maende. Uppdraget ar inte att behandla medicinskt eller terapeutiskt.

Forslaget till rutinen for efterlevandestdd presenterades for Narhalsans ledningsgrupp V7 i
hostas. Ingen information om rutinen hade féregatt motet och det blev en hel del
fragetecken och skepsis kring forslaget. En grupp arbetar vidare med forslaget och Paula
Olofsson Lindberg kommer vara med och som ar kontaktperson till ledningsgruppen V7.

Utvardering 2025

Vid foregaende mote efterfragades tankar och kommentarer kring aret som gick om vad
som varit bra eller mindre bra och vad som kan vara viktigt att tdnka pa infér 2026, men
inga svar har inkommit. Arbetet fortsatter som tidigare och férandringar kan ske vid behov.

Planering av workshop kring tillit

Ett mote ar genomfort i arbetsgruppen som ska planerar workshop kring tillit och ett nytt ar
bokat efter arsskiftet. Dialog ska ocksa ske med AU for fortsatt planering. Forslag pa upplagg
for en heldag presenteras. Planen ar att dagen genomférs som en heldag den 1 april pa
Navet och lokal ar prelimindrbokad. Malgrupp ar de som arbetar med psykisk halsa inom
kommun, region, polis, raddningstjanst och ambulans. Dialog sker kring vilka som bor
bjudas in; Chefer/arbetsledare, Handldaggare, Halsoradgivare pa vardcentral och/eller De
som moter den enskilde. Vilka ska inbjudan skickas till och vilken vag ska inbjudan ga ut?
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Ska personal som arbetar med barn och unga bjudas in? Fragor och inspel tas med till
arbetsgruppen som planerar dagen. Hans Abrahamsson kan eventuellt ha namn pa person
som foreldsare fran nationell niva och ska vara behjalplig att ta fram forslag. Om AU sager
ja den 23 januari ska inbjudan skickas ut snarast.

Ovrigt

Sven Gardell lyfter fragan om att psykiskt sjuka som ar berusade inte kan fa vard pa
sjukhuset. Aklagarmyndigheten har ifragasatt polisen for att personer inte kommit till
sjukhus och det finns fall dir sjukhuset inte tagit emot. Méten har genomférts mellan SAS
och polisen tidigare och en tillnyktringsenhet har diskuterats i omgangar. Man har inte
apparatur eller resurser pa psykiatrin for att kunna ta hand om dessa personer och de
skulle da hamna pa akuten, vilket inte heller beddms som det mest lampliga.
Tillnyktringsenhet vore en vag att g3, vilket ocksa finns med i Samsjuklighetsdelegationen.
Sven Gardell kommer kontakta Tonika Thomas for fortsatt dialog. Punkten lyfts ater vid
nasta mote.

Avslut och ndsta méte
Ordforande tackar for dagens mote och motet avslutas. Nasta mote blir den 19 februari och
genomfors digitalt.



