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1. Méotets 6ppnande
Mattias Fehling 6ppnar moétet och halsar alla vdalkomna.

2. Godkdnnande av dagordningen och foregaende motesanteckning
Dagordningen godkanns. Féregdende motesanteckningar laggs till handlingarna och
finns publicerade pa Narvardssamverkans hemsida. Anna-Lena Hardtmann,
Narvardskontoret, ar sekreterare. Efter att motesanteckningarna skickats ut har
uppdragsgruppen en vecka pa sig att inkomma med justeringar.

3. Fallférebyggande arbete i Vard- och dldrefoérvaltningen, Boras Stad
Jessica Johansen och Christina Appelkvist Vinge fran Vard- och aldreférvaltningen
presenterar det fallférebyggande arbete som sker i deras forvaltning. De har tidigare
presenterat det pagaende arbetet for den arbetsgrupp kring fall som finns i
samverkan tillsammans med Uppdragsgrupp Vuxna och dldre. Da man i férvaltningen
tidigare upplevt att man inte hade nagon bild av helheten kring fall sa genomférdes
workshoppar med alla verksamheter som ar berérda for att inventera vad som pagar
inom omradet och vad som skulle kunna goéras. Man fick in ungefar 100 férslag och
har sedan arbetat vidare och utgatt fran det som ar evidensbaserat och vad som gar
som en rod trad i verksamheterna. Man har tittat pa; Forebyggande och
hélsoframjande, Identifiera risker enligt Senior Alert, Vad handlaggarna kan gora, Vad
gor man nar ett fall skett och Teamsamverkan. En uppstallning presenterar for vilka
verksamheter i kommunen som erbjuder insatser/aktiviteter beroende pa vilken niva
(1-4) som personen befinner sig. Aktiviteterna okar i takt med hogre niva. Fran bland
annat motesplatser och trygghetslarm till vard- och omsorgsboende och
hemsjukvard. En broschyr har tagits fram som ar samma for alla personer oavsett
niva och alla verksamheter ska kunna lamna ut den. Broschyren blir en rod trad i
arbetet. En Oversikt av olika pagaende arbeten visas, se dven presentation. Bland
annat har man traningsévningar som anvands pa vard- och dldreboende, Checklistor
kring fysisk miljo, Farmaceuter har anstallts i kommunen pa prov for att vara med vid
ldkemedelsgenomgangar samt att man har teman pa verksamhetsledningarna for
dialog och erfarenhetsutbyte. Man for da dialog kring bakomliggande orsaker och
vilka atgarder man gor. Ledningens engagemang ar viktigt. For de som blir inskrivna i
kommunal primarvard gors en riskbeddémning senast efter tva veckor. Man har i
Boras Stad ocksa fatt till en integration mellan journal och Senior Alert som
underlattar.
Just nu pagar en pilot for de som enbart har hemtjanst dar riskvardering gors av
handlaggare och atgarder rekommenderas. Handlaggaren har inget ansvar att folja
upp det som ges som rekommendationer. Tva fragor stalls kring undernaring och tre
fragor kring fall. Tankbara orsaker registreras liksom forslag pa atgarder. 29
riskvarderingar har genomforts och av dessa hade 72% risk for fall, 45% risk for
ohalsa i munnen och 27% risk for undernaring. 93% kunde sjalv eller med hjalp av
anhorig genomféra rekommenderade atgarder. En jamforelse ar gjord med resultat
for de som har kommunal primarvard och sifforna var da 78%, 36% respektive 60%.
En app presenteras dar den enskilde kan trdana pa egen hand. Broschyren balansera
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mera anvands dar man nu fatt tillstand av Socialstyrelsen att trycka upp sjalva.
Broschyren ger ocksa mojlighet att skanna for att fa informationen pa finska.
Socialstyrelsen har information pa andra sprak.

Pa motet tas ocksa upp att ett forslag fran regeringen finns att man ska inféra ”10-
tandvard”. Beslutet ska tas i december och forvantas galla fran 1 januari. Forslaget
innebar att de som ar 6ver 67 ar enbart betalar 10 % for tandvard, galler inte
undersokningar.

Presentation och Checklista fysisk milj6 ordindrt boende bifogas métesanteckningen.

4. Balansera mera - Fallprevention for dldre
Ett arbete pagar i en arbetsgrupp i samverkan med Uppdragsgrupp Vuxna och aldre,
dar projektledare f6r Samsjukvarden Sédra Alvsborg och Férebyggande team fér
aldre ar med. En kartlaggning ar gjord av regionen kring vad som goérs/kan goras nar
en person kommit till sjukhuset efter ett fall och har brutit sig eller inte brutit sig.
Mattias Fehling visar en sammanstallning for att tydliggéra hur komplext detta ar.
Kommunen ska ocksa titta pa det som regionen sammanstallt och komplettera sa att
det blir en helhet i flode, kommunikationsvégar och tillvdgagangssatt. |
arbetsgruppen har man diskuterat olika forslag; Balansera mera, Insatser for alla 6ver
75 ar som kommer till akuten men som inte brutit sig dar en direktremiss skulle
skickas till vct. Moten ska genomféras med cheferna i den regionala primarvarden,
bade vardcentral och rehab fran Narhalsan och de privata utférarna, for fortsatt
dialog kring arbetssatt. Tandvarden behdver ocksa involveras. Som ett nasta steg
finns forslag om pilot i Skene. Arbetet fortsatter och att ny rapport ges pa nasta
mote.

5. Ofrivillig ensamhet - dldre och unga vuxna (18-24 ar)
Mattias Fehling informerar om att arbetet fortléper och att det fortsatt ar oklart hur
arbetsgruppen ska ta sig an malgruppen 18-24 ar. Man har forsokt olika vagar och
funderar nu pa att informera Styrgrupp narvard och stélla fragan varfor det aktuella
aldersintervallet valdes fran borjan och om malgruppen ska dndras eller tas bort fran
arbetet. | en enkat till elever i arskurs 9 och andra aret pa gymnasiet har man till
exempel i Bollebygd sett att de senaste siffrorna visar att de som svarat kanner sig
ensamma minst en gang i veckan 58%. Man har ocksa inom IM-programmet i Marks
kommun sett att det &r manga som kdnner sig ensamma.
Kanske skulle arbetsgruppen kunna arbeta med de unga som varken arbetar eller
studerar (UVAS). Aterkoppling sker till Styrgrupp narvard.

6. Halsolitteracitet och kommunikation
Forslag ar att halsolitteracitet och kommunikation inte ska vara ett enskilt
fokusomrade kommande ar utan att det ska finnas med i grunduppdraget for
uppdragsgruppen. Charlotte Bliesener Falkenstrom fick i uppdrag att ta upp fragan
med AU och de har sagt att fragan ar viktig men att det inte dr ndgot som ska
prioriteras specifikt i nulaget. Punkten markeras som avslutad.
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7. Fysisk aktivitet pa recept/Halsolots
Arbetet med fysisk aktivitetslots ar forlangt 2026 och det behovs rekryteras en eller
flera lotsar. Carolina Svensson informerar om att hon varit med pa moéte i Ulricehamn
med representanter i olika verksamheter. De var valdigt positiva och engagerade. Det
finns bland annat ett gym pa Ulricehamns Resurscentrum som skulle kunna nyttjas. |
Ulricehamn ar man ocksa intresserade av att arbeta med yngre. Man goér dar ocksa
en koppling till det lokala samverkansarbetet. | nulaget finns lotsfunktionen i Boras,
Svenljunga och Bollebygd. | Bollebygd har man tagit hjalp for att utbilda personal i
skolan.
Fortsatt dialoger ska ske kring hur man skulle kunna nyttja Make a move, Gemensamt
ordnad Fysisk aktivitet pd Recept (GoFaR) samt Fritidsbanken. Det finns statistik for
forskrivning av FaR. Ambitionen ar att antalet FaR ska oka.
Uppdragsgruppen stéller sig bakom att arbetet fortsatter kring att eventuellt infora
Halsolots.

8. Barn och ungas munhilsa, goda levnadsvillkor tidigt i livet
Den planerade workshoppen i oktober stélldes in pa grund av lagt deltagande fran
kommunerna. Arbetsgruppen ska traffas och analysera orsakerna till det laga
intresset. Man ska se over inbjudan sa att det blir tydligt vilka man vander sig till. En
ny workshop planeras till 31 mars. Uppdragsgruppen har ett méte inbokat samma
dag och eventuellt kommer uppdragsgruppens mote kortas till halvdag och anda
genomforas.

9. Nationell Samverkan for psykisk hdlsa, NSPH
Carolina Karlsson Brukarféretradare NSPH (Nationell Samverkan fér Psykisk Halsa)
presenterar. Brukarorganisationerna i Boras/Sjuharad har sett ett behov av béttre
samverkan och en mer samlad organisation for att arbeta och starka patient- och
brukarinflytande i kommun och region. Deltagande i olika forum efterfragas ocksa av
verksamheter. Tillsammans med NSPH Vastra Gotaland har man de senaste tva aren
drivit och lyft fragan om finansiering fér en delregional samordnartjanst for att kunna
bygga upp ett delregionalt NSPH-n&tverk.
Finansieringen sker genom en éverenskommelse mellan Kommunalférbundet
Borasregionen Sjuhirad, Narvardssamverkan Sédra Alvsborg och Sjukhuset Sodra
Alvsborg (psykiatri) och NSPH Vistra Gétaland och Géteborg, dar sistndmnda star
som mottagare for de ekonomiska medlen och arbetsgivare for samordnartjansten.
Sodra Alvsborgs sjukhus och psykiatrin har tecknat avtal med tva &r med méjlighet till
ytterligare tva ar. Borasregionen Sjuharads kommunalférbund och
Narvardssamverkan Sddra Alvsborg har avtal for ett ar.
Syftet ar att 6ka patient- och brukarinflytandet i kommunerna och regionens
verksamheter pa individ-, verksamhets- och systemniva genom att starka den
oberoende, delregionala och lokala patient- och brukarrérelsens i Sédra Alvsborg.
Kunna bidra till att den egenerfarna kunskapen och metoder lyfts in for ett starkt
patient- och brukarinflytande i kommunala och regionala verksamheter samt andra
berérda samhillsinstanser i S6dra Alvsborg - pa ett I&ngsiktigt och kvalitativt sitt.
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Malet for forsta aret ar att:

— Foreningarna tillsammans formaliserar och registrerar medlemsorganisation
NSPH Sédra Alvsborg.

— Starta ett kansli/kontor, finns i nulaget pa traffpunkt Simonsland

— Ta fram och erbjuda information om NSPH Sédra Alvsborg, samt om
brukarinflytandearbete utifran Handboken i brukarinflytande.

— Deltaiolika natverk och forum for att sprida information och bidra med
egenerfarenhet, kunskap och metoder till utveckling av verksamheter utifran
patient- och brukarperspektiv pa alla nivaer.

Inflytande kan ske pa olika nivaer; Individ, Verksamhet och Systemniva. Vinster med
natverket ar att man far ett samlat och oberoende erfarenhetsperspektiv i
utvecklingen av stod, vard och omsorg for personer med psykisk ohalsa och deras
anhdriga i Sédra Alvsborg. Natverket innebir bland annat 6kade méjligheter till
inflytande for malgruppen och bidrag till kunskapshdjning, minskad stigmatisering,
mojlighet till gemenskap, radgivning och information. Inom natverket kommer
kunskap kunna samlas via medlemsforeningarna som kan bidra till tidiga och effektiva
forebyggande insatser samt aterhamtningsframjande insatser for att minska
uppkomsten av psykisk ohilsa i Sédra Alvsborg.

Idag har natverket brukarrepresentation i olika grupperingar och arbetsgrupper, men
kan delta i fler grupperingar vid behov.

Gruppen anser att det vore bra om Carolina Karlsson kan vara med i
uppdragsgruppen och det kommer hon vara framover.

For mer information om NSPH Metoder & verktyg - NSPH Vastra Gotaland och

Goteborg

Den nya kraftsamlingen — Framtidsrusta barn och unga

Mikael Szanto, Borasregionen Sjuharads kommunalférbund informerar om arbetet
med den regionala utvecklingsstrategin och de kraftsamlingar som strategin
omfattar. Under 2021 — 2024 har fyra delregionala kunskapsnoder etablerats och i
Sjuharad stdllde man 2024 om satsningen till Destination Gymnasiet med Navet som
utforare. Nu pagar en aktualisering dar tidigare kraftsamling Fullféljda studier
foreslas ersattas av Framtidsrusta barn och unga. Under hosten har alla fyra
kommunalférbund mojlighet att inkomma med en gemensam ansdkan till Vastra
Gotalandsregionens Miljo- och regionutvecklingsnamnd (MRU) for fortsatt arbete
2026 — 2028 — Tillsammans framtidsrustar vi barn och unga i Sjuhdrad. Alla fyra
delregioner har skickat in projektansékningar for delregionala kunskapsnoder 2026 —
2028 och just nu handldggs ansdkningarna och ett beslut forvantas att tas av MRU i
december. Borasregionens ansékan har en total budget pa 10 mnkr (for 3 ar).

En projektledare kommer att rekryteras med start varen 2026 och en forhoppning ar
ocksa att tjanstekopa personer fran kommunerna for att ha tid att aktivt delta i delar
av projektet. Man tanker sig ett paraply dar man vaxlar upp och sprider

pagaende initiativ. Det ar viktigt att kommande satsningar ar relevanta, angeldgna
och skapar engagemang for kommunerna. Man vill denna gang géra annorlunda mot
arbetet med Fullféljda studier och att arbetet inte ska ske i sa stor utstrackning pa
kommunalférbundet, utan ute i kommunerna och med stéd fran forbundet.


https://nsphvastragotaland.se/metoder-och-verktyg/#handbok-och-webbutbildning-i-brukarinflytande
https://nsphvastragotaland.se/metoder-och-verktyg/#handbok-och-webbutbildning-i-brukarinflytande
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En bild presenteras pa forslag till upplagg till ansdkan till VGR for ett trearigt projekt
2026 — 2028, se presentation. | forslaget finns de tva inriktningarna; Barn och ungas
psykiska halsa och Meningsfull fritid. | forslaget finns patankta aktérer och exempel
pa delregionala och regiongemensamma aktiviteter.

Den aktuella kunskapsnoden ar en mojlighet att samla pagaende arbete inom barn
och unga under en gemensam flagg ”"Sa har framtidsrustar vi barn och unga i
Sjuharad!”

Det ar ocksa en mojlighet att arbeta mer tvarsektoriellt med grupper som arbetar
utifran en fraga som forenar i stallet for utifran var ordinarie linjestruktur.
Uppdragsgruppens strategi ar en viktig gruppering for noden. Fortsatt dialog behdver
ske kring vilka pagaende arbeten inom strategi for hdlsa som skulle kunna vaxlas upp
genom kunskapsnoden och vilka dvriga tankar eller inspel som finns hur
uppdragsgruppen skulle vilja bidra till arbetet.

Fragan stalls pa motet vad en kraftsamling i detta sammanhang innebar och svaret ar
att det handlar om att det sker gemensamt och éver stuprérsgréinserna och att det
skjuts till ekonomiska medel.

For mer lasning Fullféljda studier — Kunskapsbank med metoder, fakta och forskning
Ett webbinarium kring fullféljda studier genomférs 15 december kl. 13.15-14.15, for
anmalan Statistik Fullfoljda studier i Vastra Gotaland - Regionkalendern

Presentation bifogas motesanteckningen.

Arbeten/Aktiviteter 2026-2027
Lars Paulsson ger en bakgrund infér dialog om delregional namnd sédras

folkhdlsomedel utéver grundavtal for lokala folkhalsoinsatser. Ett nytt
samverkansavtal for folkhalsa boérjar galla 1 januari 2026 och ersatter de fem olika
avtalen om funnits kopplat till de olika namnderna. Arbetsgrupper och referensgrupp
med representation fran kommuner i alla delregioner har arbetat fram forslaget och
man har genomfort dialogmoten. Den ekonomiska modellen for folkhdlsobudgeten
bestar av Folkhdlsoavtalet med medel for Folkhalsostrateg och Utvecklingsmedel
samt Inriktning for medel utéver grundavtal folkhélsomedel med principer for de
delregionala namndernas folkhdlsomedel utéver grundavtal for lokala
folkhalsoinsatser och dar respektive delregional namnd kommer ha majlighet att gora
egna prioriteringar. Principerna ar;

— Kunskap om befolkningens halsa

— Tidsperiod for langsiktighet

— Samfinansiering som huvudprincip med kommunerna utifran en tydlig

finansieringstrappa
— Samverkan mellan delregioner med delregionala variationer
— Samverkansavtal med andra aktérer

En bild 6ver prioriteringarna for Delregional ndmnd sodra (DRNS) presenteras med;
Vad ndmnden vill uppna inom sitt folkhadlsouppdrag, Inriktning pa folkhalsoarbetet,
Malgrupper och Aktorer/parter att samarbeta med.


https://fullfoljdastudier.se/
https://regionkalender.vgregion.se/sv/evenemang/19798
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Omraden for insatser ar:
e Fysisk aktivitet
e Psykisk halsa
e Fullfoljda studier (framtidsrusta barn och unga)
e Ofrivillig ensamhet
e Deltagande i foreningsliv
e Kultur/kulturella aktiviteter
e Drogforebyggande
e Valdsforebyggande

DRNS skulle garna finna 1-2 gemensamma utmaningar/omraden dar vi tillsammans
kan 6ka takten i Sjuhdrad och DRNS skulle daven kunna stodja lokala utmaningar som
motiveras av hdlsodata. Fortsatt samtal sker pa tjanstepersonsniva. Exempel skulle
kunna vara; Tandboxen, Make a move, Samordnartjanst for folkhalsa delregionalt,
Halsolots, Lansnykterhetsférbundet och Drogférebyggarnatverk, MHFA-

utbildare i forsta hjalpen i psykisk halsa samt Fordjupad folkhalsostatistik. Fran
natverket har dven ANDTS-coacher (alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel) lyfts.
Fysisk aktivitet for barn och unga var en aktivitet som funnits tidigare och som skulle
kunna vara en del att satsa pa liksom Gemensamt ordnad Fysisk aktivitet pa Recept
(GoFaR).

Gruppdialoger sker utifran nuvarande aktiviteter och de mal som Styrgrupp narvard
tagit fram (ar dock inte beslutade).

Punkter som diskuteras &r;

- Aktiviteter att fortsatta med

- Forslag till nasta steg

- Halsolots- vilka aktiviteter kan vi kraftsamla kring

- Ovriga férslag 2026-2027

Kort aterkoppling sker fran de tre grupperna med de punkter som framkommit:

Mal som utgar ifran folkhalsostrategerna, Goda uppvaxtvillkor, Levnadsvanor och
narmiljo, Inkludering och delaktighet, God psykisk halsa, Halsosamt aldrande,
Fingerstudien, Kostvanor. Barn och ungas munhalsa, till exempel munboxen.
Fortsatta med det fallpreventiva arbetet. Hur manga aktiviteter ska man ha?
Levnadsvanor. Hur kan man arbeta vidare med halsolots? Ensamhet 18-24 ar ska
kanske tidigareldggas aldersmassigt. Ta bort ofrivillig ensamhet fran
uppdragsgruppens arbeten. Generation Pep. Ga tillbaka till vad uppdraget ar. Storre
spridning av det som sker. Engagemang behover finnas i fragorna for att spridning ska
ske. Hitta nagot gemensamt. Representant fran regional primarvard behovs i stérre
utstrdackning och det vore bra om det ar tva personer. Viktigt med mojlighet att
aterkoppla pa hemmaplan. FaR och Fysisk FaR-lots och hélsolots. Bra att forenkla.
Meningsfull fritid. Aldersspannet 18—24 behdver ses éver. Barn och ungas munhilsa i
samverkan med familjecentral och BVC. Make a move (vad ar skillnaden pa detta och
Generation Pep?)

Under Halsolots kan mycket av det som sker i kommunerna laggas in.
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Ensamhet forsvinner fran aktivitetslistan.

Mattias Fehling och Carolina Svensson sammanstaller det som grupperna tagit fram.
Aktivitetslistan bor vara klar till nasta mote i januari.

Presentation bifogas motesanteckningen.

Arbetet med Nara vard och Férebyggande team aldre

Catarihna Petersson, processledare for Nara vard och projektledare for Férebyggande
team aldre presenterar en sammanfattning av arbetet som pagar inom dessa
omraden.

Néra vard

Fokusomraden som &r beslutade for Nara vard presenteras; Den priméara varden som
nav, vard och omsorg 24/7 och forandrade arbetssatt. Den nya socialtjanstlagen har
ett storre fokpa férebyggande arbete. Fér mer lasning finns ldnkar i presentationen.
En handlingsplan med HUR-forslag presenterades for Strygrupp narvard och med
forslaget att genomféra lokala workshoppar. Dessa workshoppar genomférs nu under
hosten. Aterrapportering sker till politiker och Styrgrupp narvard med en workshop
den 12 december. Workshopparna i de lokala omradena har handlat om samverkan
kring skora aldre. Deltagare har varit fran olika verksamheter i kommun och region
som moter skora aldre. Enkla regler galler; Bast for invanaren, Ta ansvar for ert eget
steg och ge feedback till steget fore och underlatta for steget efter samt Vi gor det
tillsammans. Samverkan kring skora aldre kan handla om; En vag in med
dldremottagning, Aldre méngsdkare, Att aktivt séka i systemen till exempel statistik ur
MedRave, Aldre som varit pa akuten men ej blivit inlagd, Aldre som varit inlagda och
planerats i SAMSA men inte blivit inskrivna i kommunal primarvérd, Aldre som vid
hemgang fran korttidsenhet inte blir inskrivna i kommunal priméarvard eller Aldre som
fatt besok av samsjukvarden, ambulans eller MALT. Man slar ocksa ett extra slag for
syn, munhalsa och horsel. Personcentrerat arbetssatt for skora dldre presenteras for
olika nivaer; Patient, Regional primarvard och Kommun. | samband med avslut av
workshopparna sa har deltagarna fatt lamna tre ord om moétet och det som ar
tydligast ar; Samarbete, forstaelse, samverkan och att man uppskattar att man fatt
traffas. Efter workshopparna sammanstalls det som framkommit och lamnas till det
lokala samverkansomradet. En sammanstallning kommer ocksa goéras for helheten.
Flera bilder visas med sadant som framkommit utifran Invanarperspektiv och
tillgédnglighet, Forebyggande arbete och uppsdkande verksamhet, Samordning och
informationsutbyte mellan aktorer och Specialiststod till den primara varden.

Forebyggande team

Syftet med férebyggande team aldre ar att;

* Forhindra/fordroja skorhet och undvika skada

* Forstarka personens egna resurser for att bibehalla halsa och sjalvstandighet. (ev.
med hjalp av digitala hjalpmedel)

* Moéten sker i individens hem for att tidigt gora gemensam bedomning, samordna
insatser och folja upp dessa
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* Tidigt mota individens behov av stéd, vard/omsorg, rehabilitering, hjalpmedel och
pa sa satt forebygga eller fordrdja behovet av insatser
* Forenkla for invanarna att ta kontakt med vard och omsorg

Malet med Férebyggande team aldre ar att personen bibehaller sin sjalvstandighet
och upplevda hilsa sa lange som majligt. | teamet ingar bistandshandlaggare eller
seniorhdlsokonsulent fran kommunen samt arbetsterapeut, ibland fysioterapeut
samt sjukskoterska fran regional primarvard. Malgruppen bestar av medborgare 70
ar och aldre, medborgare som inte har nagon insats eller bara larm/hemtjanst
mindre an 5 timmar. Fokus pa medborgare med risk for fall eller som har fallit,
kognitiv svikt, ofrivillig ensamhet och psykisk ohalsa. Tanken ar ocksa att erbjuda
forebyggande team till dldre med risk for skérhet, vid skorhetskattning 1-4 enligt CFS
(Clinical Frailty Scale). Férebyggande team skall arbeta med att; Skapa trygghet,
sakerstalla att forebyggande insatser gors, till exempel tidig introduktion av digitala
hjalpmedel, Informera om kontaktvagar till fast vardkontakt, kommunens
bistandshandlaggare eller annat vid behov och ibland éverlamna information till
dessa for att sakerstalla att vardbehov tillgodoses, Gora skorhetsskattning enligt CFS
dar alla 6ver 70 ar bor skattas, Besoka personer med kognitiv svikt och deras
anhoriga i tidigt skede for att ge tidiga insatser, Fallprevention i forebyggande syfte
eller for att forhindra fler fall inklusive utreda orsak utifran varje yrkes
ansvarsomrade, till exempel balans, nutrition och ldkemedel samt Gora SIP i ett tidigt
skede. Arbetsgangen presenteras som bestar av identifiering, skérhetsbedémning,
information, planering och uppfoljning. Presentationen innehaller lista pa hur de gar
med inférandet i de olika lokala omradena. Parallellt med att man goér en forsta pilot
med forebyggande team aldre i tva omraden i Boras gors ocksa en pilot dar
seniorhalsokonsulent finns pa akutmottagningen och vardcentral.

Catarihna Petersson skickar med tankar kring hur man fortsatt kan arbeta i de olika
lokala omradena, vad finns det for férebyggande insatser i de olika kommunerna och
hur nar man information kring dessa.

Ovriga fragor

Uppdragsbeskrivning

Forslag pa uppdragsbeskrivningar for alla grupperingar har tagits fram.
Uppdragsbeskrivning for Uppdragsgrupp Strategi for halsa skickas for pasyn till
Mattias Fehling och Carolina Svensson och presenteras pa ndsta mote.

Gemensam utvecklingsdag

En gemensam utvecklingsdag for Beredningsgruppen och de fyra uppdragsgrupperna
kommer genomforas den 20 februari. En inbjudan ar skickad i Outlook och mer
information kommer.

Moten 2026
Inbjudningar till méten 2026 ar skickade i Outlook.

Avslut
Ordférande avslutar motet. Nasta mote ar den 20 januari och genomfors digitalt.



