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Narvardssamverkan
Sodra Alvsborg

Protokoll Styrgrupp narvard 2025-10-25

Plats: Narvardskontoret, Skaraborgsvagen 1a. Lokal: Navet, Astronoma
Tid: 8.50-12.00
Omfattning: §§ 87-96

Narvarande

Karin Scharl, Sédra Alvsborgs Sjukhus, Ordférande

Nina Landstrém, Ulricehamn kommun, Vice ordférande
Ulrika Juntorp, Sédra Alvsborgs Sjukhus

Per Svensson, Vardval vardcentral och rehab, privata
Kerstin Amark, Vardval vardcentral, offentlig, omrade V7
Malin Anell, Vardval rehab, offentlig

Lars Paulsson, Tjansteperson Delregional namnd sodra
Tina Isaksson, Boras Stad

Magnus Stenmark, Boras Stad (med till 9.30)

Susanne Ahman, Marks kommun

Sandra Larewall, Svenljunga kommun

Olga Lacatus, Tranemo kommun

Malin Johansson, Vargarda kommun (med till 11.30)
Madelene Alfinsson, Borasregionen, Sjuharads kommunalférbund
Ulrika Englund, Ulricehamns kommun

Monica Hjelmgren, Sédra Alvsborgs Sjukhus

Charlotte Bliesener Falkenstrém, Narvardskontoret
Anna-Lena Hardtmann, Ndrvardskontoret, sekreterare

Franvarande

Annika Waser, Habilitering & Halsa

Ulrika Nafélt, Tandvardsledningen

Alessio Degl’innocenti, Regiongemensam hélso- och sjukvard
Joel Smedberg, Bollebygd kommun

Jennie Turunen, Herrljunga kommun

Thomas Johansson, Vargarda kommun

Underskrifter o%/ i
Ordférande:

Karin Scharl
f\\/«/{‘mﬁ/
Justerare:

Olga Lacatus

Sekreterare: mh Lsr:%\

Anna-Lena Hardtmann
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§ 87. Julens arbete och ledigheter

Karin Scharl aterkopplar hur planeringen ser ut for jul och nyar. De “svarta” dagarna arbetar
man i alla verksamheter och den 27 december som &r en l6rdag |6ses pa olika sitt i
verksamheterna fér att inte hemgang for patienterna ska fordréjas. Sjukhuset kommer infor
jul ocksa arbeta med att lskemedelslistor med mera ska vara korrekta. Sjukhuset kommer
ocksa sdkerstélla att epikris finns och att nédvindiga hjilpmedel skickas med. Som vanligt
paminns alla om att dokumentera vél i SAMSA.

§ 88. Motets 6ppnande och godkinnande av dagordning
Ordférande 6ppnar métet och hélsar vilkomna. Dagordningen godkanns.

§ 89. Val av justerare
Olga Lacatus valjs som justerare.

§ 90. Foregdende protokoll
Inga kommentarer har inkommit pa foregdende protokoll. Protokollet dr publicerat p3
Ndrvardssamverkans hemsida och protokollet &r nu lagt till handlingarna.

§ 91. Malet och syftet med dagen och kring att ha gemensamma mal
Karin Scharl presenterar mal och syfte med dagen.

§ 92. Incheckning
Incheckning med presentation och forvantningar pa dagen gors.

§ 93. Vad har vi for mal och resultat idag?

Hur skapar vi basta forutsattningar for formiddagen/spelregler?

Kort dialog sker i grupperna och aterkoppling sker i stor grupp;

Hogt i tak, Far lov att tycka olika, Nyfikna p& varandra perspektiv, Alla ska bidra och vara
aktiva, Vaga tanka nytt kring mal och i arbetet i styrgruppen, Komma ett steg lingre/utveckla,
Malen ska vara mal som styrgruppen kan satta och mandat att férankra i verksa mheterna,
Respektfullt forhallningsatt, Prestigeléshet, Framatblickande, Vad innebar Nara vard for
styrgruppen, Sakerstélla genomférandet, Narvarande, Lyssna, Nyfikenhet, Inneh3llet i
samverkan/pratar vi om det vi behéver prata om, Férebygga i olika fragor, Arbeta med goda
exempel, Ta ut riktningar framat och Beslut som tas ska kunna fungera.

En titt i backspegeln
Presentation gérs av delarsresultat 2025 inklusive och malbild som finns idag.
Information finns i presentationen som bifogas protokollet.

§ 94. Malarbete

Karin Lindqvist leder gruppen igenom malarbetet. Teorier utifran forskning av dr. Ralph
Stacey presenteras. | det komplexa samverkansarbetet krivs att man méts och man behéver
tanka bade/och, samarbete och samverkan krévs i storre utstrackning for att det ska fungera
arbetet behdver ske i smé steg, alla behéver ha ett l6sningsfokus och inget ar ratt eller fel
utan man behéver prova sig fram och utveckla hur man arbetar tillsammans.
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Under pandemin fungerade valdigt mycket bra och kan man ta lardom av detta? Det var da
ett tydligt mal och en "yttre fiende” med stort 16sningsfokus. Det var ett "sense of
emergency" med en situation som var akut och som kriavde omedelbara insatser for att
undvika fara och l6sa problem. Manga andra arbeten lades at sidan samtidigt som det fanns
en upparbetad samverkan som gjorde att man snabbt kunde dra at samma hall.

Gruppen for dialog kring tva fragor och aterkopplar i helgrupp:

Vilka strategiska utmaningar har vi?

Demografi, Organisatoriska utmaningar inklusive ekonomi, Kinnedom och férstaelse fér
varandras verksamheter, Horisontella prioriteringar, Beredskap inklusive kris och krig,
Kompetensforsorjning, Ettars-budgetar och Samhallsutmaningar med utmaningar fér barn
och unga samt psykisk ohalsa.

Vilka mdjligheter eller positiva effekter kan en stark samverkan ge?

N&r samverkan sker blir det mycket battre och skapar mervirde foér de vi &r till fér, Synergier
och tillsammans har man kanske resurser, Samverkan kan géra att man tillsammans hittar
I8sningar, Alla kan gora omstdlining samtidigt, Samverkan &r en |6sning pa manga problem,
Proaktivt och férebyggande kan underlatta. Den Regionala utvecklingsstrategi fér Vistra
Gotaland finns vilket ar positivt.

Utifran det som diskuteras hittills under férmiddagen far grupperna skriva ner
Hur ser ett riktigt daligt mal ut i samverkan? Vad kdnnetecknar detta?
Aterkoppling sker.

Gruppvis fors dialog kring:

Forslag till mal fér samverkan.

Aterkoppling sker. Punkter som lyfts &r; Mal att nd ut till verksamheterna, Kunskap kring
varandras verksamheter, Vilka fragor eskaleras till Styrgrupp, Hur kommunikation sker,
Gemensamt ansvarstagande, Att man kommer pa méten med ritt deltagare,
Paverkansmojligheter, Forebyggande och hilsofrdmjande, Ett objektivt
patient/brukarperspektivet och férutsittningar for att genomfora.

Framja halsa och forebygga ohdlsa tillsammans, Syftet ar att flytta fokus fran reaktiv till
proaktiv, samverkan med gemensamma insatser for att stirka halsa.

Skapa en sammanhallen och personcentrerad vard och omsorg. Syftet &r att invanaren ska
uppleva vard och omsorg som en helhet oavsett vem som ar huvudman.

Tillganglig vard utifrén individens behov. Syftet &r att sékerstilla att invanare far tillgang till
vard och omsorg utifran sina behov, utan att sjilv behéva navigera mellan olika huvudmin
eller vardnivaer.

Fortsatt dialog behdver ske om det ar Styrgrupp nérvard eller uppdragsgrupperna som ska
sdtta delmal. Fortsatt dialog behdvs ocksa kring koppling mellan uppdragsgrupper och
Styrgrupp nérvard och hur ofta méten ska ske. Uppdragsgrupp Strategi for hilsa arbetar éver
alla malgrupper liksom psykisk hilsa och samverkan behéver ske.

Tva delar utkristalliserar sig i presentationerna, dels mal, dels hur Styrgrupp narvard ska
arbeta tillsammans.
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Gruppen far utifran det man tagit fram lokalisera vad/mdl att uppnd och sitta upp i ett kors
utifran stor/liten effekt for dem vi ar till for och latt, realistiskt/svart att 4stadkomma, se

nedan.

Stor effekt

Gemensamt ansvarstagande

Proaktivt arbetssatt
Arbeta férebyggande
och fraimjande

Framja och forebygga
ohdélsa tillsammans

Skapa en

Underlatta samaberbetet
mellan medarbetare for
individen

sammanhallen och
personcentrerad vard

So6mlds vard for

och omsorg

Tydliga
kommunikations-
vagar

Realistiskt/latt

"Ester” Tillgédnglig vard
utifran individens | Bista omsorg /vard
behov for de vi ar till fér
Svart att
astadkomma
Liten effekt
§ 95. Vad ar néasta steg?

Ndsta steg ar att fokusera pa forslag till mal vid ndsta mote i december.
Hur samverkan ska ske behéver diskuteras i en mindre grupp. Kommunen har startat en
dialog sedan tidigare och diskussion ska ske i stérre forum. AU tar med fragan.

§ 96. Avslut

att astadkomma

Ordférande tackar for dagens méte. Nésta méte dr den 5 december och genomférs fysiskt.



