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Motets 6ppnande
Karin Jensen, som dar motets ordférande, 6ppnar moétet och halsar alla valkomna.

Godkdnnande av dagordning och féregaende métesanteckning

Dagordningen godkanns efter att tva dvriga fragor laggs till. | foregaende
motesanteckning ar ett fortydligande gjort i texten under punkt 9 att det géller
samordnad vardplan vid 6ppet LPT och mdjligheten att bifoga detta som dokument i
SAMSA. Motesanteckningana ar publicerade pa Narvardssamverkans hemsida. Anna-
Lena Hardtmann ar sekreterare pa dagens mote. Efter att motesanteckningarna
skickats ut har Beredningsgruppen en vecka pa sig att inkomma med justeringar.

Presentationsrunda
En kort presentationsrunda gors da det ar ny deltagare i gruppen och en gast med
idag.

Arshjul 2025
Augusti: Kvarstar Méte Analysgruppen.
September: SIP, Sarvardsutbildning och Planering infér jul.

Analysgruppen
Annu inte haft ndgot méte efter sommaren. Méte &r bokat 7 oktober.

SIP
Se punkt 5.

Sarvardsutbildning
Via Samsjukvarden Sédra Alvsborg genomférs utbildning for svarlakta sar den 30
september och 22 oktober.

Planering infor jul

De senaste aren har man inte arbetet nagon extra dag vid jul, nyar eller trettonhelg
utan man har forsokt vara extra bra bemannade fore och efter helgdagarna. Vid nyar
och trettondagen ar det i ar inte sa manga dagar, men bade 2 och 5 januari behoéver
det finnas handlaggare i kommunen hela dagen och att inte alla avslutar strax efter
lunch. | ar ligger daremot julledighet och helg 6ver fem dagar och da behovs
bemanning nagon av dagarna. For att freda juldagarna sa kan 27 december vara
aktuellt. Behnaz Farbod vill att vi framover ocksa lyfter fragan som géller att inkorgen i
SAMSA ska kontrolleras och atgardas minst 3 ggr/vardag och ocksa kontrolleras och
atgardas under helger och helgdagar och géller for samtliga verksamheter. Detta gors
inte idag. Fragan laggs som kommande fraga.

Sammanfattning som lamnas till Styrgrupp narvard for beslut:

2 och 5 januari ska det finnas ansvarig personal hela arbetsdagen.

27 december ska SAMSA bevakas och drenden hanteras for att utskrivning for
patienterna inte ska fordrojas.
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5. SIP
Maria Glemfelt informerar. De patientfall som ska tas fram pa lansgemensam niva ar
inte helt klara och hemsidan haller pa att uppdateras. Delregionalt sa erbjuder Maria
Glemfelt; Workshop till alla verksamheter, Férdjupning i SIP kunskap, Moéten for
bollplank och Traffar med teman. Nara vard-workshoppar genomfors under hosten
som prioriteras. Behov finns av foérdjupad SAMSA-utbildning och kring SIP pa 1177. For
att den enskilde ska kunna se sin SIP pa 1177 sa maste den vara upprattad.
Avvikelsehantering; avvikelser skrivs ndr nagon part inte kommer pa SIP-mo6te som den
ar kallad till och fortsatt dialog kring hur man ser pa narvaro nar man kallas till SIP-
mote behovs. Utforare av hemtjanst eller boendestod ar en viktig part vid SIP da de ar
narmast den enskilde.
Den lansgemensamma riktlinjen vid oro for vantat barn galler till och med sista
december i ar och dar kan man idag inte skriva SIP for det vantade barnet, men en
samordnad plan for insatser for barnet ska skrivas som kan inga i en SIP for den
gravida. Maria Glemfelt har haft méte med utvecklingsledare for Médrahalsovarden
(MHV) och Barnhalsovarden som onskar ett forum for dialog. Vad gors lokalt
tillsammans eller inom respektive verksamhet? Maria Glemfelt mailas om det finns nya
kontaktpersoner/SIP-ansvariga som vill ha stod eller om man har goda exempel att
sprida vidare.
Nyheter med SIP ar; Ny riktlinje for samtycke, Utse huvudansvarig for SIP och Ny
processbild som ska forstarka processen. Nytt och fortydligande fran rutinen ar den
enskildes delaktighet. De som ska bjudas in till SIP-m&te ar de som den enskilde vill ha
med och de som finns nara den enskilde. SIP ska alltid erbjudas till den enskilde efter
utskrivning fran slutenvarden. Finns en SIP vid inskrivning ska den samordnas med den
enskilde, huvudansvarig fér SIP och huvudansvarig fast vardkontakt i den
regionfinansierade 6ppna varden. Fragan stalls hur man arbetar idag. Sociala
omsorgsforvaltningen arbetar strategiskt och har regelbundna méten och utbildning
kring SIP. Vard- och aldreférvaltningen kommer ha en pilot for bland annat
forebyggande team dar SIP kommer vara en viktig del och dar bland annat Herkules
vardcentral kommer vara med.
Presentationen bifogas motesanteckningen.

6. Delregional vagledning for skolans roll vid NPF-utredningar
Karin Jensen ger en bakgrund till vagledning for skolans roll vid NPF-utredningar.
Dokumentet har tagits fram av en arbetsgrupp fran Uppdragsgrupp barn och unga,
likasa har barn- och elevhalsonatverket och skolchefsnatverket godkant dokumentet.
Barnkonsekvensanalysen ar en prévning av vagledningen. Dokumenten var bifogade
till dagens mote med information om att sista dagen att inkomma med synpunkter ar
idag den 30 september. Inga synpunkter har annu inkommit. Beredningsgruppen
godkanner dokumentet. En processbeskrivning kommer tas fram som ska komplettera
den delregionala vagledningen.

7. Halso- och sjukvardsavtalet
Marie Elm som varit med i arbetsgruppen som tagit fram forslag till nytt halso- och
sjukvardsavtal presenterar. Forutom nytt halso- och sjuvardavtal kommer det ocksa
finnas flera 6verenskommelser i sarskilda fragor; Kommunens betalningsansvar vid in-
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och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard, Vastra Gotalandsregionens ldkaransvar i
kommunal primarvard, Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning,
personer med skadligt bruk och beroende, samt barn och unga som vardas utanfér det
egna hemmet samt Ansvar for samverkan om munhalsa — uppstkande och nédvandig
tandvard. Det nya avtalet utgar fran begreppen for omstallningen till God och nara
vard. Bade IVO, Socialstyrelsen och Myndigheten fér vard- och omsorgsanalys har gjort
utvardering av omstallningen, lankar finns i presentationen.

Punkter i det nya avtalet som lyfts ar; Patientens egna ansvar Halso och sjukvard i
hemmet, Beskriver VAD och ATT, Specialiserad vard, Strukturen ar dndrad - |as hela
avtalet, Avtalstid, revidering och uppsagning, Pekar pa éverenskommelserna,
Hjalpmedel tydligare beskrivet, Ansvar, utveckling och uppféljning samt Kompetens och
ansvarsnivaer for utférande. Vi ska arbeta digitalt nar det gar och fysiskt nar vi maste.
Avtalet ska vara hallbart 6ver tid och géller 4 ar. Avtalet ska tydliggora ansvaret sa att
det blir lattare att gora ratt. Skillnaderna fran det nuvarande avtalet géllande héalso- och
sjukvard i hemmet ar; Tydligare skrivning kring fast lakarkontakt och fast vardkontakt,
Storre fokus pa samverkan och férutsattningar (fast vardkontakt,
informationsoverforing, teamarbete), SIP fortydligas som “patientens plan” och att den
ska innehalla ansvar, vem gor vad och uppféljning samt Klargor hur samverkan faktiskt
ska fungera i praktiken. Vardnivaer som utfors i hemmet kan vara bade primarvard och
specialistvard. Forutsattning for att primarvardsnivan ska kunna utféra ordinationer
fran specialistniva ar att berdrda verksamheter gemensamt har bedomt att atgarderna
kan genomfdras pa ett patientsdkert satt inom primarvarden, att berérda verksamheter
har fort dialog och enats om férutsattningarna, att det finns en fast lakarkontakt och
fast vardkontakt pa primarvardsniva samt att insatserna inte kraver nagon sarskild
organisation. Parterna ansvarar for att identifiera behov av och komma 6verens om att
tillhandahalla 6vrig kompetens och férmaga som kravs for att utféra uppdraget utifran
ansvarsfordelning i avtalet.

Nar det galler patientsdkerheten har parterna ett gemensamt ansvar for att varden ska
vara god och saker. Avvikelser i samverkan kommer i stallet heta Avvikelser mellan
vardgivare. Vid tvister kommer det finnas en eskaleringstrappa med ekonomisk
reglering och vid behov lyfts tvisten till allman domstol. Man ska vidare gora
uppféljning av tvister som ska leda till ett systematiskt forbattringsarbete,
kunskapsutveckling och ett larande. Bild pa eskaleringstrappan finns i presentationen.
Patienten far inte komma i klam och tillfélliga I6sningar maste finnas. Varje verksamhet
maste ha en tydlig ansvarsfordelning kopplat till eskaleringstrappans olika nivaer.

Vid tidigare avtal har man inte foljt upp avtalen, men det ska ske nu. Det gemensamma
ansvaret utgar fran lansgemensamt, politiskt forum och ska ske pa olika nivaer och
bade pa individ- och systemniva. Bland annat genom Ndromradesplanen, se lank i
presentationen. Det &r valdigt viktigt att ha samsyn i de fragorna och att man har
”samma hund i huvudet”.

Medskick ar att se 6ver vilka arbetssatt som behoéver dndras, om det behdvs nya rutiner
eller om rutiner som finns behover revideras och om det behévs nya eller férandrade
strukturer och i sa fall pa vilka nivaer.

Arbetsgruppen har gjort en omvarldsbevakning och nagra lankar finns i presentationen
till Orebro, Skaraborg, Sérmland och Jénképing.
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Fragor stalls hur implementeringen ska ga till. Karin Jensen kommer arbetai fragorna
kring avtalet pa kommunalférbundet och kommer vara den som aterkopplar till
Beredningsgruppen. Avtalet behdver forst undertecknas och det ar annu inte klart hur
implementeringen faktiskt ska ga till.

Presentation bifogas motesanteckning.

8. FACT- Integrerad beroendevard

Projektledarna Mikael Szanto och Tonika Thomas presenterar nuldget och arbetet med

integrerad beroendemottagning, FACT, Flexible Assertive Community Treatment

(Flexibel Uppstkande Samhallsbaserad Behandling).

Bakgrunden till arbetet presenteras;

* Narvardssamverkan Sddra Alvsborg och Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund
far i november 2022 uppdraget att Iamna forslag till en forbattrad samsjuklighetsvard

* Syftet ar att forbattra forutsattningarna for samsjuklighetsvarden pa delregional niva

» Utgangspunkt i samsjuklighetsutredningen

* Landar i ett forslag om integrerad beroendevard

* Samverkan mellan SAS och kommunerna i Sjuhirad

* Systematisk, resurseffektiv och langsiktig samverkan

* Utgangspunkt i den evidensbaserade behandlings- och rehabiliteringsmodellen FACT

FACT namna ocksa i samsjuklighetsutredningen. Start ar planerad till 2 februari 2026.

Malgruppen ar personer med komplex samsjuklighet som forutom psykisk ohalsa och

beroendeproblematik har nedsatt social funktionsformaga. FACT féljer det naturliga

sjukvardforloppet och lagger in vard och stdd utifran behov. FACT har ett

tvarprofessionellt team med bade sociala stodinsatser och beroendevard, ett integrerat

arbetssatt, en flexibel organisation och ett aterhamtningsfokus.

Teamet bestar av ett yttre och ett inre team med en flexibel organisation som arbetar

olika intensivt och med vard dar hela teamet ar inkopplat. Teamet traffas dagligen for

avstamning och anvander en digital FACT-tavla dar man foljer upp varje arende. Enligt

FACT sa arbetat man med en lang inskrivning och avslutar forst nar den enskilde under

en langre tid klarar sig utan stod och vard. Arbetet kommer likna Mini-Maria med egen

styrgrupp dar forvaltningschefer fran de olika huvudmannen finns. Da man kommer ha

olika arbetsgivare men arbeta som ett team kommer en arbetsgrupp sattas samman av

forsta linjens chefer fran respektive organisation.

Det yttre teamet bestar av samordnare inom kommunen och de blir [anken internt i

kommunen och mellan kommun och region. For att arbeta enligt FACT sa kravs

specifika yrkeskategorier vid specialistspsykiatrin; Vardenhetschef, Koordinator,

Sjukskoterska, Psykolog, Arbetsterapeut, Kurator, Peer support och Specialistldkare.

Man kommer ocksa ha FACT-styrda heldygnsvardsplatser. Den regionala primarvarden

ar inte en del av teamet men en viktig samarbetspartner for dessa patienter.

Nuldget ar att man tar fram rutiner for remissforfarande, inklusionskriterier och FACT-

styrda heldygnsvardsplatser. Teambuilding kommer ske i december for de som ska

arbeta tillsammans. Utbildning sker i januari och utbildare kommer fran Skane som

kommit langt i arbetet med FACT. Dialog sker med FoU-Sjuharad som ska géra en

uppféljning och utvardering av arbetet langre fram.

En invigning kommer ske och en inbjudan kommer.

Presentation bifogas motesanteckningen.
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9. Forandringar i verksamheten utifran socialtjanstlagen
Vid dagens moéte kommer Ida Wickstrém som arbetar som Samordnare for
omstallningen till ny socialtjanstlag pa kommunalférbundet att presentera pa en
overgripande niva. Vid dagens mote ges ocksa information om arbete som sker inom
Vard- och 3ldreférvaltningen i Bords Stad. Ovriga kommuner far méjlighet att
presentera langre fram.

Omstallning till ny socialtjdnstlag

Tre manader har gatt sedan den nya socialtjanstlagen borjade galla och
sjuhdradskommunerna ar i gang, men har kommit olika langt. Det &r nyheter som gor
att administrativa och juridiska anpassningar ska ske och kommunerna bedémer att
det gatt bra. Utbildning kring handlaggning och nya rutiner har genomforts och
genomfors fortldpande i kommunerna. Man planerar ocksa fér framtidens socialtjanst
utifran att den nya socialtjanstlagen ar en ramlag. Lokala forutsattningar och behov
tillsammans med nulage i relation till malen ger olika behov av omstallning.

Olika forutsattningar i olika kommuner paverkar de olika behoven av omstallning. Den
nya socialtjanstlagen syftar till att skapa en mer flexibel, individanpassad och
rattssaker socialtjanst. Forflyttning ska ske inom olika omraden; Forebyggande, Latt
tillganglig, Insatser utan behovsprévning, Barnets basta, Kunskapsbaserad, Samarbete,
Planering/helhetssyn och Jamlik/jamstalld.

Angadende lage och behov nationellt sa har kommunerna skattat féljande delar hogst;
Tillgang till kunskap, Larande och utveckling, Bemotande och delaktighet samt Arbetet
Over organisationsgranser. Lagst har man skattat; Uppfoljning och analys, Jamlikhet
och jamstalldhet, Politisk efterfraga, Medverkan i samhallsplanering samt Involvering
av invanare. Planering for framtidens socialtjanst pagar. Merparten av
Sjuhdradskommunerna har gjort en nuldges- och behovsanalys av vilka lokala behov
som finns och merparten av kommunerna vet vad de vill prioritera men det finns olika
forutsattningar i kommunerna.

Omstallning kan ske inom socialtjansten internt medan vissa delar rér den sociala
valfardens omstallning dar flera verksamheter behéver arbeta i samverkan, som till
exempel Nara vard, brottsférebyggande insatser och samhallsplanering.

Inom omradet for barn och unga har det kommit nyheter; Barnets basta ska alltid
beaktas, Ratt att framfora sina asikter och Ratt till information. Vid en anméalan om oro
for att ett barn far illa ska detta dokumenteras oaktat om det blir ett arende eller inte.
Socialndmnden ska arbeta for kontakt med foéraldrar, syskon och andra narstaende och
en tidsgrans for uppfoljning finns.

Fragan stalls pa motet om vad insatser utan behovsprévning kan innebara.
Kommunerna beslutar sjalva vilka insatser de vill ha utan behovsprovning. De flesta
kommuner &r i en utredningsfas kring vilka insatser som ska inga. Kommunalférbundet
har en ambition att alla kommuner ska ha samma inriktning.

Presentation bifogas motesanteckningen.
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Vard- och aldreférvaltningen Boras Stad

Lotta Andersson ger en information om arbetet som sker inom Vard- och
aldreforvaltningen i Boras. Arbetet utgar fran omstallningen som presenterats av Ida
Wickstrom. Bistandshandlaggarna kommer heta socialsekreterare framoéver da ordet
bistand i stort sett férsvinner och enbart kommer gédlla ekonomiskt bistand. Det
kommer ske en pilot i tre delar tillsammans med Herkules och Dalsjofors vardcentraler.
Fokus ska vara pa forebyggande forhallningssatt. Seniorkonsulent finns idag i Boras och
arbetar bland annat med digitala plattformar. Seniorkonsulenterna ar socionomer och
nar de ska vara i piloten kommer de kallas valfardsradgivare. Pa vardcentral kommer
de ha mandat att besluta om insatser upp till 10 timmar/manad. De kommer vagleda
kring vard och omsorg och informera personal pa vardcentral. Detta kommer ske i
bade enskilda samtal och gemensamma moten. Start blir 7 oktober i Dalsjofors och tva
valfardsradgivare kommer vara en dag i veckan pa vardcentralen. Samma
valfardsradgivare kommer ocksa vara en dag i veckan pa Herkules vardcentral dar man
startar i slutet av oktober.

En annan del i pilotprojektet ar socialsekreterare pa akuten. Syftet ar att fanga
personer som soker sig till akuten i ett tidigt skede och informera och vagleda dem
utifran just deras behov av stod. Det ar dnnu oklart hur arbetssattet kommer se ut men
SAS gbor tillsammans med Bords Stad ett gemensamt studiebesok i Géteborg, dir man
arbetar med socialsekreterare pa akuten redan idag. Uppfdljning gors under pilotens
gang och utvardering av forebyggande arbetssatt kommer géras med hjalp av
KUBINOL-modellen KUBINOL-modellen | Géteborgsregionen (GR)

Den tredje delen man arbetar med ar forebyggande team dar man maste hitta bra
arbetssatt for Boras som ar stort och har manga vardcentraler. Man kommer da starta
med samma vardcentraler som ovan.

Presentation bifogas moétesanteckningen.

Arbeten Beredningsgruppen
For mer information om aktuella arbeten, se dokument som bifogas
motesanteckningen.

Pagaende uppdrag

Revidera dokument utifrdn ny Socialtjdnstlag

Dokumenten dr genomgangna och foljande dokument &r justerade; Bedémning
gdllande SIP vid slutenvdrdstillféllet, Delregional vdgledning fér ansvar, kontaktvédgar
och relevanta lagar - ofta stdllda fragor i samverkan samt Information om kontakter
och stéd som finns fér personer med svdrigheter att kommunicera. Justeringarna
forandrar inget gallande arbetssatt. Dokumenten finns publicerade pa hemsidan.

Planering for egengranskning i oktober

Arbetsgruppen har inte haft nagot mer mote sedan sist, men ett nytt moéte ar inbokat
den 14 oktober. Fokus da kommer vara pa att ytterligare avgransa vilka delar som ska
egengranskas. Da egengranskningen bor ske ett par manader efter att den nya
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tillampningen for in- och utskrivning i sluten- och 6ppenvardsprocessen blivit klar sa
kommer egengranskning goras forst under varen 2026.

Ta fram arbetssatt for avvikelser i samverkan - en pilot

Arbetet pagar. Ett par moten har hallits varav ett med personal pa den aktuella
korttidsenheten i Boras. Nu har pinnstatistik gjorts veckovis under en manad som
skickats ut till Maria Glemfelt och MAS i Boras for successiv hantering.
Sammanstallning ar gjord och en workshop med ytterligare personer fran kommun och
SAS &r planerad till den 22 oktober.

Folja synpunkterna/avvikelserna pa egenvard

Gruppen har haft mote for att ta fram delregional rutin med hur man gor i samverkan
kring egenvard och ett utkast tas fram. Anna-Lena Hardtmann tar éver som
sammankallande och nytt mote ar bokat den 23 oktober. Anneli Westberg ersatts av
Emil Steen i arbetsgruppen.

Bifoga filer i SAMSA

Gruppen har haft ytterligare ett mote och gatt igenom de punkter som kvarstod. Att
SAS ska kunna bifoga alla dokument samlat vid utskrivning och att epikris fran SAS till
vardcentral ska bifogas i SAMSA kommer vara fortydligat i ny delregional tillampning.
Alla skulle till dagens moéte undersdka i sin verksamhet om det skulle kunna fungera att
anvanda SAMSA for att kunna bifoga filer for patienter som inte planeras i SAMSA i
stallet for att faxa. Detta gallande drenden mellan vardcentral och kommun. SAMSA ar
en sdker plattform som ar battre dn fax. Sociala omsorgsforvaltningen i Boras ar
positiva och kan tankas sig att delta i en pilot. Narhalsan liksom de privata utférarna ar
osdkra pa om man ar positiv eller negativ till detta, men man ar positiv till att en
arbetsgrupp tillsatts for att se vidare pa frdgan. Bords Stad VAF tror att det eventuellt
skulle kunna bli rorigt da man idag faxar flera darenden pa samma dokument, men man
staller sig ocksa positiva till en arbetsgrupp. En ny arbetsgrupp ska tillsattas for fortsatt
arbete, dialog om deltagare sker vid ndasta méte. Anna-Lena Hardtmann kommer vara
sammankallande.

Gallande att bifogade filer i SAMSA sa har man upptackt att det i nuldget blir langa
"tag” i SAMSA nar man anvander Administrativ meddelanden nar inte allt ar bifogat
eller fragor stélls. Forslag finns att anvdanda checklistan for att efterfraga filer. Det hade
varit bra om man kunde skriva i kommentarsfaltet vem som dr mottagare. Bada dessa
delar lamnas som kommentarer pa nya dokument, se nedan Arbete med rutiner kring
OGppenvdrdsprocessen.

Presentation bifogas métesanteckningen.

Provtagning utford av primarvard

Den delregionala rutinen for provtagning utford av priméarvard ar beslutad och borjar
galla 13 oktober. Rutinen finns publicerad pa Narvardssamverkans hemsidan. Kopplat
till den nya delregionala rutinen sa lyfter Maria Glemfelt behovet av att se 6ver den
kontaktlista for fax till kontaktpersoner i kommunen som finns da den inte ar
uppdaterad. Listan skickas ut och aterkoppling ska ske till Maria Glemfelt inom en
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vecka. Styrgrupp narvard beslutade ocksa enligt forslag att en framstallan skulle goras
till VGR att det kommunala behovet ska inkluderas i det arbete som pdagar inom VGR for
nytt system for provtagning efter Analytix. Karin Jensen har haft méte med
projektledarna. Regionen &r positiva till att den kommunala primarvarden inkluderas i
arbetet. Charlotte Bliesener Falkenstrom kommer vara fortsatt kontaktperson.

Hantering av subcutan cytostatikabehandling utférd av primarvard
Inget nytt i fragan. Det galler valdigt fa patienter och fortsatt hantering far ske vid
behov. Punkten tas bort fran listan over arbeten.

Arbete med rutiner kring dppenvardsprocessen

Arbetsgruppen ar nu klar med forslag pa tva dokument; Delregional tillimpning
gdllande in- och utskrivning i sluten- och 6ppenvdrdsprocessen och Delregional
tillimpning gdéllande information som dokumenteras i IT-tjéinsten SAMSA vid
slutenvards- och éppenvardsprocess. Om dessa dokument godkanns och beslutas sa
har vi nu 2 dokument i stallet for 9. Det innebar ocksa 19 sidor i stallet for 38 sidor. Plan
for fortsatt arbete presenteras. Dokumenten bifogas till métesanteckningen bade i
Word och PDF-format. Det har varit svart for vissa att se Worddokumenten pa ratt satt,
men man kanske vill skicka in kommentarer via kommentarer i Word. Aterkoppling av
innehall respektive tankar kring vilket startdatum som skulle kunna vara aktuellt skickas
senast 19 oktober till Anna-Lena Hardtmann. Till ndsta mote ska alla ocksa fundera pa
hur en implementering skulle kunna genomféras. Styrgrupp narvard kommer ta beslut
via mail.

Presentation bifogas motesanteckningen. Fragan stalls vad som skiljer de gamla och de
nya dokumenten at och évergripande ar det att 6ppenvardsprocessen ar tillagd och att
arbetsgruppen forsokt fa samma arbetssatt oavsett process. Arbetsgruppen har forsokt
gora allt tydligare, det ska folja rubrikerna i SAMSA och det finns ocksa en
innehallsforteckning som ska gora det lattare att hitta ratt. Det finns ocksa nya delar
gallande dokument som ska Overforas vid vardovergangarna.

Presentation bifogas moétesanteckningen.

Infusionspumpar

Den delregionala rutinen for infusionspumpar ar beslutad och borjar galla 13 oktober.
Rutinen finns publicerad pa Narvardssamverkans hemsidan.

Kopplat till ny rutin kvarstar fragan kring vilka infusionspumpar kommunen vill
anvanda. Det finns tva pumpar men det ar ingen ekonomisk skillnad; Mini Rythmic som
larmar mindre och CADD Solis som ar samma som de smartpumpar som anvands idag.
Om kommunen valjer pumpen Mini Rythmic kommer leverantéren ut och utbildar den
aktuella personalgruppen. Om kommunen valjer pumpen CADD Solis kommer det
finnas en instruktionsfilm fran leverantoren.

Maria Glemfelt dnskar aterkoppling inom en vecka kring vilken pump man vill anvanda.
Enligt den aktuella rutinen tas beslut i varje enskilt fall.

Ortoser
Arbetsgruppen som ska arbeta med fragan kring ortoser ar snart sammansatt och
Narvardskontoret ska sammankalla.
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Revidering av delregional tillampning gillande asylsékande
Anna-Lena Hardtmann och Gunnel Wessbo har gatt igenom dokumenten och invantar
ocksa svar fran Fyrbodal om vad de upptéckt inte stimde i Sédra Alvsborgs tillimpning.

Kommande uppdrag

Tvisterutin

Vi invantar arbetet som sker inom tillaggsuppdrag i arbetet med nytt Halso- och
sjukvardsavtal.

Kompressionsbehandling
Narhaélsans rutin for kompression ska gas igenom delregionalt till hdsten och
arbetsgrupp ska tillsattas i oktober.

Saker att omhanderta
Dokument kring dietist och logopeder - Maria Glemfelt. Ingen ny information.
Nationellt vardprogram fér svdrlékta sdr - Maria Glemfelt. Ingen ny information.

Rapport fran grupper

Rapport fran féljande grupper

Information ges inte pa motet pa grund av tidsbrist, men laggs i motesanteckningen for
information.

ViSam-natverket

Karin Jensen, Narvardskontoret, har pa uppdrag av ViSam-natverket traffat
Narvardssamverkans arbetsutskott (AU) och berattat om problematiken med att den
regionala primarvarden har for lag kinnedom om att vad ViSam-bedémningar ar och
att det ger utfall om vardniva for fortsatt omhandertagande. | samband med motet
med AU presenterades ocksa ViSam-natverkets forslag pa I6sningar, vilka ar:

e Utoka ViSam-natverket med sjukskoterskor fran den regionala primarvarden,
vilket skulle kunna vara nagon med rollen aldresjukskoterska.

e Utoka ViSam-natverket med verksamhetschef fran kommunal priméarvard.

e Fainput fran lakarna inom regional primarvard om vad som kan goras for att
Oka kunskapen hos ldkarna om metodiken.

AU fattade beslut om att natverket ska utokas med sjukskoterskor fran regional
primarvard och verksamhetschef fran kommunal priméarvard. Géallande forslaget om att
fa input fran lakarna om vad som kan goras for att 6ka kunskapen om metodiken
bestimde AU att det behover diskuteras vidare och far fortsatta att foljas upp inom
ViSam-natverket.

| och med att Karin Jensen inte langre kommer vara sammankallande for ViSam-
natverket har fragan ateraktualiserats om natverket kan sammankallas av nagon annan
an Néarvardskontoret och om néatverket bor ha en uppdragsgrupp som det ar kopplat till
i stallet for att vara kopplad till Beredningsgruppen. Diskussionerna har landat i att
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ViSam-natverket nu och framat kommer vara kopplat till Uppdragsgrupp Vuxna och
aldre och att ordférande for uppdragsgruppen ocksa blir ssmmankallande for ViSam-
natverket. Detta betyder att Helen Simonen, nuvarande ordférande, blir
sammankallande for ViSam-natverket. ViSam-natverket har fatt information om
forandringen.

Information fran Narvardskontoret
* Styrgrupp narvard har tagit beslut kring FACT och kommunerna rekommenderas
att underteckna avtalet ihop med SAS.
* Habiliteringens forvaltningsledning tog den 4 september beslut pa intrade i
SAMSA och att Sédra Alvsborg ska vara forst ut som en pilot. Tidsplan for detta
kommer sa snart den ar klar.

Kommande 6vriga fragor

* Narhalsans rutin for kompression ska gas igenom delregionalt till hésten och
arbetsgrupp ska tillsattas

* Dodsfall Delregional tillampning for atgarder inom halso- och sjukvard

* Uppfoljning av féljsamhet till beslutade arbetssatt; CFS respektive Férvagsplanering
ortopedi

* Film in- och utskrivning fran slutenvarden och uppdatera FAQ

* Spasticitetsmottagningen och botoxinjektioner

Ovrigt

Deldrsresultat

Delarsresultaten ar klara och bifogas moétesanteckningen. Alla uppmanas att om majligt
ha dialog med sin representant i Styrgrupp narvard. Styrgrupp narvard kommer arbeta
med mal for Narvardssamverkan pa motet den 24 oktober.

Information om 23-timmarsplats pa SAS
Dokumentet fér 23-timmarsplats pa SAS &r nu klart och kommer skickas ut infér nasta
mote.

Rutiner Cancerbarnen

Det allra sista i dokumenten bearbetas men alla lankar ar inte klara. Dokumenten
kommer bifogas motesanteckningen och eventuella kommentarer, med undantag fér
lankar, skickas till Anna-Lena Hardtmann senast 10 oktober. Dokumenten kommer
beslutas av Styrgrupp narvard via mail.

Ny deltagare i Beredningsgruppen
Annika Arvidsson ska byta arbete och slutar darfor i Beredningsgruppen. Ny
representant kommer att utses.

Avslut och nasta méte

Karin Jensen tackas av som ordférande i Beredningsgruppen och énskas lycka till pa
Borasregionen Sjuharads kommunalférbund. Ordférande avslutar motet. Nasta mote ar
den 28 oktober och genomfors fysiskt.



