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Mal och matetal 2024-2025

For att uppna var malbild ska nedanstaende malindikatorer uppfyllas. Indikatorerna foljs upp via
resultat och statistik som Narvardskontoret tillhandahaller. Resultaten aterfors till Delregionalt
Politiskt Samrad och till Styrgrupp narvard. For att indikatorerna ska uppnas maste det finnas en
tydlig ledning och struktur, som mojliggér maluppfyllelse.

Malbild
” Med tillit, dar vardgivarna arbetar tillsammans kring invanarnas behov, bygger
Narvardssamverkan Sodra Alvsborg en samverkan som skapar mervarde, trygghet och god kvalitét
| gemensamma arbetssatt, i det forebyggande och halsoframjande arbetet, liksom i
vardovergangarna.”

L
X
-
=

Narvardssamverkan
Sddra Alvsborg



Mal for att na Narvardssamverkans malbild

VARGARDA m
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Val planerad vardoévergang for den enskilde

Okat forebyggande och halsoframjande arbete

Starkt samverkan



Mal med tillhorande aktiviteter

Val planerad vardévergang for den enskilde

Genomfora egengranskning. (Deltagarna i Beredningsgrupp ansvarar for detta).

God dokumentation i det gemensamma IT-systemet for planering. (Granskning av vardbegéaran,
planering och checklista)

Ta del av den enskildes/anhoriges upplevelse av varddvergangen. (Narvardskontoret utfor detta).
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Mal med tillhorande aktiviteter

Okat forebyggande och halsoframjande arbete

Forebyggande team for aldre ska finnas i samtliga lokala samverkansomraden.
Forebyggande insatser for olika malgrupper ska finnas i samtliga lokala samverkansomraden.

Andel listade individer 75 ar och aldre som haft kontakt med vardcentralen och dar fordjupad
lakemedelsgenomgang genomforts de senaste 12 manaderna ska 6ka. (Power Bl)

Folja utvecklingen av andelen individer 75 ar och aldre som hamtat ut olampliga lakemedel. (Power
Bl)
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Mal med tillhorande aktiviteter

Starkt samverkan

Oka antalet upprattade SIP. (SIP-statistik)

SIP Sodra Alvsborg

Jan-jun 2023 Juli-dec 2023  Jan-jun 2024  Juli-dec 2024 Jan-jun 2025
Paborjade 310 242 299 195 217
Uppréattade 69 74 49 51 204

Styrgrupp narvards samverkan ska oka. (Enkéat skickas ut).
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Mal med tillhorande aktiviteter

Starkt samverkan, forts.

Deltagare fran lokal samverkan ska arligen redogora for Styrgrupp narvard de
atgarder som lokalt vidtagits utifran avvikelser i samverkan

Arligen genomféra en samverkanskonferens med fokus pa
omstallningen/forflyttningen till Nara vard. (Styrgrupp narvard och
Narvardskontoret)
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Utvardera Styrgrupp
narvards upplevelse av
samverkan via enkat

Svarsfrekvens: 42% (8/19)
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Upplever du att samverkan i Styrgrupp narvard fungerar bra?

JA 38% och DELVIS 62%

Resultatet ska jamforas med foregaende ar da resultatet var JA 79% och DELVIS 21%.

Svarsfrekvensen har minskat, fran 14 till 8 personer.
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Kommentarer

Delvis

Det mesta fungerar bra. Vissa av fragorna mots av en avvaktande installning som gor att det kan vara svart att komma
vidare. Ibland ar det svart att se utanfor sin lokala kontext. Det kan gora det svart att samarbeta kring vissa fragor.

Varierande engagemang och foljsamhet till samverkade beslut.

Viljan ar god men det finns utmaningar med primarvardens representation. Beslut fattas som sedan inte foljs/kan foljas
av olika skal. Jag ser ocksa en brist i att sjukhusdirektoren inte deltar - samverkan blir bast nar ratt nivaer traffas. Jag ar
ocksa fundersam 6ver vilka fragor som hanteras - det ar bade dvergripande fragor och fragor som ar mer detaljerade och
kraver expertkunskap. Det innebar att vi far for lite tid och fokus pa de stora dvergripande fragestéllningarna och fattar
beslut i fragor som manga i rummet inte har tillracklig kunskap om. Jag skulle valkomna en dialog kring hur samverkan
ska ske framat for en effektiv samverkan i just overgripande fragor.

Ibland svart med olika nivaer fran olika huvudméan med olika mandat.
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Upplever du att samverkan | den lokala samverkansstrukturen fungerar bra?

JA 25%, DELVIS 12%, NEJ 12% och INGAR INTE | LOKAL SAMVERKAN 50%

Resultatet ska jamforas med foregaende ar da resultatet var JA 50% respektive DELVIS 21 % och
INGAR INTE | LOKAL SAMVERKAN 29%.

Nej

Over tid har det varit svart att fa deltagande och engagemang fran 6vriga aktorer. Mycket tid har
lagts med litet resultat. Nu har vi beslutat om ny ordning dar ordférandeskapet rullar och att
samtliga vardcentralschefer deltar. Vi hoppas pa battre samverkan framat.

Delvis

Valdigt svart bemanningen och mandaten. Upplever véaldigt mycket att det &r samma representant
i alla forum som inte riktigt har mandat. Svart med Vardcentralerna, privata och offentliga.
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Upplever du att samverkan kring patienterna/brukarna fungerar bra i det
dagliga arbetet?

DELVIS 50% och HAR FOR LAG KANNEDOM FOR ATT KUNNA SVARA 50%.

Resultatet ska jamforas med foregdende ar da resultatet var JA 14%, DELVIS 57% och HAR FOR
LAG KANNEDOM FOR ATT KUNNA SVARA 29%.

Delvis
Mestadels bra men det finns tillfallen och situationer som fungerar mindre bra. Kan bli battre.

Det finns mycket som fungerar val men ocksa mycket vi behover utveckla och forbattra.
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