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För att uppnå vår målbild ska nedanstående målindikatorer uppfyllas. Indikatorerna följs upp via 

resultat och statistik som Närvårdskontoret tillhandahåller. Resultaten återförs till Delregionalt 

Politiskt Samråd och till Styrgrupp närvård. För att indikatorerna ska uppnås måste det finnas en 

tydlig ledning och struktur, som möjliggör måluppfyllelse.

” Med tillit, där vårdgivarna arbetar tillsammans kring invånarnas behov, bygger 

Närvårdssamverkan Södra Älvsborg en samverkan som skapar mervärde, trygghet och god kvalitét 

i gemensamma arbetssätt, i det förebyggande och hälsofrämjande arbetet, liksom i 

vårdövergångarna.” ​

Målbild 

Mål och mätetal 2024-2025



Mål för att nå Närvårdssamverkans målbild

• Väl planerad vårdövergång för den enskilde

• Ökat förebyggande och hälsofrämjande arbete

• Stärkt samverkan



Mål med tillhörande aktiviteter
Väl planerad vårdövergång för den enskilde

• Genomföra egengranskning. (Deltagarna i Beredningsgrupp ansvarar för detta).                  

Genomförs hösten 2025.

• God dokumentation i det gemensamma IT-systemet för planering. (Granskning av vårdbegäran, 

planering och checklista)                                                                                                    

Genomfördes hösten 2024. 

• Ta del av den enskildes/anhöriges upplevelse av vårdövergången. (Närvårdskontoret utför detta). 

Genomfördes hösten 2024.



Mål med tillhörande aktiviteter
Ökat förebyggande och hälsofrämjande arbete

• Förebyggande team för äldre ska finnas i samtliga lokala samverkansområden.                     

Projektledare är anställd som stöd och arbete pågår.   

• Förebyggande insatser för olika målgrupper ska finnas i samtliga lokala samverkansområden. 

Inventering gjordes hösten 2024. 

• Andel listade individer 75 år och äldre som haft kontakt med vårdcentralen och där fördjupad 

läkemedelsgenomgång genomförts de senaste 12 månaderna ska öka. (Power BI)   Resultatet kan 

inte längre tas fram och eventuellt nytt mål bör utgå från de målområden som socialstyrelsen har. 

• Följa utvecklingen av andelen individer 75 år och äldre som hämtat ut olämpliga läkemedel. (Power 

BI) Målvärde för kvartal 2 finns ännu inte, men kvartal 1 visar en minskning från 15,2% till 14,9%. 

(Målet för regionen är 15%)



Mål med tillhörande aktiviteter

Stärkt samverkan

• Öka antalet upprättade SIP. (SIP-statistik) 

SIP-samordnare finns som stöd. Antalet upprättade SIP har ökat på halvårsbasis 

från andra halvåret 2024. 

• Styrgrupp närvårds samverkan ska öka. (Enkät skickas ut).                                          

Se nästkommande sidor. 

SIP Södra Älvsborg

Jan-jun 2023 Juli-dec 2023 Jan-jun 2024 Juli-dec 2024 Jan-jun 2025

Påbörjade 310 242 299 195 217

Upprättade 69 74 49 51 204



Mål med tillhörande aktiviteter
Stärkt samverkan, forts.

• Deltagare från lokal samverkan ska årligen redogöra för Styrgrupp närvård de 

åtgärder som lokalt vidtagits utifrån avvikelser i samverkan                             

Sammanställning gjordes hösten 2024.

• Årligen genomföra en samverkanskonferens med fokus på 

omställningen/förflyttningen till Nära vård. (Styrgrupp närvård och 

Närvårdskontoret) 

Genomfördes februari 2024 men inte 2025 då beslut togs att konferensen ska 

ersättas av workshoppar kring Nära vård.



Utvärdera Styrgrupp 
närvårds upplevelse av 
samverkan via enkät  

Svarsfrekvens: 42% (8/19)



Upplever du att samverkan i Styrgrupp närvård fungerar bra? 

• JA 38% och DELVIS 62%

• Resultatet ska jämföras med föregående år då resultatet var JA 79% och DELVIS 21%. 

• Svarsfrekvensen har minskat, från 14 till 8 personer.  



Kommentarer  

Delvis

• Det mesta fungerar bra. Vissa av frågorna möts av en avvaktande inställning som gör att det kan vara svårt att komma 

vidare. Ibland är det svårt att se utanför sin lokala kontext. Det kan göra det svårt att samarbeta kring vissa frågor.

• Varierande engagemang och följsamhet till samverkade beslut.

• Viljan är god men det finns utmaningar med primärvårdens representation. Beslut fattas som sedan inte följs/kan följas 

av olika skäl. Jag ser också en brist i att sjukhusdirektören inte deltar - samverkan blir bäst när rätt nivåer träffas. Jag är 

också fundersam över vilka frågor som hanteras - det är både övergripande frågor och frågor som är mer detaljerade och 

kräver expertkunskap. Det innebär att vi får för lite tid och fokus på de stora övergripande frågeställningarna och fattar 

beslut i frågor som många i rummet inte har tillräcklig kunskap om. Jag skulle välkomna en dialog kring hur samverkan 

ska ske framåt för en effektiv samverkan i just övergripande frågor.

• Ibland svårt med olika nivåer från olika huvudmän med olika mandat.



Upplever du att samverkan i den lokala samverkansstrukturen fungerar bra?

• JA 25%, DELVIS 12%, NEJ 12% och INGÅR INTE I LOKAL SAMVERKAN 50%

• Resultatet ska jämföras med föregående år då resultatet var JA 50% respektive DELVIS 21 % och 

INGÅR INTE I LOKAL SAMVERKAN 29%.  

Nej

• Över tid har det varit svårt att få deltagande och engagemang från övriga aktörer. Mycket tid har 

lagts med litet resultat. Nu har vi beslutat om ny ordning där ordförandeskapet rullar och att 

samtliga vårdcentralschefer deltar. Vi hoppas på bättre samverkan framåt.

Delvis

• Väldigt svårt bemanningen och mandaten. Upplever väldigt mycket att det är samma representant 

i alla forum som inte riktigt har mandat. Svårt med Vårdcentralerna, privata och offentliga.



Upplever du att samverkan kring patienterna/brukarna fungerar bra i det 

dagliga arbetet? 

• DELVIS 50% och HAR FÖR LÅG KÄNNEDOM FÖR ATT KUNNA SVARA 50%. 

• Resultatet ska jämföras med föregående år då resultatet var JA 14%, DELVIS 57% och HAR FÖR 

LÅG KÄNNEDOM FÖR ATT KUNNA SVARA 29%.  

Delvis

• Mestadels bra men det finns tillfällen och situationer som fungerar mindre bra. Kan bli bättre.

• Det finns mycket som fungerar väl men också mycket vi behöver utveckla och förbättra.
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