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§ 70. Motets 6ppnande
Ordférande 6ppnar métet och hilsar vilkomna.

§ 71. Godkédnnande av dagordning
Dagordningen godkéanns.

§ 72. Val av justerare
Alessio Degl’innocenti véljs som justerare.

§ 73. Foregdende protokoll
Inga kommentarer har inkommit pa féregaende protokoll. Protokollet &r publicerat p3
Ndrvardssamverkans hemsida och protokollet &r nu lagda till handlingarna.

§ 74.
Presentationsrunda gors da det ar nya deltagare pd motet.

§ 75. Integrerad beroendemottagning

Projektledarna Mikael Szanto och Tonika Thomas presenterar nuliget och arbetet med
integrerad beroendemottagning, FACT.

Nuldge

For arbetet med det yttre teamet har projektledarna varit ute fysiskt pa plats for dialog i alla
kommuner utom Herrljunga och Véargérda som de tréffar nista vecka. Alla har varit positiva
men fragor finns. Nar det giller det inre teamet s3 ar alla tjanster tillsatta férutom
arbetsterapeut. For Peer support dr kontakt tagen med NSPH fér en eventuell extern
finansiering.

Utbildning kommer ske for all aktuell personal under hésten. Utbildare kommer fran Skane
som kommit langt i arbetet med FACT. Teambuilding ska ocksa ske fér de som ska arbeta
tillsammans. Dialog sker med FoU-Sjuhérad som ska géra en uppféljning och utvérdering av
arbetet Iangre fram. Fragan stélls om vad Styrgrupp narvard ser att forskningen/studien bér
fokusera pd och svara blir implementering och utfall.

Styrgrupp

En styrgrupp ar tillsatt som bestar av socialchefer eller motsvarande fran kommunerna och
verksamhetschef fran psykiatrin samt initialt dven projektledarna. Ett forsta méte ar
inplanerat 12 september d& man bland annat ska presentera forslag pa remissforfa rande,
inklusionskriterier och avtal. Avtal ska upprattas mellan varje kommun och SAS. En
kartlaggning ska ocksa goras verksamhetsvis fér vilka brukare/patienter som skulle kunna
vara aktuella for teamet. Om nagon i Styrgrupp narvard har tankar om implementering sa
kan projektledarna kontaktas. Dialog ska ocksa ske med regional primarvard som kan vara en
viktig aktor for den enskilde, men som inte ingar i sjilva teamet.

Finansiering

Finansiering for det inre teamet ar klart och har 16sts internt, man soker ocksa finansiering
for bil for att det inre teamet ska kunna arbeta uppsékande och detta ir i stort sett ocksa
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klart. Losning for finansiering for det yttre teamet sker dialog i kommunerna. De 3 miljoner
som finns som Borasregionen Sjuhdrad kommunalférbund har i statsbidrag 2026 for
samordnade insatser for personer med komplexa behov kommer fordelas utifran
kommunstorlek. Man séker ocksa medel fran ESF (Europeiska Socialfonden) vilket &r plan A
och beslut kommer forst i slutet av aret sa en plan B behévs om man inte far finansiering.
Kommunerna har kommit lite olika langt i arbetet, dar Boras, Mark och Ulricehamn kommit
langre i sin planering och 6vriga kommuner kan ocksa se hur de gjort. En arbetsgrupp
kommer tillsittas dar enhetschefer fran kommunerna och Tonika Thomas fran SAS ska
ansvara for samverkan och kunna l6sa eventuell problematik.
Forslag till beslut
Forslag till beslut presenteras:

* Implementera FACT Sjuhédrad

* Rekommenderar kommunerna i Sjuhdrad att ansluta sig till FACT

* Varje kommun skriver separat avtal med SAS
Presentation bifogas protokollet.

Beslut:

Styrgrupp ndrvdrd beslutar att godkdnna enligt férslag att FACT ska implementeras i
Sjuhdrad, kommunerna ska rekommenderas att ansluta sig till FACT och varje kommun ska
upprdtta avtal med SAS.

§ 76. Uppdragsgrupp Strategi for hélsa

Maria Andersson som arbetar som verksamhetsutvecklare i Géteborg informerar om
Halsolotsarbetet i Goteborg som en inspiration till vad som skulle kunna géras som en
vidareutveckling av det arbete som redan sker i S6dra Alvsborg. | Géteborg &r tanken att
Hélsolotsen ska komplettera det utbud som finns och dir man kan prova pa olika utbud. Man
arbetar med olika delar sdsom; Prova-pa, Extern webb fér att nd ut med information fran till
exempel féreningar, bibliotek och med en bredd pé hilsoinformation och man har ett
filmarkiv med filmade foreldsningar, Samverkan som man ser som en mycket viktig del dar
alla hjalps at med olika delar dar nagon till exempel har en lokal, ndgon har en volontir,
nagon kan marknadsféring och sa vidare och Riktade insatser. Marknadsforing ar en viktig del
i arbetet bade generellt och for de som normalt ar svara att nd. Det finns flera hilsolotsar i
Goteborg och de avtal som finns mellan region och kommun &r precis férlingda. Man arbetar
for att skapa delaktighet och vuxna dr malgruppen, dar man delvis ocksé har ldersstyrda
aktiviteter fa att na ratt grupper och de som inte annars &r s& aktiva i att leta upp aktiviteter.
Arbetet med Halsolots ska vara ett komplement till den hilso- och sjukvard som finns och det
arbete som sker i kommunerna och man arbetar med bade fysisk, psykisk, social och
existentiell hdlsa. Folkhdlsoutmaningarna som finns presenteras och dér ofrivillig ensamhet
och social isolering &r en viktig del. Styrgruppen som finns har varit vildigt viktig bade i
uppstarten och i pagadende arbete.

Carolina Svensson som tillsammans med Mattias Fehling, &r ordféranden i Uppdragsgrupp
Strategi for halsa, informerar. | Uppdragsgrupp Strategi for hilsa arbetar man med bland
annat ofrivillig ensamhet for dldre och unga vuxna och hilsolitteracitet och kommunikation
som handlar om att férstd, vdrdera och anvanda information fér att bibehalla och framja
halsa. Arbetet med FaR (Fysisk aktivitet pa recept) r nu inne pa sitt tredje ar och arbetet
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med fysisk aktivitetslots gar vidare. Ekonomiska medel &r s6kta dven for nasta ar for fortsatt
arbete med aktivitetslots. Det man ser ar att aktiviteter i civilsamhallet och i olika
verksamheter sker i stuprér och att det finns utvecklingsméjligheter i Sédra Alvsborg och
kommer darfor ocksa ta fram forslag for nasta ar for att géra nagot med inspiration fran det
som gors | Goteborg. P4 motet kommenteras att det redan sker oerhért mycket i de olika
verksamheterna och att samordning nog dr det som behdvs.
Tisdag 9 september kl. 10.10 kommer det sandas en intervju med Martin Johansson
projektkoordinator fér Fysisk aktivitetslots i Sédra Alvsborg pa P4 Sjuhérad.
Presentation bifogas protokollet.

§ 77. Sammanstéllning av grupparbete den 23 maj

Vid féregaende mote skedde en dialog i tre mindre grupper kring hur effekten av allt arbete

som sker i Narvardssamverkans olika grupperingar ska kunna omséttas i samverkan lokalt och

hur beslut fran Styrgrupp narvard forankras i det lokala arbetet. En sammanstillning &r gjord
som presenteras i punktform.

* AU: Bifoga kallelsen och beslut i mailet ihop med motesprotokollet - Ett led i att férbattra
informationsspridningen.

* Det lokala arbetet far se olika ut och anpassas utifran lokala férutsattningar, da vi enats
om att uppdraget inte ar en lokal ledningsgrupp. Ser man vinster med en lokal
ledningsgrupp sa har man det annars hittar man andra samverkansformer.

* Ratt personer ska in i motena, framgangen ar att traffas pa nivaer dar verkstad sker. De
som deltar maste ha en vilja och 6nskan om att samverka och att kinna dgandeskap. De
som deltar maste ha mojlighet att ta hem fragor och férankra i sina verksamheter.

* Fortsatta att i arbetsgrupper ha fokus pa uppdrag och implementering. Med fokus p&
uppdragen skulle vi ha tydlig malbild och syfte med samverkan. Detta underlattar att f3
verkstad. Det underlattar ocksa att tillsatta ratt personer om uppdraget &r tydligt.

* Det stélls krav pa oss som leder och styr att vi ar aktiva, engagerade och lojala.

* Tain fler folkhélsofragor i agendan, saval lokalt som delregionalt fér att bli mer proaktiva
och arbeta forebyggande och hilsofraimjande.

* Vart malarbete som sker i oktober, kommer ocks3 att ta oss framaét.

Kommentar fran Styrgruppsmaotet den 23 maj: Vi har lyckats med samverkan. Det ska vi vara

stolta 6ver! Exempelvis har vi lyckats med férbattringsarbeten kring SAMSA, vi samverkade

och I6ste allt bra i pandemin, vi arbetar pa och det gar bra med piloten for fortidsplanering.

Vi har ocksa arbetet med Néra vérd, integrerat arbete (Mini-Maria, Smabarnsteam, FACT),

foérebyggande team for dldre och Samsjukvarden Sédra Alvsborg med mera att vara stolta

Gver. Samverkan dr bra for verksamheterna och det gér vara invanare till vinnare!

Presentation och det fullsténdiga materialet fran gruppdiskussionerna bifogas protokollet.

§ 78. Hint sedan Styrgruppsmétet den 23 maj 2025
- Uppdragsgrupp Strategi for halsa
Uppdragsgrupp Strategi for halsa bjuder in till en dag kring goda levnadsvillkor tidigt i
livet med fokus pd munhilsa och inbjudan &r utskickad. Det &r inte s3 manga anmalda
och alla uppmanas att skicka inbjudan vidare i sina verksamheter.
Inbjudan till workshop i samverkan- Goda levnadsvillkor tidigt i livet 2025.pdf
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- Samsjukvarden Sédra Alvsborg
Dialoger har forts kring fortsatt implementering av Samsjukvérden Sédra Alvsborg till
6vriga kommuner (Bollebygd, Boras, Herrljunga och Vargérda) och hur finansiering ska
se ut framover. Det verkar nu som att det &ven kommer betalas ut medel pa 2,1
miljoner for 2026 for att fortsatt starka och bygga vidare pa det som gjorts hittills.
Operativa namnden ska ta beslut om finansieringen inom kort. Tva projektledare finns
som arbetar med detta i var delregion.

- Delregionalt brukarrad
NSPH (Nationell Samverkan for Psykisk halsa) ar en ideell organisation som far sin
huvudsakliga finansiering via statliga bidrag, for att arbeta med organiserad samverkan
mellan brukarféreningar inom omradet psykisk hélsa. Onskemal finns bade hos
verksamheter i delregionerna och representanter i NSPH Géteborg att det ska finnas
delregionala NSPH-néatverk/brukarrad. Detta &r nu aktuellt i Sédra Alvsborg som
kommer att vara forsta ut i regionen att starta ett delregionalt nitverk. Syftet 4r att fa
ett oberoende och delregionalt brukarperspektiv, skapa delaktighet och erbjuda
metodstdd och stod i fortsatt arbete i verksamheterna. SAS har meddelat att man ska
bidra med ekonomiska medel fér tva ar till en tjanst med 375 tkr/ar.
Kommunalférbundet kommer bidra med samma summa for ett ar och
Narvardssamverkan ska bidra med 100 tkr under ett r. NSPH kommer ansvara fér den
som blir anstdlld och for den Idngsiktiga finansieringen.

- Verksamhetsbestk under sommaren
Charlotte Bliesener Falkenstrom har som vanligt gatt bredvid i manga verksamheter
under sommaren. | ar har hon varit pa; Vardcentral, Akuten, Psykiatriboende, BUP,
Ambulansen och Psykakuten. Hon aterkopplar till ansvariga chefer.

Introduktioner
Flera introduktioner har gjorts efter sommaren i syfte att informera om
samverkansstrukturen.

- Naéravard
En workshop &r inbokad tillsammans med DPS (Delregional politiskt samrad) den 12
december, ddr processledarna for Néra vard ocksd kommer avrapportera sitt arbete.
Processledarna arbetar vidare med de tre delarna; Féréndrade arbetssitt,
Tillgénglighet dygnets alla timmar och Kommunikation och kommer under hésten
genomfdra workshoppar i de olika lokala samverkansomradena. Moderator den 12
december kommer vara Karin Lindkvist som ocks3 leder arbetet med malformuleringar
for Styrgrupp narvard i oktober.

- Sdker Digital Kommunikation (SDK)
Séker Digital Kommunikation (SDK) har lyfts i delregionen och det finns behov av SDK i
flera sammanhang. Fragan &r fran bérjan lyft i Uppdragsgrupp Barn och unga. Det har
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da framkommit omraden som maste hanteras lansgemensamt. Karin Jensen som hallit
i fragan delregionalt har kontaktat VastKom for att efterfrdga om det sker ndgot pa
lansgemensam niva. VastKkom har konstaterat att ett lansgemensamt arbete behovs
och en dialog med kommunerna har pabérjats. Sédra Alvsborg avvaktar &terkoppling
fran VastKkom. Madelene Alfinsson kommer kunna aterkoppla det som sker till
Styrgrupp narvard da hon finns med i ratt strukturer.

- ViSam-natverket
ViSam &r ett evidensbaserat verktyg for strukturerad bedémning vid forsamrat
hélsotillstand som anvands av sjukskoterskor inom kommunal primérvérd och
ambulansen. Vid ett korrekt anvandande ger resultat utfall om vardniva for fortsatt
omhindertagande. ViSam-nitverket i Sédra Alvsborg bestar av sjukskéterskor fran alla
kommuner, tva sjukskoterskor fran Ambulans/MALT-team och en representant fran
MAS-nétverket. Narvardskontoret haller ihop natverket som traffas digitalt (ca 45 min)
3—4 ganger per ar. ViSam-natverket har identifierat utvecklingsomraden; Det behdver
ske en kompetensdverforing fran kommunal priméarvard till regional primédrvard sa att
de som tar emot informationen pa vardcentralen férstar hur ViSam fungerar och
Kommunal primarvard behéver halla i arbetet med att anvinda ViSam dir man idag
ser skillnader och vissa kommuner arbetar aktivt med ViSam och har det till exempel i
sin introduktion fér nya sjukskoterskor. For att det ska ske en kompetensdverféring
fran kommunal priméarvard till regional primarvard behéver ViSam-natverket utokas
med sjukskéterskor fran den regionala primarvarden, exempelvis dldresjukskéterskor
och man behover fa input fran lakarna inom regional primarvard om vad som kan
goras for att 6ka deras kunskap om metodiken. Fér att kommunal priméarvard behéver
halla i arbetet med att anvdanda ViSam sa féreslas att ViSam-natverket utékas med
verksamhetschef fran kommunal primarvard som da ingar i ett natverk dar fragor kan
hanteras. Forslag pa atgarder &r lyfta till AU som anser att dessa ska genomféras och
fragan lyfts nu pa dagens méte for att utse representanter enligt 5nskemal. ViSam-
natverket ska framdver kopplas till Uppdragsgrupp Vuxna och ildre. Namn pa personer
fran regional primarvérd och verksamhetschef for kommunal primarvérd skickas till
Charlotte Bliesener Falkenstrom. Karin Jensen skickar enligt dnskemal en

sammanfattning av bakgrund och behov av representanter till Kerstin Amark och Per
Svensson.

Presentation bifogas protokollet.

- Ordférande och vice ordférande med i olika grupperingar
Karin Scharl och Nina Landstrém &r ute pa besék i uppdragsgrupperna och
Beredningsgruppen. De dr engagerade i det som sker och fr p3 s3 sitt triffa de som ar
med i grupperingarna, se hur métena gar till och vad som tas upp. Senaste besdket
skedde i Uppdragsgrupp Barn och unga. Det r kunniga personer i gruppen, men det
ibland laga deltagandet paverkar méjlighet att komma framat i arbetet.

- Samverkansdagen 2026
Varje ar ska en samverkanskonferens genomforas, vilket i &r ersitts med
workshopparna fér Nara vard. AU har féreslagit att pengarna fér 2026 ska ga till att
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gora en samverkansfilm. Aven presidiet anser att det &r bra att prova ndgot nytt och
férhoppningsvis na fler. Syftet ar i férsta hand att na ut till alla medarbetare.

- SAMSA-pilot med robotéverféring
P& SAS arbetar man med att 6ka kvalitén i det som skrivs i SAMSA. En pilot genomférs
pa tva avdelningar, dar en robot dverfor informationen frén journalsystemet Melior till
SAMSA. Syftet &r att slippa dubbeldokumentera och att det blir ratt information i
SAMSA.

Basar

En arbetsgrupp har funnits en langre tid som diskuterat rotationstjanster mellan
verksamheterna som ett basar for sjukskéterskor, men det har varit svart att hitta
|6sningar. Alla i arbetsgruppen var eniga om att det inte &r lampligt att inféra basar for
nyexaminerade sjukskoterskor da alla verksamheter upplever att det &r svart att ens
hinna med introduktion i den egna verksamheten inom det férsta aret. Fokus ska i
stallet vara pa gemensam kompetensférsérjning inom olika omraden.
Beredningsgruppen arbetar med detta sedan tidigare och kommer fortsatta arbetet
och ta med det som arbetsgruppen kommit fram till.

- Karin Jensens tjanst
Karin Jensen har vart projektanstalld och avslutar nu sin anstéllning pa
Narvardskontoret och kommer 6verga till att arbeta p& Kommunalférbundet fran 1
oktober.

§ 79. Delregional rutin for intravends behandling
Forslag till rutin och information &r utskickad infér métet. Forslag pa startdatum &r 13
oktober.

Beslut:
Styrgrupp ndrvdrd beslutar att godkdnna “Delregional rutin fér intravenés behandling” som
ska bérja gdlla 13 oktober.

§ 80. Delregional rutin fér provtagning

Forslag till rutin och information &r utskickad infor motet. Forslag pa startdatum ar 13
oktober.

Karin Jensen presenterar ocksa ett forslag pd gemensamt utvecklingsarbete for att 6ka
patientsakerheten och kvaliteten vid provtagning som sker i samverkan som arbetsgruppen
tagit fram. Forslaget innebdr att Styrgrupp narvard beslutar att en framstillan gors till VGR att
VGR-projektet LISA ocksa ska inkluderar det kommunal behovet av att ha tillgang till
regionens IT-system for hantering av prover. En forstudie behéver géras av en grupp med fler
kompetenser &n de som finns inom nuvarande arbetsgrupp, till exempel personer med
kompetens om respektive verksamhets IT-miljé. Férstudien ska ge beskrivningarna for vilka
forutsattningarna som behdvs fér att kommunal primarvard i Sédra Alvsborg ska kunna f3
tillgdng till IT-systemet Analytix eller annat aktuellt system samt etikettskrivare.

Presentation bifogas protokollet.
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Beslut:
Styrgrupp ndrvard beslutar att godkédnna “Delregional rutin fér provtagning” som ska bérja

gtilla 13 oktober.

Beslut:

Styrgrupp ndrvdrd beslutar enligt férslag. En framstdllan ska géras till VGR att det
kommunala behovet ska inkluderas i det arbete som pdgdr och en férstudie ska genomféras
for att beskriva vilka forutsédttningarna som behévs fér att kommunal primérvdrd i Sédra
Alvsborg ska kunna fa tillgéng till aktuellt IT-systemet samt etikettskrivare.

§ 81. Samverkansarbetet kring barn med cancer

Charlotte Bliesener Falkenstrom informerar om att “Delregional rutin fér vard i hemmet av
cancersjuka barn” kommer vara klar inom kort. Rutinen kommer hanteras i
Beredningsgruppen enligt vanligt arbetssétt och forslaget ar att den sedan skickas ut och
beslutas via mail for att inte fordroja start for arbetet. Styrgrupp nérvard ar 6verens om att
beslutet kan tas via mail.

§ 82. Principer for skolans roll i remiss- och utredningsprocessen fér barn/elever som ar i
behov av en neuropsykiatrisk utredning

Karin Jensen informerar om att ett dokument, ”Delregional végledning fér skolans roll i
remiss- och utredningsprocessen for barn/elever som dr i behov av en neuropsykiatrisk
utredning” &r under framtagande. Detta kommer hanteras i Beredningsgruppen enligt vanligt
arbetssatt och forslaget ar att tillampningen sedan skickas ut och beslutas via mail fér att inte
fordroja start for arbetet. Styrgrupp nérvard ar 6verens om att beslutet kan tas via mail.

§ 83. Delregional tillimpning géillande information som dokumenteras i IT-tjinsten SAMSA
(vid slutenvards- och 6ppenvardsprocess)

Anna-Lena Hardtmann informerar om att dokumentet ”Nédvéndig information i SAMSA vid
in- och utskrivning i slutenvdrd” gérs om i samband med att ny delregional tillimpning tas
fram som kommer gélla bade in- och utskrivning vid sluten- och 6ppenvardsprocessen. Det
nya dokumentet “Delregional tillampning géllande information som dokumenteras i IT-
tidnsten SAMSA (vid slutenvdrds- och 6ppenvdrdsprocess)” kommer hanteras i
Beredningsgruppen enligt vanligt arbetssatt och forslaget &r att tillimpningen sedan skickas
ut och beslutas via mail for att inte fordréja start for arbetet. Styrgrupp narvard ar éverens
om att beslutet kan tas via mail.

§ 84. Delregional tillampning géllande in- och utskrivning vid sluten- och
éppenvardsprocess

Anna-Lena Hardtmann informerar om att ny delregional tillimpning gillande bade in- och
utskrivning vid sluten- och éppenvardsprocess tas fram. Dokumentet “Delregional
tillimpning géllande in- och utskrivning vid sluten- och éppenvérdsprocess” kommer
hanteras i Beredningsgruppen enligt vanligt arbetssétt och férslaget ar att tillimpningen
sedan skickas ut och beslutas via mail for att inte férdroja start for arbetet. Styrgrupp nérvard
ar dverens om att beslutet kan tas via mail.
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§ 85. Ovriga fragor

Utvardering av sommaren

Utvardering av sommaren ar gjord som vanligt géllande samverkan.
Avstamningsmoten har genomforts varannan vecka for att stamma av laget, vilket ar
viktigt. Det finns en samstammighet om att sommaren har fungerat bra med
samverkan, inflédet har varit mindre pa akuten och sjukhuset. Méjligheten att bifoga
filer i SAMSA har underldttat arbetet och gjort det mer patientsikert.
Informationsoverféringen i SAMSA som &r ett problem under hela &ret lyfts ocksa fram
som ett problem under sommaren. Fortsatt arbete behdver ske kring dokumentation i
SAMSA. Rehab i regional primérvard fran Narhéalsan har upplevt att man laggs till som
part i SAMSA ndr det inte behdvs och Karin Scharl tar kontakt med Pia Hendberg for
fortsatt dialog.

Utvdrdering av réda snéret

Arenden pagar bade som Samverkanskomplexa drenden och R6da snéret. Det réda
sndret innebdr att polis, réddningstjanst och ambulans kan lyfta att samverkan behévs.
Utvdrdering av arbetssdttet skulle ske men det ar svart att gora det pa évergripande
niva och behdver ske i varje enskilt fall. Dialog har skett med NSPH (Nationell
Samverkan for Psykisk hdlsa) som inte heller ser hur en Gvergripande utvirdering
skulle kunna ske.

Fyra arende har funnits och det har varit till hjalp att rutinen fér Samverkanskomplexa
arenden beslutats sa att hantering forst sker i linjen och att cheferna blir involverade i
arbetet. Delregional tilldimpning samverkanskomplexa drenden.pdf

Det som har blivit tydligt ar att det ar viktigt att det inte &r fér ménga personer pa
motena och att det dr personer med mandat som &r med. Alla maste ocks3 ha
instdllningen att man vill hjdlpa den enskilde och att man behéver ”stracka ut handen”
lite extra. Ulricehamn har haft flera drenden, bade réda snoret och
samverkanskomplexa drenden och aterkopplar att arbetet har stirkt samverkan med
bade polis och psykiatri. Det dr ocks viktigt att man féljer och hanterar drendena i
linjen och att cheferna tar ansvar for sin verksamhet. Boras har ocksa haft nagra
arende dar det varit svér problematik och kommunen inte har behandlingsansvar.
Fortsatt arbete sker for att hitta |6sningar.

Médtestider 2026

Forslag pa métestider 2026 har tagits fram. Charlotte Bliesener Falkenstréom énskar
eventuell aterkoppling senast 12 september och sedan skickas kallelserna ut i Outlook.
Forslag pa matestider 2026 bifogas protokollet.

§ 86. Avslut
Ordférande tackar fér dagens méte. Nasta mote &r den 24 oktober och genomfors fysiskt.



