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Aktivitetsplan Nara vard

Denna aktivitetsplan har tagits fram inom arbetet med Nara vard och kommer att
genomforas i befintliga grupperingar. Vissa av aktiviteterna ar langsiktiga och andra ar
kortsiktiga. FOr att prova nya arbetssatt kan pilotstudier genomféras inom aktuellt omrade,
med syfte att sdkerstalla att arbetssattet fungerar bra och dr genomforbart innan det kan
implementeras i hela S6dra Alvsborg. Aktiviteterna presenteras i rubriker med utgdngspunkt
fran de sex forandrade arbetssatten i Fardplan-lansgemensam strategi for god och néara vard.

Fardplan-lansgemensam strategi for god och nara vard

Syftet med Fardplan-lansgemensam strategi for god och néara vard ar att stodja
omstallningen, att framja halsan hos befolkningen, att arbeta proaktivt med férebyggande
insatser samt utveckla vard och omsorg tillsammans utifran den enskildes behov. En hallbar
omstéllning till god och néra vard ska ocksa bidra till att utveckla samverkanskulturen och
Oka tilliten mellan huvudmannen.

Sex steg for att forandra och utveckla arbetssatt i samverkan

For att uppna malbilden enligt Fardplan-lansgemensam strategi fér god och nara vard
behover stdd, vard- och omsorgsstrukturen forandras. Forstarkningen behover ske i samspel
mellan den enskilde och huvudmannen som har ansvar for samma invanare. En omstallning
till god och nara vard innebar ett forandrat forhallningssatt, dar det sker en forflyttning i
saval forhallningssatt som arbetssatt.

Sex forandrade arbetssatt
De forandrade arbetssatt som tagits fram ar:

1. Oka hdélsofrdmjande och férebyggande insatser

2. Utveckla personcentrerade arbetssdtt

3. Stérk samverkanskultur for att 6ka tillit mellan huvudmdnnen
4. Stéirk kontinuitet och samordningen mellan huvudmdnnen

5. Utveckling av arbetssditt med stéd av digitalisering

6. Utveckling av mobila team som stéd fér vard i hemmet

Arbetet med aktiviteterna nedan ska genomsyras av intentionen i de sex forandrade
arbetssatten fran Fardplan-lansgemensam strategi for god och néara vard.

Beslut Styrgrupp narvard

Skora dldre

Styrgrupp narvard har beslutat att skora dldre ar en grupp som sarskilt prioriteras och som
behdver omhéandertas pa basta satt efter sina specifika behov. Ndra samarbete mellan
regionens slutenvard, regional och kommunal priméarvard samt socialtjanst ska bidra till att
patienten far en god och sammanhallen vard och omsorg i hela vardkedjan.



Uppdrag Processledare Néara vard
Styrgrupp narvard har 2024 beslutat att de omraden som processledarna for Nara vard, som
arbetar i Narvardssamverkan Sédra Alvsborg, ska fokusera pa ar:

e Forandrade arbetssatt - Att vidareutveckla gemensamma och samverkande
arbetssatt, som utgar fran invanarnas behov och dar den regionala primarvarden som
nav ar en del.

e Tillganglighet dygnets alla timmar - Att vard och omsorg ska kunna fungera optimalt
dygnets alla timmar.

e Kommunikation - Att pa lokal niva géra omstallningen till Nara vard kand hos
medarbetarna.

Aktiviteter

Halsoframjande och forebyggande insatser

Forbattrad halsa skapar stora vinster, bade for den enskilde och for samhallet. For att bidra
till en mer jamlik halsa och darmed minska skillnaderna behdver det halsoframjande och
forebyggande arbetet fa en hogre prioritering i det vardagliga arbetet. Att ge stod till
individens egenvard och till anhoriga/nérstaende ar angeldagna omraden.

Aktivitet Genomfoérande Ansvar
e Infora forebyggande team Projektledare Styrgrupp narvard
for aldre i samverkan Forebyggande team for
e Screening med Clinical aldre i samverkan
Frailty Scale (CFS) Aktuella verksamheter
enligt beslut

Personcentrerade arbetssatt

Fokus ska vara pa att tillmotesga den enskildes behov och forutsattningar. | den nara varden
ar den enskilde och dess anhoriga medskapare till varden. Arbetet med de forebyggande och
halsofrimjande insatserna ska 6ka. Detta for att uppratthalla och 6ka funktionsférmagan
samt for att bibehalla eller forbattra egenvarden. Samordnad Individuell Plan (SIP) ska
upprattas for att starka den enskildes delaktighet i varden. Uppdragsgrupperna ska ta fram
och utveckla arbetssatt for att skapa mervarde for den enskilde.

Aktivitet Genomfdrande Ansvar
e OmtagSIP Néarvardskontoret Styrgrupp narvard
e SIP- samordnartraffar SIP-ansvarig

e Utbildning SIP pa lokal
samverkansniva

e Workshop SIP pa lokal
samverkansniva




Samverkan och samordning

Omstallning av varden innebar forandrade arbetssatt inom halso- och sjukvarden. En
omstallning till god och nara vard innebar ett forandrat forhallningssatt, dar det sker en
forflyttning i saval forhallningssatt som arbetssatt. Ett skifte ska ske fran sjukhusbaserad
specialistvard till priméarvard (regionalt och kommunalt finansierad héalso- och sjukvard) som
bas. Samverkan och samordning i omstallningen sker genom samtal, dialog, workshops samt
inspirationsforelasning for olika professioner och pa olika nivaer.

Aktivitet Genomfdrande Ansvar
e Forandra nuvarande arbetssatt och ta | Processledare Nara vard | Styrgrupp narvard
fram nya metoder for samverkan Narvardskontoret

e Ta fram nya arbetssatt for
identifierade individer i samverkan
mellan regional och kommunal
primvard samt socialtjanst

e Upparbeta arbetssatt sa att vard och
omsorg fungerar dygnets alla timmar

e Informationsspridning

e Workshoppar

e Fokus Nara vard

e Samverkanskonferens

e Omvarldsbevaka

e Forankringsarbete

Mobil vard/team

Mobil nara vard gor det moijligt for den enskilde att fa vard i sitt eget hem, saval ordinart
boende som sarskilda boendeformer. Halso- och sjukvard i hemmet bygger pa samverkan
mellan regional och kommunal primarvard, socialtjanst samt specialiserad vard. Ett val
fungerande samarbete mellan primarvardens tva huvudman och den specialiserade varden
utifran ett personcentrerat arbetssatt skapar trygghet och kontinuitet foér bade den enskilde
och medarbetare.

Aktivitet Genomfdrande Ansvar

e Framtagande av forslag pa Processledarna for Nara vard Styrgrupp narvard
nya team och arbetssitt for | Projektledare Samsjukvarden
den primara varden Soédra Alvsborg

e Implementera
Samsjukvarden Sodra
Alvsborg i hela delregionen




