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Motesanteckning Uppdragsgrupp Psykisk halsa 2025-05-06

Plats: Borasregionen, Sjuhdrads kommunalférbund, Skaraborgsvagen 1a, Boras. Lokal: Veden
Tid: 14.00-16.00
Omfattning: 1-11

Narvarande

Anna-Lena Ingelhag Regional priméarvard, ordférande
Lars-Magnus Hallsten Psykiatrin, SAS

Mikael Szanto Samsjuklighet, Kommunalférbundet
Hans Abrahamsson Kommunerna (del av moétet)
Katarina Rademacher Kommunerna

Johanna Jaring Brukarrepresentant

Jojs Ishak Brukarrepresentant

Charlotte Bliesener Falkenstrom  N&rvardskontoret

Anna-Lena Hardtmann N&arvardskontoret, sekreterare
Lars Paulsson Koncernkontoret, VGR (gast)
Franvarande

Sven Gardell Polisen

1. Motets 6ppnande
Ordférande 6ppnar motet och halsar alla valkomna.

2. Godkannande av dagordning och foregaende motesanteckning
Dagordningen godkdnns. Foregdende motesanteckningar laggs till handlingarna och finns
publicerade pa Narvardssamverkans hemsida. Anna-Lena Hardtmann ar sekreterare. Efter
att motesanteckningarna skickats ut har uppdragsgruppen en vecka pa sig att inkomma
med justeringar. En kort presentation gors da det ar nya personer med i gruppen och det
dven ar gaster med pa motet.

3. Handlingsplan Uppdragsgrupp Psykisk hilsa
Tillampningar for samarbete for personer med psykisk funktionsnedsattning och for
personer med missbruk
Vid foregaende mote beslutades att ett fortsatt arbete ska ske kring de tillampningar som
paborjats for samarbete for personer med psykisk funktionsnedsattning och for personer
med missbruk. Anna-Lena Hardtmann kommer vara sammankallande och ett férsta mote
kommer ske efter sommaren. Deltagare kommer vara Lars-Magnus Hellsten, Katarina
Rademacher, Jojs Ishak samt den kommande representanten fran regional primarvard.

Tvisterutin
Se vidare punkt 8.
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Pilot

En pilot planerades dar en resurs inom elevhalsan far utreda hur vi omhandertar
utredningar, dvs. fore under och efter, liksom se 6ver remissflédet. Herrljunga var aktuellt
men lamnade sedan besked om att de inte ville vara med. Svenljunga ar ocksa tillfragade.
Da ingen kommun annu har sagt ja till att vara deltagare i en pilot sa ar punkten "vilande”.

Integrerad beroendevard
Se vidare punkt 5.

Suicidprevention
Se vidare punkt 6.

Det roda snéret och Samverkanskomplexa arenden

Arbetssattet med det roda snoret finns nu sedan forra aret och en skriftlig rutin ar
framtagen. Det roda snoéret i samverkan.pdf En uppfdljning och utvardering har skett i ett
individarende i Ulricehamn. Man konstaterade att alla strackt sig lite langre an sitt
ansvarsomrade och tack vare detta har man ocksa raddat ett liv. Ytterligare darenden pagar i
delregionen som fdljs upp och en utvardering av arbetssattet pa dévergripande niva
kommer goéras i Styrgrupp narvard. Fragan stélls hur utvardering gors av den enskildes
upplevelse och detta far hanteras i varje enskilt fall men ska naturligtvis géras om det ar
lampligt for den enskilde. Komplexa drenden kommer ocksa kunna hanteras av FACT, se
punkt 5. Ett 6vergripande arbetssatt for samverkanskomplexa arenden ar klar och dar ar
roda snoret en del men da i ett senare skede av processen. Den gor ocksa tydligt hur
ambulans, polis och raddningstjanst som inte arbetar i det gemensamma IT-systemet
SAMSA kan uppmarksamma vardcentral och kommun om personer med behov av stéd och
hjalp. Delregional tillampning samverkanskomplexa drenden.pdf

Integrerad beroendemottagning
Mikael Szanto, Kommunalférbundet och Tonika Thomas, SAS presenterar arbetet med
integrerad beroendevard for samsjukliga. De arbetar under varen 25% var med fragan och
fran och med hosten 50% var. De tjanstekdps av Narvardssamverkan.
Tidsplan presenteras; Under varen 2025 ska man kunna konkretisera, planera, kartlagga
och arbeta med finansiering. Under hésten 2025 ska man kunna bygga upp
projektorganisation, anordna utbildningar, skriva avtal, satta ihop team, rekrytera och
anstalla. | januari 2026 planerar man att kunna starta verksamheten.
En styrgrupp ska tillsdttas i arbetet och avtal ska upprattas dar ansvar tydliggors.
Man tar fram tva planer utifran finansiering; med eller utan extern finansiering for region
respektive kommun. Medel soks pa olika satt och for det inre teamet med regionens
verksamheter ser det positivt ut. For kommunen kommer bland annat en ansékan till
europeiska socialfonden att goras.
Vid en implementering av FACT kommer det genomféras en mer precis kartlaggning av
patientunderlaget dar ocksa behovet hos kommunerna undersoks.
Arbetssattet presenteras i punkter

*  Multidisciplindrt team med medlemmar som har olika professioner

* Teamet samarbetar med de anhdriga och med 6vriga stéd- och vardverksamheter

som samhallet erbjuder


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-577/native/Det%20r%c3%b6da%20sn%c3%b6ret%20i%20samverkan.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-658/native/Delregional%20till%c3%a4mpning%20samverkanskomplexa%20%c3%a4renden.pdf
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* Teamet skiftar mellan tva olika satt att férmedla sina insatser, antingen via stod fran
kontaktperson, eller via intensiv behandling fran hela teamet

* Nar en individ visar tecken pa férsamring, riskerar sjukhusinlaggning eller behéver
extra tillsyn av nagot annat skal trappas insatserna upp

* Upptrappning ar behovsanpassad och pagar tills Iaget har stabiliserats for patienten

* Ger utrymme att bemota det naturliga forloppet vid allvarlig psykisk sjukdom och
beroendeproblematik

Metodiken for FACT innehaller; FACT-modellen, FACT-tavlan, Kommun och region har
mojlighet att remittera personer till FACT-teamet, Samtycke till informationsutbyte mellan
vardgivarna, Dagliga digitala morgonmoten, Viktig del i FACT ar den mobila och
uppsokande verksamheten och i FACT utfor teammedlemmarna de flesta interventionerna.
Paborjat arbetsmaterial for remissforfarande presenteras. Bade kommun och region har
mojlighet att remittera personer till FACT-teamet. Grunden ar att patienten uppfyller
kriterierna med bade skadligt bruk och psykiatrisk diagnos som kraver samordnade insatser
Remissforfarandet utgar fran Regional medicinsk riktlinje (RMR) och FACT. Egenremiss
kommer ocksa var majligt.

Aven inklusionskriterier presenteras. Bland annat skulle personer som blir féremal for ”det
roda snoret” kunna vara aktuella for FACT.

Utbildning for hela teamet kommer ske dar personal fran Helsingborg blir engagerade. Pa
motet framfors att det ar viktigt for de tilltdnkta samordnarna i kommunerna att de far
traffa samordnare fran Skane da detta ar en helt ny typ av arbetsuppgifter.

Styrgruppen for Mini-Maria borde kunna anvandas som styrgrupp aven gallande FACT. Om
Magnus Skog inte redan dr med i styrgruppen fér Mini-Maria sa ska han vara det.

Planen ar ocksa att det ska finnas tva eller tre FACT-styrda platser inom slutenvarden dar
lakare i FACT-team beslutar om inldggning och ansvarar for varden av dessa patienter.
Mojligheten ska finnas for 3 dagar och ev. utdkning 2 dagar. Malet ar att; Minska
aterfallsrisken, risker kopplade till aterfall och langvariga inlaggningar inom heldygnsvarden
och upprepade forsék med behandlingshem.

Plan for "utslussmodell” behover tas fram tillsammans med kommunerna.

For att bli avslutad och utskriven ur teamet ska patienten ska vara stabil, langden pa den
stabila perioden kan se lite olika ut beroende pa patientens bakgrund, men ungefar ett
halvar till ett ars stabilitet brukar vara lampligt. Under denna tid ska patienten klara sig
med hjalp av fa hembesok, skdta sin medicinering pa egen hand eller har ett arrangemang
for medicinering och ha ett adekvat stoédsystem, arbete eller ndgon form av meningsfull
sysselsattning, nagon form av stabilt boende och en relativt valorganiserad ekonomi. Pa
motet patalas vikten av att det finns ett stabilt boende for att detta ska lyckas.

Presentation bifogas motesanteckningen.

Suicidprevention

Ett forslag pa rutin ar framtaget for arbete med efterlevandestod. 24 april genomférdes en
fysisk workshop for att diskutera det aktuella forslaget. Fran polisen anser man att rutinen
behover galla dven i Lerum och Alingsas for att tacka hela polisomradet och en arbetsgrupp
arbetar vidare om detta. Om forslaget blir beslutat sd kommer det innebéra att en
efterlevandelots ska finnas via vardcentralerna. Det kommer krava arbete for att
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implementera och information vid férankring. Mikael Szanto har kontakt med Anna-Lena
Ingelhag for fortsatt dialog kring information till vdrdcentralerna. Aven de privata
vardcentralerna behover information. Information till skolan behéver ocksa ske pa sikt.
Fragan lyfts pa motet kring stod till anhoriga vid suicidforsék och Mikael Szanto tar med
denna fraga. Arbetsgruppen som arbetar med fragan 6nskar att en synpunktsrunda ska
goras.

Processbeskrivning for inkomna fragor i Narvardssamverkan

En processkarta ar framtaget till beskrivning for hur processen kring inkomna
fragor ser ut i Narvardssamverkan och denna presenteras.

Processkartan bifogas motesanteckningen.

Tvistearbetet

Det arbete som ska ske kring tvister flyttas till Beredningsgruppen. Tvistehantering finns
med som en del i arbetet med nytt Halso- och sjukvardsavtal och galler da inte enbart
tvister kring kostnadsfoérdelning, vilket behover tas med i fortsatt arbete delregionalt.

Annan information

Samverkan mellan regionens verksamheter

Specialistvarden inom psykiatri och den regionala primarvarden har haft och kommer ha
moten dar man har dialog kring hur man arbetar, vilka forvantningar som finns, hur man
skulle vilja arbeta och var skaven finns. Ytterligare en workshop kommer genomféras i maj
for fortsatt dialog. | september kommer en digital psykiatrisk specialistkonsult starta i
samverkan med tre vardcentraler inom Narhalsan; Ulricehamn, Herrljunga och Kinna. Aven
mellan specialistpsykiatri och kommun behoéver fortsatt dialog ske och punkten lyfts ater
vid nasta mote.

10. Ovriga fragor

Delregionalt NSPH-natverk

Onskemal finns kring ett delregionalt NSPH-n&tverk och fortsatt dialog far ske hur detta ska
kunna genomforas.

Reflektioner fran deltagarna
Bra mote och tiden gick fort.

11. Avslut och ndsta mote

Ordférande tackar alla och motet avslutas. Nasta mote blir den 19 augusti och genomfors
digitalt.



