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Motesanteckning Uppdragsgrupp Vuxna och dldre 2025-04-22

Plats: Borasregionen, Sjuhdrads kommunalférbund, Skaraborgsvagen 1a, Boras. Lokal: Redvag

Tid: 9.00-12.00
Omfattning: 1-11

Narvarande

Helen Simonen

Charlotte Hedén

Emma Heleander

Kristina Roos

Johan Bergfors

Lena Karlsson

Monika Golcher

Charlotte Bliesener Falkenstrom
Anna-Lena Hardtmann

Franvarande

Lence Nikolova
Malin Lorentzen

1. Motets 6ppnande

Sodra Alvsborgs Sjukhus, Ordférande
Boras Stad

Vargarda kommun

Regional priméarvard

Sodra Alvsborgs Sjukhus

Sédra Alvsborgs Sjukhus
Brukarrepresentant
Narvardskontoret

Narvardskontoret, Sekreterare

Bollebygds kommun
Herrljunga kommun

Ordforande 6ppnar motet och halsar alla valkomna.

Godkannande av dagordning och foregaende motesanteckning

Dagordningen godkanns. Pa foregdende motesanteckning gjordes justering och
fortydligande hur Boras VAF arbetar med piloten for fall under punkt 4.
Motesanteckningen ar publicerad pa Narvardssamverkans hemsidan. Anna-Lena
Hardtmann ar sekreterare. Efter att motesanteckningarna skickats ut har uppdragsgruppen
en vecka pa sig att inkomma med justeringar.

Presentationsrunda

En kort presentationsrunda gors dd Emma Heleander ar ny i gruppen och Julia Back ar med
som gast pa motet. | samband med presentationen far alla moéjlighet att lyfta omraden som
ar utmanande. Nagra punkter som kommer lyfts dr egenvard och ViSam.
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4. SAS hemma
Helen Simonen presenterar det arbete som pagar pa SAS kring specialistvard i hemmet,
”SAS hemma”. Arbetet sker med utgdngspunkt i SAS malbild med god vard fér och med
varje patient och delen i den strategiska inriktningen med halsoframjande s6ml6s vard.
Man ska mota patienten utifran individuella forutsattningar och behov genom digitala
och mobila I6sningar och att stotta patientens formaga till egenvard med fokus pa att
forebygga, folja och behandla sjukdomar. "Expedition slutenvard i hemmet” far
utvecklingsstéd och drivs inom ramen fér SAS hemma i samarbete med
innovationsplattsform och Chalmers. Arbetssatten ska pa sikt vara samma i hela
regionen. Malgruppen ar patienter som vill vardas hemma dar specialiserad vard i
hemmet dr mojlig och varden ar till gagn for patienten. Verksamhetsomrade medicin i
samarbete med akutsjukvardens verksamhet kommer utféra den férsta expeditionen
med patienter som erbjuds fortsatt vard i hemmet. Start for arbetet ar idag 22 april och
under 2025 kommer flera olika "expeditioner” genomféras for att testa olika arbetssatt
och for olika patientgrupper. Forst ut ar inskrivna patienter som kan fa fortsatt vard,
uppfoljning och behandling i hemmet. Expedition 2 skulle galla de som skulle kunna fa
antibiotika i pumpform dygnet runt och en arbetsgrupp tillsatts for att se 6ver vilka
lskemedel som kan vara aktuella fér arbetssittet. Ovriga expeditioner dr inom
verksamhetsomrade kvinna/barn som foretradelsevis skulle gélla gravida kvinnor som
kan behdva koppla upp sig digitalt respektive inom verksamhetsomrade psykiatri som
kommer erbjuda digital slutenvard initialt for patienter med atstérningar och som med
stod av digitaliseringen ha kontakt och stod med slutenvardsavdelning. Planen ar att det
som testas nu ska kunna breddinféras for alla verksamhetsomraden pa SAS. Tidslinje
presenteras med start i studiebesék som gjordes hdsten 2024. Expeditionerna pagar
under varen och uppfoljning sker i juni. Arbetet kommer ha sommaruppehall och
fortsatter under hosten och med en plan for breddinférande klar i borjan av 2026.
Fragan stélls om det dven kan gélla patienter som har insatser fran kommunal
primdarvard eller hemtjanst, vilket inte ar tankt initialt men pa sikt far man diskutera
detta vidare. Fragan stélls om det géller dygnet runt och hela veckan och i en uppstart
kommer det vara enbart mandag-torsdag. Den enskilde patienten kommer dock ha
telefonnummer och kontaktmojlighet dygnet runt och dven majlighet till att atervénda
till sjukhuset utan att ga via akutmottagningen. | bérjan kommer det ocksa vara patienter
som bor med hogst kdrtid pd 20 minuter frdn SAS. Ansvariga pa SAS &r Jessica Hansson
och Helen Simonen. Information kommer ges i uppdragsgrupperna och till Styrgrupp
narvard.
Presentation bifogas motesanteckningen.

5. Processkarta Narvardssamverkan
En processkarta ar framtaget till beskrivning for hur processen kring inkomna
fragor ser ut i Narvardssamverkan och denna presenteras. Kopplat till detta
fordes dialog om att ta fram uppdragsbeskrivningar for uppdragsgrupperna och
att de som sitter i uppdragsgrupper behover ha forum for att kunna aterkoppla
till och fran uppdragsgruppen.
Processkartan bifogas motesanteckningen.
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6. Skora dldre bakgrund och nulage
Forskarna som ar kopplade till arbetet med Skéra dldre och tidigare NAVA har gjort en
sammanstallning som ar presenterad av Narvardskontoret for AU som beslutat att fragorna
fortsatt ska hanteras i Uppdragsgrupp Vuxna och Aldre. Julia Back som ar doktorand och
kopplad till arbetet ar inbjuden for att beskriva sitt arbete, presentera sammanstallningen
som ytterligare bearbetats och for dialog. Hennes arbete ”Utveckling och utvdrdering av
personcentrerade och integrerade arbetssdtt for sasmmanhdllen vdrd med och fér dldre
personer med skérhet” beskrivs. Projektet tar sin utgangspunkt i de forandrade behov som
uppstar i samhallet. Samverkan ar en nyckelfaktor i omstallningen till Nara vard och tidigare
forskning visar pa fordelar med en personcentrerad och integrerad vard for just dldre
personer med skorhet. Aktuella rapporter visar dock pa fortsatta brister. Projektet syftar ftill
att genom samverkan inom slutenvarden och tillsammans med den priméra varden
utveckla arbetssatt som framjar en personcentrerad och sammanhallen vard och omsorg.
Fran bérjan var NAVA utgdngspunkten, men d& NAVA stingts ar vardplatserna numera
fordelade pa andra avdelningar, men férhoppningen ar att kunna flytta fragestallningen och
arbeta pa ett annat satt. Projektet ingar i SHIP (Safety and Health Integrated Care
Partnership) dar Nara vard ar en del. Projektet sker i samverkan dar man tillsammans ska ta
fram arbetssatt som &r ger en personcentrerad och sammanhallen nara vard och omsorg
med och for skora dldre personer.
Varen 2023 genomfordes en workshopserie med ca 40 verksamhetsforetradare som pa
olika nivaer ar inblandade i vardkedjan. Patientrepresentant och anhérigkonsulent deltog
ocksa. Varje workshop hade sitt huvudsyfte, men byggde pa bearbetning av vad som hade
framkommit i den foregdende workshopen och man anvande patientfall/vardkedjor som
utgangspunkt for samtalen. Under workshopen framkom att man med justeringar av
befintliga arbetssatt skulle kunna mota den aldres behov pa ett mer proaktivt satt tidigare i
vardkedjan. Det handlade framfor allt om att anvdnda befintliga resurser pa ett battre satt.
Hinder identifierades ocksa kopplat till foreslagna forandringar och man forsokte hitta olika
satt att komma forbi dessa.
Forslagen pa forandrade arbetssatt bearbetades vidare i Samverkansgrupp Skora aldre, dar
sortering och prioritering gjordes.

7 nyckelkomponenter togs fram:

e Infora screening for skorhet enligt CFS/FRESH

e Forbattra kommunikation och informationsoéverféring vid vardévergangar (SAMSA)

e Sakerstalla fungerande fast vardkontakt pa vardcentral eller Vard- och
omsorgsboende

e Initiera samordnad individuell plan (SIP)

e Genomfora en skraddarsydd personcentrerad halso-, omvardnads-, medicin-
och/eller rehabiliteringsplan med och for den dldre personen

e Initiera och folja upp férebyggande och halsoframjande insatser (forebyggande
team)

e Skapa direktkontakt ldkare-lakare primarvard-slutenvard
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Forslag ar nu att utveckla en handlingsplan for olika dldre med skorhet. Forslag finns utifran
boendeform och niva av insatser. Akutmottagningen skulle anvands som startpunkt.

Fran gruppen gors medskick att vi behover fler som kan arbeta allmant med aldre med
skorhet. Viktigt att fokusera pa manniskan i stallet for delarna. Extra och nya arbetssatt kan
upplevas som arbetsamt. Fragan hur anhorigas bild omhandertas stalls och
brukarrepresentant var med i workshopparna liksom i arbetet med genomgangen av
materialet. | delstudie 2 och 3 kommer intervjuer géras med aldre med skérhet respektive
anhoriga till aldre med skorhet.

Presentation bifogas moétesanteckningen.

7. Skora dldre dialog
Se dven punkt 6 da dialog fordes parallellt med presentationen.
Vad ar nasta steg? Vem kan sammanstalla handlingsplanen? Regionen har
utvecklingsansvariga som skulle kunna vara stdd i arbetet. Vi far inte glomma de som har
svart att tala for sig och inte heller de som egentligen kan tala for sig men har svart att
halla i samordningen av den egna varden.

8. Genomgang handlingsplanen
For mer information om aktuella uppdrag, se dokument som bifogas motesanteckningen.

Fall

Ett forsta mote ar genomfort tillsammans med deltagare fran Uppdragsgrupp Strategi for
hélsa. Vid nasta mote ska man ga igenom vad man ska géra och vad man har att férhalla sig
till. Catarihna Petersson, projektledare for Férebyggande team, som ar med i gruppen ska
efterfraga via sina kontakter hur stort underlaget ar. Fler personer kan behova adjungeras in
i arbetet framover.

Demens

Gruppen som ska arbeta med fragor kring demens har haft ett forsta mote. Seki Sinani har
gjort en dragning och man konstaterar att vi i var delregionen ligger langt efter nar det
gadller samverkan kring demens. Bland annat satts ofta diagnosen ”ospecificerad demens”
vilket leder till att man far samre vard och behandling och inte ratt lakemedel. Arbetet med
demens ar ocksa en politisk fraga. Gruppen ska arbeta vidare med vad kan goras i
samverkan och vad nasta steg skulle kunna bli. | Skaraborg och Fyrbodal har man till
exempel demensutredningsteam.

Processflode "tyst” grupp

Dokumentet ar klart och ar hos Beredningsgruppen for en sista mojlighet till kommentar
och kommer informeras till Styrgrupp narvard och sedan publiceras pa Narvardssamverkans
hemsida. Punkten klarmarkeras.
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Granska aterinskrivningar
Aterkoppling &r gjord till Beredningsgruppen och kommer géras till Styrgrupp narvard.
Beredningsgruppen anser att det ar battre att fokusera pa atgarder och inte géra ny
granskning till hosten. Kanske skulle det vara béttre att ga igenom listan 6ver punkter som
kan forbattras och arbeta med dessa. Ett forslag uppkommer i dialogen att man skulle
kunna ha ett arshjul och fokusera pa nagon del at gangen under en period. Till ndsta mote
funderar alla pa hur vi gar vidare.

Kommunikation och skérhet for malgruppen funktionsnedsatta

Malin Lorentzen har givit sina medarbetare ett uppdrag att satta ihop ett bildstéd som ska
fungera i det akuta laget och de gor nu tva blad som kan anvandas i samband med
ambulansfard. Medarbetarna ar klara och aterkoppling sker vid nasta mote.

23-timmarspatienter
Arbetsgruppen kommer fortsatta arbetet efter kommentarer som inkommit.

CFS
Arbetet ar klart, rutinen borjade galla 1 januari och en digital presentation gjordes pa
Teams 20 mars. Punkten laggs pa "att bevaka”.

Identifiera utvecklingsarbeten inom funktionshinderomradet
Inget nytt

Identifiera utvecklingsomraden inom omradet vuxna
Inget nytt

Punkter att bevaka/vilande

- Inskrivningsratt i slutenvard av lakare i primarvarden

- Okad samverkan mellan specialistvard och regional primarvard

- Tillganglighet i kommunen- Omsorgssvikt ska omhadndertas dygnets alla timmar. Akut
social svikt.

- Bistandsbeddmare pa akuten.

- Fa samsyn kring vad som ar rimlig information att delge.

- Samverkan kommunal och regional primarvard, liksom hembesdk av ldkare vid akuta
behov.

9. Processpar for ambulans och MALT vid behov av utdkade insatser
Vid féregaende mote fordes en dialog om att ambulans och MALT lyft fragan om patienter
skulle kunna omhéandertas i hemmet nar de inte behover till sjukhus/slutenvard och i sa fall
hur. Man har ocksa lyft att man behéver kunna na kommunens verksamheter pa ett latt
satt. Onskemal finns om en rutin liknande den som ar framtagen kring 23-timmarsplats pa
SAS. Pa foregdende moéte kom gruppen fram till att ett férsta mote behovs for att fa en
samsyn i problematiken da man i nulaget har olika bilder av detta. Syftet med en eventuell
arbetsgrupp behover ocksa tydliggoras och alla skulle fundera till dagens moéte.
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Dialog fors pa motet och en arbetsgrupp ska tillsdttas som ska arbeta med detta. Det ar
viktigt att fa samsyn géllande problematiken och definiera uppdraget. Det ar viktigt att
arbeta férebyggande och forhindra att situationerna uppstar. | gruppen ingar Helen
Simonen, Kristina Roos, Lence Nikolova, Charlotte Hedén, Helen Svedberg, Ellinor Cavrak
och processledarna for Nara vard.

Ovrigt

ViSam

Akutmottagningen och ambulansen kommer efterfraga ViSam och aven regional primarvard
ska efterfraga. Detta kommer informeras till ViSam-natverket och till Beredningsgruppen.

Samverkanskonferens
Da arets Samverkanskonferens stalldes in sa har Styrgrupp narvard beslutat att den ska
ersattas av lokala workshoppar kring Nara vard.

1177

Monika Golcher har lyft fragan hur vi forhaller oss till att det manga ganger hanvisas till
1177 samtidigt som alla kanske inte klarar att hantera detta pa grund av till exempel
kognitionsstorning eller bristande ekonomiska resurser.

Charlotte Bliesener Falkenstrom har kontaktat Jill Johansson, en av cheferna for 1177, och
hon aterkopplar sa snart hon fatt svar.

Kunskapsguiden
Kunskapsguiden har en ny sida kring funktionsnedsattning:
Om att ha psykisk funktionsnedsattning och stora behov - Kunskapsguiden

Avslut och ndsta mote

Ordférande tackar for dagens mote och motet avslutas. Nasta mote blir den 3 juni och
genomfors fysiskt. Charlotte Bliesener Falkenstrom aterkopplar med lokal. Tider for hosten
kan ses 6ver kopplat till att Ianga digitala moten ar svara. Moten for nasta ar diskuteras
langre fram.


https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/psykisk-ohalsa/personer-med-psykisk-funktionsnedsattning-och-stora-behov/om-psykisk-funktionsnedsattning-och-stora-behov/

