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§ 32. Mdtets 6ppnande
Ordférande 6ppnar métet och halsar vilkomna.

§ 33. Godkdnnande av dagordning, val av justerare och foregaende protokoll
Dagordning godkanns. Susanne Johnsen valdes som justerare. Inga kommentarer har
inkommit pa foregaende protokoll. Protokollet &r dnnu inte publicerat pd
Narvardssamverkans hemsida, men fanns med i kallelsen till dagens moéte.

§ 34. Projekt kring samverkan och cancersjuka barn

Camilla Hager, SAS och Matilda Palm, kommunal primirvard Boras Stad presenterar arbetet i
samverkan for att optimera omhédndertagandet och varden i hemmet av cancersjuka barn. |
samband med att ett barn insjuknar med en cancerdiagnos, erbjuds alla familjer att den
kommunala primarvarden ska kopplas in for att vara behjélpliga med insatser i hemmet. SAS
har ett ndra samarbete med flera av regionens kommuner; Boras, Ulricehamn, Svenljunga,
Tranemo, Mark, Bollebygd, Herrljunga, Vargarda, Lerum och Alingsas. Bakgrunden gas
igenom, ddr man beskriver viljan att forbattra och starka samverkan ytterligare genom att
tillsammans utarbeta en gemensam arbetsrutin. Tidigare har det inte funnits ndgot tydligt
arbetssatt och syftet var att optimera omhandertagandet och kvalitetssikra varden i hemmet
av barnen som tillhér SAS upptagningsomréde. Malet &r att genom en god samverkan skapa
en trygg och jamlik vard i hemmet for cancersjuka barn, oavsett var de bor. Projektet startade
i mars 2024 och projektplanen och tidslinjen presenteras dar enkater och flera workshoppar
genomforts. | workshopparna har personal fran de olika kommuner, medicinskt ansvariga
sjukskoterskor, enhetschefer, sjukskoterskor, vardplaneringssjukskoterskor, likare och det
palliativa teamet deltagit. Pa grund av inférandet av Millennium blev man inte klar som
planerat under hosten.

Enkat har skickats till vardnadshavare till barn som behandlas eller har behandlats fér cancer
vid Barnkliniken p& Sédra Alvsborgs sjukhus i syfte att fanga familjens upplevelser gallande
varden i hemmet. 31 enkater skickades ut och 23 svar inkom. 96% kénde sig trygga och var
néjda med insatserna i hemmet. Vad som fungerat bra respektive mindre bra presenteras
liksom nagra citat fran familjerna. Enkaten har ocksa skickats till medarbetare som arbetar p3a
Barnkliniken, inom kommunal primérvard eller i det palliativa teamet. Syftet med enkiten var
att fa del av medarbetarnas erfarenheter kring vard i hemmet med fokus pa samarbete,
samordning och information. | enkédterna framkom det att man i den kommunala
primarvarden saknar tillrdcklig kunskap om behandling av barn och pa SAS saknas tillricklig
kunskap om SAMSA. Det som framkom i enkaterna har sedan legat till grund for arbetet infor
workshoppen i maj 2024.

En process har skapats med tydliga rutiner och checklistor fér alla steg/moment i processen
dar ansvarsfordelning och kontaktvégar tydliggjorts samt en kunskapsbank fér att &ka
tryggheten hos kommunernas, barnklinikens och det palliativa teamets personal tagits fram. |
september genomférdes ytterligare workshop fér att g8 igenom processen steg for steg och
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inhdmta synpunkter. Vid en tredje workshop i februari har bland annat Kunskapsbanken
presenterats och dialog forts kring implementering.

Resultatet av arbetet som skett &r; Processkarta med tillhérande dokument (sammanlagt 30),
Gemensam arbetsbeskrivning med dokument i varje delmoment i processen som beskriver
hur och vad som dr viktigt att genomféra samt Kunskapsbank.

En dversikt dver processen och de dokument som &r kopplade till de olika delarna visas
liksom nagra av dokumenten som finns, till exempel olika slags information till familjerna och
barnen, instruktioner till olika verksamheter och checklistor. En dversikt dver
Kunskapsbanken visas ocksa. Alla dokument kopplade till processen &r lamnade till
Beredningsgruppen for genomgang. Punkter for férankring i de olika verksamheterna liksom
en utvardering finns ocksa i presentationen.

Presentation bifogas protokollet.

§ 35. Primarvardsuppdraget

Marie EIm, medicinskt ansvarig sjukskdterska (MAS) och Jessica Engkvist, medicinskt ansvarig
for rehabilitering (MAR) fran Boras Stad som vid métet representerar hela MAS/MAR-
natverket presenterar. MAS/MAR far ofta fragor om vad som giller vid kommunal primérvérd
och detta féranledde att man ville hitta ett gemensamt férhallningssatt och har arbetat med
att ta fram ett gemensamt dokument for att fortydliga vad som kan utforas pd ett
patientsdkerhet satt i den kommunala primérvarden. | bakgrunden ligger ocksa
omstallningen till god och néra vard. Primarvardens grunduppdrag presenteras utifran Hilso-
och sjukvardslagen 2021-07-01. Férutséttningar fér kommunal halso- och sjukvard och Halso-
och sjukvard i hemmet presenteras. Vardnivaer som utférs i hemmet ar Primérvérd; Regional
primarvard och Kommunal primarvard respektive Specialistvdrd; Specialiserad vard i
hemmet.

Gransen mellan primarvard och specialiserad vard &r oskarp och forandras 6ver tid:

- Grdnsen mellan primédrvard och specialiserad vard bestdms av om det krivs sirskilda

medicinska eller tekniska resurser eller ndgon annan sérskild kompetens.
= Kommunal primédrvard kan medverka i och utféra specialiserad vard under

forutsattning att det bedéms vara patientsakert, samt att ansvaret kvarstar pa
specialistnivd. Gransen forandras i takt med den medicinska utvecklingen som
mojliggor for allt fler personer att fa vard i hemmet.

- Exakt vilka insatser som kan ges i hemmet och vilken huvudman som har ansvar for
vad, framgar inte av lag.

- Det finns delade meningar om vad som ingdr i primarvardsuppdraget.

Syftet med dokumentet kring nivastrukturering &r:
- Overgripande vagledning for legitimerad personal inom kommunerna
- Stod for planering av varden
- Underlatta i arbetet
- Tydliggéra ansvarsfordelning
- Behov av kompetens vid férskjutning av uppgifter
- Tydlig struktur och samsyn i kommunerna
- Forédndras vid behov — MAS/MAR- nétverket beslutar om dokumentet
- Alltid individuell bedémning, personcentrerat och patientsikert
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Dokumentet som tagits fram och som &r uppdelat utifran férdelning av ansvar och
nivastrukturering, primarvard- och specialistniva géller; Arbetsuppgifter pa kommunal
primdrvardsniva, Arbetsuppgifter pa specialiserad nivad som utférs av kommunal primarvard
med kvarstaende ansvar hos specialistvarden samt Arbetsuppgifter som inte utférs/hanteras
av kommunal primérvard. Exempel presenteras pa arbetsuppgifter som utgar fran
primdrvardsniva och som utférs av kommunal primarvard och dar delar kan utféras av
baspersonal pa delegering. Aven exempel presenteras pa arbetsuppgifter som ordineras av
den specialiserade sjukvarden och dar det medicinska ansvaret delas med regionala
primdrvarden. Insatserna/ordinationerna kan utféras av kommunal primarvard efter
individuell bedémning, riskbedémning och fértydligande av ansvar.

Framtida behov &r; Fortsatt dialog behévs om granserna primarvérd-specialistvard,
Medicinsk ledning mellan kommun-region fér ett ordnat inférande, Starkt medicinsk
kompetens i kommunal hélso- och sjukvard, | Narvardssamverkan finns pagdende arbeten i
specifika fragor, till exempel trakeostomi, infusionspumpar och cytostatikahantering samt
Kompetens.

Pa motet framfors det att det dr viktigt att hantera det ordnade inférandet i sin helhet och
inte enbart kring specifika malgrupper. Fortsatt dialog 6nskas i samverkan s att man far
samsyn. N&r det géller specialistvard-regional primérvard sa finns det ett ordnat éverférande
som man skulle kunna ta ldrdom av. Fragan tas till AU fér fortsatt dialog. Dokumentet
hanteras i nuldget i MAS/MAR-natverket och 6nskemal finns om att det ska vara tillgangligt
aven for vardgrannarna.

Presentation bifogas protokollet.

§ 36 Det roda snéret under sommaren

Arbetssattet for “det roda snoret i samverkan” forvéntas ingd i ordinarie struktur genom
arbetet med samverkanskomplexa drenden dér den framtagna tillimpningen Iyfts till beslut
vid métet i april. Forslaget géllande arbetssattet “det réda snéret i samverkan” under
sommaren ar att mojligheten att dra i “det réda snoret” pausas under veckorna 25-32, 2025.
Detta da det under sommaren dr manga vikarier och svart att genomféra moten med
planering framat.

Beslut:
Styrgrupp ndrvdrd beslutar att méjligheten att dra i “det réda snéret i samverkan” pausas
under veckorna 25-32, 2025.

§ 37. Samverkanskomplexa drenden

Anna-Lena Hardtmann som varit sammankallande i arbetsgruppen som arbetat med
forslaget till den delregionala tillimpningen for samverkanskomplexa drenden presenterar.
Forslaget @r just nu ute fér pasyn i Beredningsgruppen och nar den &r godkdand kommer den
ga till Styrgrupp narvard for beslut. Flodet som kommer finnas i tilldmpningen presenteras
overgripande med kontaktvagar, vad som kan géras om den enskilde inte ger samtycke till
informationséverforing och hur det réda snéret &r en del i arbetet. Tillimpningen kommer
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férhoppningsvis innebara forandrade arbetssatt med battre samverkan tidigare dar det roda
snoret inte blir lika aktuellt eller atminstone i stérre utstrackning kommer vara en senare
[6sning i ett drende,

§ 38. Samverkanskonferensen 2025

Manga workshoppar genomfoérs som ar kopplade till Narvardssamverkan och det kan vara
svart att aven fa till en samverkanskonferens. Forslag ar att workshopparna som ska
genomforas kring Nara vard ersatter arets Samverkanskonferens. Narvardskontoret star for
fikakostnader och upptryckta nyckelband med Néara vard och Narvardssamverkans logga, som
skulle fungera som en gemensam markor.

Beslut:
Styrgrupp néirvdrd beslutar att workshopparna som ska genomféras kring Néra vérd ersétter
drets Samverkanskonferens.

§ 39. Processbeskrivning Nirvardssamverkan Sédra Alvsborg

Utifran 6nskemal om att fértydliga processerna i Narvardssamverkan har ett forslag till
processfléde tagits fram som presenteras. Uppdragsbeskrivningar for deltagare i de olika
uppdragsgrupperna finns inte och borde kanske fortydligas. Aterkoppla girna till
Né&rvardskontoret om fragor uppkommer.

Processflédet finns i presentationen for dagens méte.

§ 40. Hant sedan Styrgruppens mote den 28 februari

- Dialog i AU kring lokala ledningsgrupper och arbetsgrupper
Dialog har forts i AU utifrdn den utvardering som gjorts kring samverkan, dar upplevelsen
var att det blivit simre. AU rekommenderar att det finns Lokala ledningsgrupper i alla
omraden. P3 motet framfors tankar bade fér och emot detta och fortsatt dialog behéver
ske. Effekten av allt arbete som sker i Narvardssamverkans olika grupperingar maste
kunna omsattas i samverkan lokalt.

- Haft drets forsta introduktionstillfalle
Arets férsta introduktionstillfille for Nirvardssamverkan genomfordes 14 mars. Fler
tillfallen ar planerade. Inbjudan till Introduktion av Narvardssamverkan Sédra Alvsborg
2025.pdf. Om det finns nagon som inte kan de aktuella datumen sa kan man héra av sig
till Charlotte Bliesener Falkenstrém fér en enskild introduktion.

- Information om Delregional rutin fér skérhet och anviandning av Clinical Frailty Scale (CFS)
Ett digitalt informationstillfalle genomférdes 20 mars kring Delregional rutin for skorhet
och anvandning av Clinical Frailty Scale (CFS) 20 mars. Presentation och talarmanus finns
pa Narvardssamverkans hemsida.
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- Besokav GITS
GITS on Tour besokte Boras 27 mars. GITS arbetar med Samverkan i Vastra Gétaland och
star for Gemensam Information och TjdnsteSamordning fér de 49 kommuner i Vistra
Gotaland och Vastra Gotalandsregionen. Behov finns av ytterligare samverkan mellan GITS
och Narvardssamverkan.

- Medel Handlingsplan psykisk halsa
Medel kopplat till handlingsplan psykisk hélsa &r rekvirerade. | &r &r pengarna éronmirkta
for arbetet med samsjuklighet/integrerad beroendevard och suicidprevention.

- Dialog kring fall
Samarbete kommer ske mellan Uppdragsgrupp Vuxna och &ldre och Uppdragsgrupp
Strategi for halsa kring fallférebyggande arbete. Det sker redan mycket i olika
verksamheter och man behdver ocksa se till att det inte blir parallella spar.

- Pressmeddelande forvdagsplaneringen ortopedi
Ett pressmeddelande dr utskickat kring forvagsplanering ortopedi den 20 mars och Radio
Sjuhdrad gjorde en intervju med Johan Bergfors, Vardenhetschef inom ortopedin den 25
mars. Pressmeddelande Forvagsplanering Narvardssamverkan Sédra Alvsborg.pdf

- Genomforandeplan Skora dldre
Genomfdrandeplan Skora dldre &r genomgangen och alla punkter &r omhéndertagna sa
genomférandeplanen avslutas.

- Naérhélsans férvaltningsledning
Charlotte Bliesener Falkenstrom har deltagit pa Narhélsans férvaltningsledning for att
berdtta om det arbete som sker i Narvardssamverkan Sédra Alvsborg.

- Fokus Nara vard

Den 25 mars var Sahlgrenska Universitetssjukhuset tillsammans med Géteborgs Stad med
pa Fokus Néra vard och berattade om det arbete som pagar i Goteborg med att forflytta
varden nirmare de som &r hemlésa och som har en beroendeproblematik.

Inbjudan som gétt ut har vidarebefordrats till ménga vilket &r positivt. Att métena boérjar
tidigare har ocksa visat sig vara positivt och fler deltar.

Den 16 maj kommer NAVA Strémsund beratta om sitt arbete, dir man samordnar resurser
mellan kommunal korttidsvard och primarvardens slutenvard.

§ 41. Ovriga fragor

- Forebyggande team

Malin Anell beskriver de svarigheter som uppkommit i samband med att arbetsgrupper ska
startas kring férebyggande team. De &r positiva till att arbeta i férebyggande team, men har
inte méjligheten att vara med i arbetsgrupperna. Man har fler patienter med komplexa
behov &n tidigare och som maste prioriteras och enligt Krav- och kvalitetshandboken (KOK) ar
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det dessutom enbart patientméten som ersatts ekonomiskt. Problematiken finns dven for de
privata rehabenheterna. Narvardskontoret informerar projektledaren Catarihna Petersson
om ovanstdende och Malin Anell kontaktar henne fér fortsatt dialog.

- Narvardssamverkans hemsida

Néarvardssamverkans hemsida kommer férandras, oklart &nnu pa vilket satt, dd mallar som
idag anvénds inte kommer uppdateras. Datamigreringen &r planerad till 22—30 april vilket kan
ge storningar pa hemsidan.

§ 42. Avslut
Ordférande tackar for dagens méte. Ndsta méte &r den 25 april och genomfors fysiskt.



