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Motesanteckning Uppdragsgrupp Psykisk halsa 2025-04-03

Plats: Digitalt via Teams
Tid: 13.00-15.00
Omfattning: 1-10

N&arvarande

Anna-Lena Ingelhag
Lars-Magnus Hallsten

Mikael Szanto

Hans Abrahamsson

Johanna Jaring

Charlotte Bliesener Falkenstrom
Anna-Lena Hardtmann

Franvarande

Sven Gardell
Jojs Ishak

Motets 6ppnande

Regional priméarvard, ordférande
Psykiatrin, SAS

Samsjuklighet, Kommunalférbundet
Kommunerna (Del av motet)
Brukarrepresentant
Narvardskontoret
N&arvardskontoret, sekreterare

Polisen
Brukarrepresentant

Ordférande 6ppnar motet och halsar alla vdlkomna. Kort presentation gors da nya

deltagare ar med pa motet.

Godkannande av dagordning och foregaende motesanteckning

Dagordningen godkdnns. Foregdende motesanteckningar laggs till handlingarna och finns
publicerade pa Narvardssamverkans hemsida. Anna-Lena Hardtmann ar sekreterare. Efter
att motesanteckningarna skickats ut har uppdragsgruppen en vecka pa sig att inkomma

med justeringar.

Samverkansavtal

Samverkanséverenskommelse mellan polisen, rdddningstjdnsten och de olika parterna i
Nérvdrdssamverkan Sédra Alvsborg som ar upprattad utifran ett arbete i uppdragsgruppen
ar nu godkand av chef for polis och raddningstjanst och av Styrgrupp narvard med beslut 28
februari. Syftet med dokumentet ar att starka och legitimera samverkan.
Overenskommelsen ska ses dver arligen. Aven det ”Det réda snéret i samverkan” finns
kopplat till individarenden dar ambulans, polis eller raddningstjanst kan dra i “det réda
snoret” nar en enskild individ far illa och en eller flera verksamheter belastas pa en orimlig
niva kopplat till individen, trots att atgarder inklusive SIP genomforts. Styrgrupp narvard har
beslutat att mojligheten att dra i “det r6da snoret i samverkan” ska pausas under veckorna
25-32, 2025. Styrgrupp narvard onskar en utvardering av “det roda snoret i samverkan”



> >

Narvardssamverkan
Sédra Alvsborg

som kommer att ske i juni. Kontakt ar tagen med Johanna Jaring for dialog om hur man pa
ett bra satt ska kunna utvardera insatserna for den enskilde.

Parallellt pagar ocksa ett arbete kring samverkanskomplexa arenden dar tillampningen
forhoppningsvis kommer innebdra férandrade arbetssatt med battre samverkan tidigare i
processen och dar det réda snoret inte blir lika aktuellt eller atminstone i stérre
utstrackning kommer vara en senare |6sning i ett arende.

Centrum fér kunskap och sdkerhet

Niclas Persgarden, verksamhetsutvecklare pa Centrum for kunskap och sdkerhet i Boras
Stad beskriver det arbete som han har. Arbetsuppgifter som ingar ar att foérhindra att man
anstaller personer som ar odemokratiska och formedlar odemokratisk information och nar
man foresprakar vald. Arbetet innefattar ocksa gruppen ensamagerande i skolmiljo.
Tidigare fanns ett natverk for atervandarverksamhet for IS-medlemmar fran Syrien och
Irak. Nar detta natverk inte behovdes 6vergick det till att bli ett natverk i fragor kring
ensamagerande i skolan som blivit ett stort problem. Detta galler ungdomar, framférallt
pojkar som uttalat att man vill skada nagon eller géra nagot i skolan och dar man uttémt
skolans alla resurser. | natverket ingar bland annat representanter fran férskola, skola och
gymnasium samt alla forvaltningar i sociala klustret. Psykiatrin har just nu ingen
representant, vilket ar 6nskvart och Lars-Magnus Hallsten tar med fragan for att utse
nagon. NPF-diagnoser ar vanligt bland de som berdérs och skollagen ar inte anpassad efter
dessa elever och detta ar en stor fraga nationellt. Samverkan lokalt i Boras behover
forbattras vad galler barn och unga. De flesta har redan insatser fran socialtjanst och/eller
vard. Missbruk och vald i nara relation ar man i kommunen mer van att arbeta med, men
arbetet med dessa ungdomar ar fortsatt mer ovant. Det finns ocksa ett ndra samarbete
med polisen, till exempel blir det ett brott om det finns ett uttalat hot. Svarigheter som
finns ar att manga av ungdomarna har haft kontakt tidigt med BUP men ar ”avslutade”,
ibland finns ett motstand fran foraldrar som inte vill att ungdomen far en diagnos och
skolan far inte aterkoppling fran BUP nar kontakt tas. Tva ganger om aret gors en
genomgang av alla drenden, avidentifierade. Behov av samverkan med och hjailp av
psykiatrin finns for bedomning av riskfaktorer. Intressant ar ocksa hur man arbetar i mindre
kommuner med “mindre muskler”. Fortsatt dialog behover ske och Niclas Persgarden
erbjuder sig ocksa att komma ut och ha dialog dven i andra kommuner.

Integrerad beroendemottagning

Mikael Szanto presenterar arbetet med integrerad beroendevard for samsjukliga. Forslaget
som fortsatt ska arbetas med innebar att ett FACT-team inrdttas i samverkan. FACT star for
Flexible Assertive Community Treatment (Flexibel Uppsdkande Samhéllsbaserad
Behandling) och innebar att ett tvarprofessionellt team erbjuder personer med svar
samsjuklighet integrerade och allsidiga insatser i langsiktiga, uppsdkande och flexibla
former. Man erbjuder 6ppenvardsbehandling samtidigt som man vid behov kan intensifiera
och ge dessa med olika intensitet utifran den enskildes behov. Det innebar ocksa att den
enskilde kan fa fortsatt behandling och stod av teamet, dven under stabilare perioder.
Tanken ar att man arbetar integrerat, bade inom teamet, alltsa mellan region och kommun,
men ocksa med andra aktorer, till exempel narstdaende. FACT ar ett aterhamtningsinriktat
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arbetssatt, dar man arbetar med styrkor/resurser och med den enskildes behov i centrum
dar man kan fa stod i att hitta meningsfull sysselsattning.

Malgrupp; Personer som har en psykiatrisk diagnos som kraver vard och behandling och
samtidigt medelsvar till svart substansbrukssyndrom och har en allvarligt nedsatt formaga
att fungera socialt och i samhallet, personen har stabilare perioder och perioder med
behov av akuta intensifierade insatser och dar samordnade insatser kravs.
Patientunderlaget berdknas pa patienter med nagon av diagnoserna F10 — F19 som huvud-
eller bidiagnos och det ror sig om ca 800 individer i Sjuhadrad varav ungefar 30 procent ar i
behov av samordning enligt FACT-modellen. Detta skulle ge ett patientunderlag pa ca 240
patienter. Vid en implementering av FACT kommer det genomfdras en mer precis
kartldggning av patientunderlaget dar ocksa behovet hos kommunerna undersoks.
FACT-teamet som arbetar runt den enskilde bestar av ett inre team fran
beroendemottagningen och ett yttre team bestaende av samordnare fran kommunen. For
det inre teamet finns tydlighet i vilka delar som ska ingd. Planen ar ocksa att nagra platser
ska finnas inom slutenvarden dar lakare i FACT-team beslutar om inldggning och ansvarar
for varden av dessa patienter. Till det yttre teamet kan olika professioner kopplas sasom
handlaggare eller boendestodjare. | det yttre teamet har samordnaren en viktig roll och
ska; Vara lanken inom kommunen och mellan kommunen och regionen, Delta i digitala
morgonmoten man-fre, Vara med och planerar insatserna, Informerar om genomforda
insatser och Informerar nya kollegor och 6vriga berérda verksamheter inom kommunen
om FACT. Uppsokande arbete ar en del av teamets arbete.

Uppskattade resurser for inre och yttre team presenteras. Finansiering kommer kravas for
personalkostnader utanfor befintlig ram for inre team och del av personalkostnader fér
yttre team.

Styrgrupp narvard har tagit beslut att se dver mojligheterna for att inratta ett FACT-team i
Sjuhdrad och se 6ver méjligheterna foér projektfinansiering vid uppstart av FACT-team.
Tidsplan presenteras; Under varen 2025 ska man kunna konkretisera, planera, kartldgga
och arbeta med finansiering samt skriva en projektplan. Hosten 2025 ska man kunna bygga
upp projektorganisation, anordna utbildningar, skriva avtal, satta ihop team, rekrytera och
anstalla. 2026 skulle man da kunna starta verksamheten.

En styrgrupp ska tillsattas i arbetet och avtal ska upprattas dar ansvar tydliggors.

Mikael Szanto och Tonika Thomas arbetar under varen 25% var och fran och med hésten
50% var med fragan.

Suicidprevention

Ett forslag pa rutin ar framtaget for arbete med efterlevandestod. 24 april kl. 11-16 kommer
en fysisk workshop genomforas for att diskutera det aktuella forslaget. Fran polisen anser
man att rutinen behoéver gilla dven i Lerum och Alingsas for att tacka hela polisomradet.
Om forslaget blir beslutat sa kommer det innebéra att en efterlevandelots ska finnas via
vardcentralerna. Det kommer krava arbete for att implementera och information vid
forankring. Mikael Szanto kontaktar Anna-Lena Ingelhag for fortsatt dialog kring
information till vdrdcentralerna. Aven de privata vardcentralerna behdver information.
Information till skolan behover ocksa ske pa sikt.
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Annan information

Samverkan mellan regionens verksamheter

Specialistvarden inom psykiatri och den regionala primarvarden har haft och kommer ha
moten dar man har dialog kring hur man arbetar, vilka forvantningar som finns, hur man
skulle vilja arbeta och var skaven finns. En workshop planeras i maj for fortsatt dialog.
Anna-Lena Ingelhag har ocks& varit med pa SAS verksamhetsomradesledning dir bra dialog
fordes.

Patienter med sjalvdestruktivitet

For patienterna med sjilvdestruktivitet &r kommunen en viktig samverkanspart. Aven om
vard kan ges inom specialistvarden sa ar arbetet ndra patienten och efter vardtillfallet
viktigt.

Ovriga fragor

Byte av ordférande

Anna-Lena Ingelhag kommer sluta i gruppen och da som ordférande. Ny ordférande
behdver utses. Hans Abrahamsson kommer bli ordférande efter sommaren.

Brukarmedverkan/Delaktighet

Den 27 februari genomfordes en konferens om brukardelaktighet. Mer an 80 personer
deltog. For fortsatt arbete i Narvardssamverkan sa ar det viktigt att brukarrepresentanter
far mojlighet att vara med i olika arbeten. Kommunalférbundet som nu hanterar medel for
psykisk halsa gér en behovsinventering i kommunerna och dar lyfts ocksa fragan kring
brukarmedverkan.

Arsresultat

Arsrapport Narvardssamverkan 2024 &r klar och finns p& Narvardssamverkans hemsidan.
Narvardssamverkan - Public VardsamverkanVG Varje uppdragsgrupp har ocksa egna mal som
man arbetar med.

Tvister

Karin Jensen som har ett uppdrag att se 6éver nuvarande tvisterutin presenterar.
Ursprunget till 6versynen ar att nuvarande tvisterutin skulle ses 6ver. | nuvarande
dokument finns bade ansvarsfordelning, arbetssatt och tvistehantering kring personer med
psykisk funktionsnedsattning och/eller missbruk/beroende. Karin Jensen har haft dialog
med Magnus Skoog, Anna-Lena Ingelhag och Hans Abrahamsson utifran deras funktion i
verksamheterna. Forslaget ar att gora tva delar/tillampningar som innebar ett proaktivt
arbete och en grund till hur man undviker tvister och en tredje del som galler arbetet nar
en tvist uppkommit. | kallelsen till dagens mote fanns de tva férslagen pa tillampningar for
samarbete mellan kommunernas socialtjanst och regionens halso - och sjukvard for
personer med psykisk funktionsnedsattning och for personer med missbruk av alkohol och
droger och spel om pengar respektive samarbete for samma grupper vid placering utanfor
hemmet. Dialog sker kring fortsatt arbete. Delarna med tilldmpningarna med det


https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/sodra-alvsborg/organisation/narvardskontor/
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proaktiva ar bra och fortsatt arbete bor ske i en arbetsgrupp via uppdragsgruppen och med
tillskott av ytterligare deltagare fran verksamheterna som ar berérda. Till ndsta moéte ska
alla lasa de bifogade dokumenten for fortsatt dialog. Kunskapsstod Psykisk Halsa (KPH)
skulle ocksa kunna anvandas som bollplank vid behov framdver. Tvistehantering finns med
som en del i arbetet med nytt Halso- och sjukvardsavtal och géller da inte enbart tvister
kring kostnadsfordelning, vilket behover tas med i fortsatt arbete delregionalt. Kopplat till
tvistearbete sa framfors pa motet att det ar viktigt att ndr man natt tillrackligt langt i dialog
och till exempel behover diskutera en placering sa ska kontaktvdgarna vara enkla och inte
digitala. Det &r viktigt att det blir tydligt hur man ska g4 till viga. Onskemal finns ocksa for
en tydlig telefonlista. Fragan kring tvister lyfts till AU for fortsatt dialog om detta ska ske pa
en mer overgripande niva an i en uppdragsgrupp.

Underlag till tillampningarna bifogas motesanteckningen.

10. Avslut och nasta mote
Ordférande tackar alla och motet avslutas. Nasta moéte blir den 6 maj och genomfors fysiskt.



