ar >

Narvardssamverkan
Sodra Alvsborg

Protokoll Styrgrupp narvard 2025-02-28
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§ 17. Métets oppnande
Ordforande 6ppnar métet och hdlsar vdlkomna.

§ 18. Godkidnnande av dagordning, val av justerare och foregaende protokoll
Dagordning godkanns. Nina Landstrom valdes som justerare. Inga kommentarer har
inkommit pa féregaende protokoll som ar publicerat pa Narvardssamverkans hemsida.

§ 19. Uppdragsgrupp Vuxna och aldre

Helen Simonen, ordférande i Uppdragsgrupp Vuxna och dldre presenterar det arbete som
pagar. Uppdragsgruppen har god samverkan som speglas av ett gott klimat dar man
inspirerar varandra, har hogt till tak och en 6ppenhet for varandras verksamheter. Det finns
ocksa en 6dmjukhet dar man lar av varandra och arbetar aktivt for forandringar och
forbattringsforslag for de man ar till for. Pagaende arbeten presenteras; Demens med en
arbetsgrupp som startar inom kort, Tysta grupper hur man ska kunna hjélpa de som sjalva
har svart att tala for sig, Aterinskrivningar som precis sammanstélls, Kommunikation och
skorhet for malgruppen funktionsnedsatta dar ett arbete pagar bland annat med bildstod,
23-timmarspatienter ddr en delregional rutin dr framtagen, Férvdgsplanering ortopedi som
nu ska breddinféras i hela Sédra Alvsborg och Skéra dldre — CFS déar en rutin ar framtagen
och som géller fran 1 januari. Att identifiera utvecklingsarbeten inom
funktionshinderomradet och inom omradet vuxna dr staende punkter. Arbete kommer ocksa
ske tillsammans med Uppdragsgrupp Strategi for hédlsa som ska arbeta kring fallprevention
och med ensamhet. Catarihna Petersson som arbetar med Férebyggande team har ocksa
varit inbjuden. Det &r viktigt att hitta en bra vag tillsammans i olika uppdragsgrupper och
Beredningsgrupp sa att arbete inte sker parallellt och att arbete som sker i
uppdragsgrupperna inte blir 6verprovat i sakfragorna.

Presentation bifogas protokollet.

§ 20. 23-timmarsplats p3 SAS

Helen Simonen och Marie Ingemarsson, tidigare deltagare i Uppdragsgrupp Vuxna och aldre
presenterar arbetet kring 23-timmarsplats pa SAS infér kommande beslut langre fram i
Styrgrupp narvard. 23-timmarsplats pa SAS har funnits under manga ar for att omhinderta
patienter med omsorgssvikt och har ibland “fungerat som social jour”. SAS har haft en rutin
som inte varit kand fér alla kommuner och som hanterat arbetet med personer pa 23-
timmarsplats pa olika satt. For att patienterna ska kunna omhéndertas pa basta mojliga satt
lyftes fragan in i Uppdragsgrupp Vuxna och dldre som nu har arbetat fram en delregional
rutin som ska galla alla verksamheter. Malgrupp &r patienter som séker akutmottagning pa
SAS dar bedémning gors att slutenvard inte &r aktuell och som har svart att aterga till
hemmet innan insatser har startats av socialtjanst, kommunal/regional primarvard och/eller
rehabmottagning. Syftet med den delregionala rutinen &r att hitta ett gemensamt arbetssatt
for alla verksamheter inom Narvardssamverkan Sédra Alvsborg. Genom arbetssittet att
omhanderta patienter som inte har ett medicinskt behov av slutenvard men nigon form av
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annan insats samverkar man med den enskilde i fokus. Presentation gérs av vad rutinen
innebdar for regional respektive kommunal primar vard och socialtjanst. Information om att
det finns en patient pa akutmottagning sker ggnom meddelande i aktuell IT-tjanst dar ocksa
planerade insatser dokumenteras. Arbetssattet innebar bland annat att handldggare i
kommunen ska vara nabara under dagtid via telefon, vilket kan krdva férandrade arbetssatt
mot idag. Idag ser tillgangligheten olika ut i olika kommuner. Arbetssattet innebar att
verksamheterna arbetar lite snabbare med omhandertagandet och att alla prioriterar dessa
patienter. | Ulricehamn dar Marie Ingemarsson arbetar har man haft ungefar 1 patient/
manad. Om en patient blir férsdmrad under vistelsen pa SAS s& gérs en inskrivning i
slutenvarden och planering sker enligt vanlig rutin. Kommentar/fraga pa métet ar:

- Om patienten har fast vardkontakt pa en 6ppenvardsmottagning sa behover de bli
involverade i ett tidigt skede och detta behdver ocksa framga i rutinen.

- Hur fungerar det nar handldggare och omsorgskoordinatorer inte arbetar (kvéll och helg)?
Svar: Da blir patienterna inskrivna inom slutenvarden. Fran fredag kl. 12 till sondag &r det
alltsad inte aktuellt med 23-timmarsplats. Detta star tydligt i forslaget.

Presentation bifogas protokollet.

§ 21. Néara vard

Processledarna for Nédra vard presenterar de fokusomraden de har och fortsatt planerat
arbete. De forhaller sig i sitt arbete till tre enkla regler som ursprungligen kommer fran
Jonkoping:

1. Bast for invanaren.

2. Ta ansvar for ert eget steg. Ge feedback till steget fore och underlatta for steget efter.
3. Vi gor det tillsammans.

Onskat kommunikationsmaterial kommer tas fram efter att workshoppar ar genomférda och
utifran det som gors pa lansniva och via SKR. Under punkten Personcentrerat arbetssdtt —
Skdra dldre presenteras olika arbetssatt utifran patient, Regional primdrvérd, Kommun och
Mobilt arbetssatt dar man gétt igenom om det ar; Nya arbetssdtt, Arbetssdtt som ska
férbdttras eller Fragor att lésa.

Arbetet runt den skora dldre ska kunna ske i fyra steg utifrdn den enskildes sida;

1. Forebygga i lugnt skede nar jag ar hemma.

2. Samverka battre nar behov finns av oplanerade hembesdk dagtid. Hur I6ser ni kvill, helg
och natt? Malet &r att fa vara hemma.

3. Involvera specialistvarden. Eventuellt undvika inldggning.

4. Hur verkstaller ni och utokar insatser utanfér kontorstid?

Fortsatt arbete ska ske med inriktning pa ny socialtjénst och primarvard som nav.
Workshopparna ska inte utga fran 3-5 forbattringsomraden utan i stéllet med fokus pa HUR.
Tanken om tillgénglighet 24/7 kommer bland annat paverkas av ny lag som siger att

socialtjansten ska vara mer forebyggande, jamstalld och lattillgénglig &n idag, trosklarna
maste sdnkas och invanare ska nés tidigt.
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Forslag finns for upplagg av workshoppar géllande tid och deltagande som presenteras.
Motestid kommer vara 3 timmar och workshop féregas av presentationsunderlag genom
processledare som kommunicerats i linjen till deltagare efter beslut av Styrgrupp narvard.
Urval gors av forsta linjens chef baserat pa framtaget forslag. Chef fran kommunal och
regional primarvard samt socialtjanst férvantas narvara pa workshopparna. Chef hari
uppdrag att terkoppla till processledarna vilka som ska deltaga vid respektive workshop.
Tidsplan for uppldgg av workshoppar per samverkansomrade presenteras. Fran motet
framférs att vecka 15 kan bli svart da det ligger néra i tid. Fran SOF Boras patalas svarigheten
att fa till dessa workshoppar med tanke pa antalet vardcentraler i Bords och méjligheten fér
medarbetare att deltaga. Forslag ar att godkdnna plan for fortsatt arbete inklusive upplagg
for workshoppar.

Presentation bifogas protokollet.

Beslut:
Styrgrupp ndrvdrd beslutar att fortsatt arbete ska ske enligt férslag men att avsatta tider fér
workshoppar fortsatt ska diskuteras.

§ 22, Uppdragsgrupp Psykisk hélsa

Anna-Lena Ingelhag, ordférande i Uppdragsgrupp Psykisk hdlsa presenterar det arbete som
pagar. Integrerad beroendevdrd, se vidare § 23. Suicidprevention och just nu med
efterlevandestod dar workshop ska genomféras i april och arbetet ska kunna bli klart under
varen for fortsatt lokalt arbete. Samverkanséverenskommelse mellan polisen,
réddningstjénsten och de olika parterna i Ndrvdardssamverkan Sédra Alvsborg, se vidare § 24,
Tvistearbete pagar, som innebar att dversyn av nuvarande tvisterutin sker. ”Réda snéret” har
ocksa inneburit framgang i arbetet med malgruppen. Regional samverkan sker regelbundet
dér Anna-Lena Ingelhag och Magnus Skog samarbetar och har ocks& genomfort workshoppar
fér medarbetare fran de olika verksamheterna. | uppdragsgruppen saknas fortsatt en
deltagare fran en liten kommun.

Presentation bifogas protokollet.

§ 23. Integrerad beroendevard

Mikael Szanto och Tonika Thomas presenterar arbetet med integrerad beroendevérd for
samsjukliga som fortsatter. Forslag till samordnad beroendevard i Sjuhirad ar utskickat i
samband med kallelse till dagens méte. Forslaget innebér att ett FACT-team inrittas i
samverkan. FACT star fér Flexible Assertive Community Treatment (Flexibel Uppsékande
Samhallsbaserad Behandling) och innebér att ett tvdrprofessionellt team erbjuder personer
med svar samsjuklighet integrerade och allsidiga insatser i langsiktiga, uppsékande och
flexibla former. Man erbjuder 6ppenvérdsbehandling samtidigt som man vid behov kan
intensifiera och ge dessa med olika intensitet utifrdn den enskildes behov. Det innebr ocksa
att den enskilde kan fa fortsatt behandling och stéd av teamet, dven under stabilare perioder.
Tanken ar att man arbetar integrerat, bade inom teamet, alltsa mellan region och kommun,
men ocksa med andra aktorer, till exempel nirstdende. FACT ir ett aterhdamtningsinriktat
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arbetssatt, dar man arbetar med styrkor/resurser och med den enskildes behov i centrum
dar man kan fa stéd i att hitta meningsfull sysselsattning. Malgrupp; Personer som har en
psykiatrisk diagnos som kraver vard och behandling och samtidigt medelsvar till svart
substansbrukssyndrom och har en allvarligt nedsatt formaga att fungera socialt och i
samhillet, personen har stabilare perioder och perioder med behov av akuta intensifierade
insatser och samordnade insatser kravs. FACT-teamet som arbetar runt den enskilde bestar
av ett inre team fran beroendemottagningen och ett yttre team bestdende av samordnare
fran kommunen. For det inre teamet finns tydlighet i vilka delar som ska inga. Planen ar
ocksa att nagra platser ska finnas inom slutenvarden dér |akare i FACT-team beslutar om
inldggning och ansvarar fér varden av dessa patienter. Till det yttre teamet kan olika
professioner kopplas sasom handlaggare eller boendestddjare. | det yttre teamet har
samordnaren en viktig roll och ska; Vara lanken inom kommunen och mellan kommunen och
regionen, Delta i digitala morgonméten man-fre, Vara med och planerar insatserna,
Informerar om genomférda insatser och Informerar nya kollegor och 6vriga berérda
verksamheter inom kommunen om FACT. Den regionala primarvarden ingar inte i sjdlva
teamet men &r en viktig part i arbetet med dessa patienter. En fortsatt dialog kommer ske
hur samarbetet med den regionala primadrvarden ska komma att se ut. Fragor som
uppkommit nér arbetet presenterats tidigare har nu tydliggjorts; Organisation, styrning och
ledning, dar det tydliggjorts att ett avtal mellan parterna, en styrgrupp och en arbetsgrupp
ska finnas, Den regionala primdrvdrden som &r en viktig samarbetspart och i samband med
uppstart ska fortsatta diskussioner kring samverkansformer ske. Mobil verksamhet ska finnas
fran bada huvudmaénnen, Remisser dar bade region och kommun kan remittera och Resurser
dar en uppskattning av finansiering ar gjord. | en uppstart kommer tid fér dialog krédvas och
fér projektledare samt utbildning. Finansiering kravs ocksa for personalkostnader utanfor
befintlig ram fér inre team och del av personalkostnader fér yttre team. Regionen respektive
kommunen arbetar med fragan for finansiering. Patientunderlaget berdknas pa patienter
med nagon av diagnoserna F10 — F19 som huvud- eller bidiagnos och det rér sig om ca 800
individer i Sjuhdrad varav ungefar 30 procent ar i behov av samordning enligt FACT-modellen.
Detta skulle ge ett patientunderlag pa ca 240 patienter. Vid en implementering av FACT
kommer det genomféras en mer precis kartldggning av patientunderlaget dir ocksa behovet
hos kommunerna undersdks. Tidsplan presenteras; Under varen 2025 ska man kunna
konkretisera, planera, kartldgga och arbeta med finansiering. Hésten 2025 ska man kunna
bygga upp projektorganisation, anordna utbildningar, skriva avtal, sitta ihop team, rekrytera
och anstdlla. 2026 skulle man da kunna starta verksamheten. Forslag till beslut; Se éver
mojligheterna for att inrétta ett FACT-team i Sjuhérad och Se éver méjligheterna for
projektfinansiering vid uppstart av FACT-team. Presentation bifogas protokollet.

Beslut:

Styrgrupp ndrvard beslutar enligt férslag och fortsatt arbete ska ske for att se éver
modjligheterna fér att inrétta ett FACT-team i Sjuhérad och fér att se 6ver méjligheterna for
projektfinansiering vid uppstart av FACT-team.
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§ 24. Samverkansdverenskommelse mellan polisen, raddningstjansten och de olika
parterna i Narvardssamverkan Sédra Alvsborg

Samverkansdverenskommelse mellan polis, raddningstjansten och de olika parterna i
Narvardssamverkan Sodra Alvsborg ir utskickad i samband med kallelsen till dagens mote.
Chef for polis och raddningstjanst har godként éverenskommelsen. Overenskommelsen ska
justeras utifran beslut som togs i januari kopplat till vilka verksamheter som kan nyttja ”"Det
réda snoret i samverkan”.

Beslut:

Styrgrupp ndrvdrd beslutar att godkédnna Samverkanséverenskommelse mellan polis,
rdddningstjéinsten och de olika parterna i Nérvérdssamverkan Sédra Alvsborg.

§ 25. Uppfdljning Sdker digital kommunikation (SDK)

Karin Jensen aterkopplar kring saker digital kommunikation (SDK). En sammanstallning for
inférandet av SDK inom olika verksamheter presenteras i en tidslinje. For alla verksamheter,
forutom de privata vardgivarna, finns planer for hur inférandet ska ske men inte fullt ut nar
det kommer vara klart. De privata vardgivarna kan ansluta med det ar oklart om detta
kommer ske. Per Svensson tar med fragan ytterligare. Fragan far féljas upp langre fram.
Presentation bifogas protokollet.

§ 26. Bifoga filer i SAMSA

8 december 2023 tog Styrgrupp nirvard ett beslut att inte anviinda funktionen att bifoga filer
i SAMSA tills annat beslut tas. Beredningsgruppen har ater lyft fragan och man har gatt
igenom om de tekniska férutsattningarna &r pa plats. Att ta emot bifogade filer kan alla gora
som har tillgang till SAMSA, men att bifoga filer kraver att en mellanlagringsyta finns. |
nuldget ar det enbart information om de privata vardgivarna som saknas gillande
mellanlagringsyta. Forslaget ar att Styrgrupp narvard haver tidigare beslut och beslutar att

funktionen bifoga filer i SAMSA anvands efter att Beredningsgruppen sakerstillt att tekniska
forutsattningar finns.

Beslut:

Styrgrupp ndrvdrd beslutar enligt forslag och héver tidigare beslut gdllande att inte anvénda
funktionen bifoga filer i SAMSA och beslutar att funktionen bifoga filer i SAMSA anvénds efter
att Beredningsgruppen sékerstdllt att tekniska férutséttningar finns.

§ 27. Arsrapport 2024

Arsrapport Narvardssamverkan 2024 ir utskickad med kallelsen till dagens mote. Om fragor
finns sa kontakta Narvardskontoret. Representanter fran Narvardskontoret presenterar
arsresultaten for Narvardssamverkan 2024. Det finns dven en rapport gillande resultat av det
arbete som utférs av Narvardskontorets personal, vilken bifogas protokollet. Svarsfrekvensen
har varit lagre an tidigare. Enligt svaren som inkommit ar maluppfyllelsen god men det finns
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forbattringsmojligheter, da alla fragor inte har besvarats med ja till 95%. De arbetssatt som
Narvardskontoret arbetar utifran forefaller dock @nda vara vél anpassade ftill bestdllarnas
dnskemal och krav. Det ekonomiska utfallet 2024 &r ett dverskott pa 2 342 017 kr. Overskott
av medel férskjuts sedan tidigare till ndstkommande ar, vilket har givit ett ackumulerat
dverskott. Delregionalt politiskt samrad (DPS) tog beslut 21 februari. Forslag ar att dverskott
av medel for 2024 flyttas over till 2025.

Beslut:
Styrgrupp ndrvdrd beslutar enligt férslag att verskott av medel fér 2024 flyttas éver till
2025.

Uppdrag och syfte for Narvardssamverkan beskrivs kort och sedan presenteras resultatet fér
de tre malen for 2024-2025 utifran de aktuella aktiviteterna.

Vil planerad vardovergang for den enskilde

Under 2024 har det inte genomférts egengranskningar med anledning av att verksamheterna
behdvde prioritera inforandet av Program Millennium, darfér finns det inget resultat att
rapportera. Dialog fors i Beredningsgruppen hur detta ska ske under 2025. Fokus ligger dels
pa vardbegaran, dels pa dvrig informationsoverforing.

Granskning av 40 vardbegdran for trepartsarenden i SAMSA har genomforts. Granskningen
visar att nio av dessa var ifyllda motsvarande éverenskommen praxis for god dokumentation.
For ett battre resultat krdvs det att samtliga parter féljer de riktlinjer, rutiner och
odverenskommelser som finns.

Det har genomforts tio intervjuer med anhdriga dar kontaktuppgifter erhallits via
verksamheter inom Narvardssamverkan. Resultat presenteras som Upplevelser som anhérig,
Positiva upplevelser av verksamheterna och Negativa upplevelser av verksamheterna.
Upplevelser som anhdérig; Att vara samordnare och utférare, Avsaknad av stod eller
kontaktvdgar, Att inte bli trodd eller betraktas som en resurs och Att vara barn och anhérig
oavsett alder. Positiva upplevelser av verksamheterna; Bemétande, Anhérigstéd och Ovrigt.
Negativa upplevelser av verksamheterna; Organisationernas oférméaga till att samverka och
arbeta personcentrerat och Anhérigas upplevelser av hur psykiatrin pa ett negativt satt skiljer
sig fran dvriga verksamheter. Utifran det som framkommit i de tio intervjuerna ar slutsatsen
att Sodra Alvsborg, ur ett anhérigperspektiv, inte har vl planerade vardovergangar. Medskick
och forbattringsforslag fran de anhoriga finns i presentationen som kommer bifogas
protokollet.

Det har ocksa genomférts intervjuer med patienter som varit aktuella i Pilot forvagsplanering
for planerade operationer inom ortopedin pa SAS. Denna grupp valdes da det var en tydlig
grupp att kunna aterkoppla till. Personerna har blivit tillfrégade om de kan ténka sig att bli
uppringda tva veckor efter operationen for att svara p& nagra fragor och detta har sedan
genomférts av medarbetare pa Narvardskontoret. 11 personer av de som haft
forvagsplanering och sagt ja till att bli uppringda har varit méjliga att nd/har svarat for att
féljas upp via telefonsamtal, dér upp till tre forsék har gjorts for att na varje person.
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Frageomradena som ar kopplade till forvagsplaneringen och hemgdng har varit; Trygghet
information infér operation, Méte for planering, Resor till och fran sjukhuset, Efter operation
generellt, Insatser fran kommun, Insatser fran vardcentral, Hjdlpmedel och Tréning. For
majoriteten av patienterna ar upplevelsen att man kant sig trygg och att planeringen i
samband med operation och hemgang fungerat vdl. | piloten har ett tydligt och strukturerat
arbetssitt dar information och méte med den enskilde patienten infér operationen ingatt,
vilket kan ha paverkat resultatet. En mer detaljerad sammanstallning ar gjord som kommer
bifogas protokollet.

Okat forebyggande och hilsofrimjande arbete

Inférandet av forebyggande team for dldre pagar. Projektledare finns som stod i arbetet
sedan varen 2024. Arbetet maste ledas av nagon fran kommun eller i region i samverkan
lokalt och projektledaren behover kontaktas for fortsatt arbete om detta inte redan gjort.

Forebyggande insatser for olika malgrupper finns i samtliga lokala samverkansomraden.
Sammanstallning bifogas protokollet.

Andel listade individer 75 ar och &ldre som haft kontakt med vardcentralen och déar férdjupad
lakemedelsgenomgang genomforts de senaste 12 manaderna har minskat under aret fran
47,4% till 40,7%.

Andelen individer 75 ar och dldre som hamtat ut olampliga ldkemedel har minskat under aret
fran 15,6% till 15,4%.

Stdrkt samverkan

Antalet upprattade SIP har minskat fran 2023 (195) till 2024 (153). P& Delregional politiskt
samrad (DPS) fordes en dialog kring Samordnad individuell plan (SIP) dir man talade om att
det ar viktigt att kvalitén bli bra och inte bara att det blir fler SIP. Kvalitén &r svarare att méata

och ett progressionsmal som leder till att fler SIP gérs kan leda till att kvalitén ocksa blir
battre.

Enkéaten géllande Styrgrupp narvards upplevelse av samverkan redovisas dir 10 personer
(drygt halften av deltagarna) i Styrgrupp nirvard har svarat. Upplever du att samverkan i
Styrgrupp néarvard fungerar bra? 9 ja och 1 delvis. Upplever du att samverkan i den lokala
samverkansstrukturen fungerar bra? 4 ja, 3 delvis och 3 &r ej deltagare i lokal
samverkansstruktur. Upplever du att samverkan kring patienterna/brukarna fungerar bra i
det dagliga arbetet? 3 ja, 6 delvis och 1 har fér l1ag kinnedom for att kunna svara.
Upplevelsen av samverkan maste arbetas med och stirkas under 2025.

Deltagare fran lokal samverkan har redogjort fér hur man arbetar med att utreda avvikelser i
samverkan. Exempel pa atgarder som lokalt vidtagits utifrdn avvikelser i samverkan 3r fa.
Sammanstallning bifogas protokollet.

Samverkanskonferens med fokus pa omstaliningen/férflyttningen till Nara vard genomférdes
den 2 februari 2024. Om fragor finns sa aterkoppla till Narvardskontoret.
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En sammanfattning visar att vissa mal ar uppfyllda medan vissa inte ar uppfyllda och fortsatt
arbetet maste ske. Styrgruppens roll blir viktig ndr det galler maluppfyllelsen, da detta
handlar om styrning och ledning.

Presentationer, arsrapporter och sammanfattning bifogas protokollet.

§ 28. Arsresultat avvikelser

Anna-Lena Hardtmann som &r ansvarig for framtagande av avvikelsestatistik i Sodra Alvsborg
presenterar avvikelser for 2024. Statistik for avvikelser i samverkan presenteras for region-
kommun med olika parametrar och denna ska ocksa ldmnas till linsgemensam
sammanstallning. Ytterligare en presentation bifogas protokollet som dr mer dvergripande
utifran antal avvikelser men detaljerad for verksamheterna i delregionen. For ytterligare
detaljer fér egen verksamhet hdnvisas till de som arbetar med detta i respektive verksamhet.
Det &r viktigt att fortsatt analysera om det dr kunskap om rutiner och riktlinjer som saknas
eller om féljsamhet ar problemet och som leder till avvikelser i samverkan. Utifran detta
behdvs eventuellt dven handlingsplaner i samverkan och i respektive verksamhet uppréttas.
Fortsatt utbildning och genomgang av rutiner, riktlinjer och éverenskommelser behévs liksom
en tydlig ledning och styrning for att dessa ska foljas i det dagliga arbetet. En ytterst viktig del
ar att analysera vissa avvikelser i samverkan lokalt med deltagande frén de olika vardgivarna
som varit involverade for att fa storre forstaelse for hur avvikelserna paverkar patienterna
och andra verksamheter. Detta leder férhoppningsvis till ett lirande som minskar antalet
avvikelser pa sikt. Utifran de analyser som gors i den egna verksamheten eller i samverkan
maste atgarder/férbattringar goras for att fa en forandring. Det &r &ven viktigt att
klassificeringen fortsatt ses dver sa att den underléttar fér den som registrerar och
samordnar avvikelser i samverkan. Detta skulle féSrhoppningsvis ge en mer korrekt statistik,
vilket i sin tur kan leda till ett battre analysarbete och férbéttringar. En pilot med
workshoppar utifran aktuella lakemedelsavvikelser kommer genomférs med berérd och
adjungerad personal fran korttidsenhet i Boras och nagot verksamhetsomrade pa SAS for att
samtidigt forsoka ta fram férslag pa arbetssitt pa hur man skulle kunna arbeta med
avvikelser i samverkan.

Presentationer bifogas protokollet.

§ 29. Atgardat/hant sedan Styrgruppens mote den 24 januari 2025

- Arbetet vid pask
Utifran situationen for samverkan vid jul och nyar har dialog férts i Beredningsgru ppen.
God dokumentation paverkar méjligheten att den enskilde ska kunna &ka hem liksom att
mottagande part arbetar hela kontorstiden pa vardagar. Férslaget ar att man bemannar
bra runt helger men inte pa roda dagar. Samma sak giller vid 1 maj och 6 juni. De vardagar
som ligger i anslutning till roda dagar bér ndgon i verksamheten arbeta hela kontorstiden.
Separat mail for tydligt beslut 6nskas, vilket Nirvardskontoret kommer skicka ut.



_ap >

Narvardssamverkan
Sddra Alvsborg

Beslut:

Styrgrupp ndrvdrd beslutar att man vid péask, 1 maj och 6 juni ska bemanna bra runt helgen
men inte extra de réda dagarna. De vardagar som ligger i anslutning till réda dagar bér
ndgon i verksamheten arbeta hela kontorstiden.

- Delregionalt politiskt samrad (DPS)
DPS genomfordes 21 februari. Politikerna i DPS ar mycket engagerade och ar néjda med
det arbete som sker.

- Workshop inom omradet barn och unga for att 6ka kunskaperna om varandra
Utskick &r gjort kring workshop inom omradet barn och unga for att 6ka kunskaperna om
varandra. Dessa workshoppar ska genomforas med ordférande i de lokala
samverkansomradena. Namn pa kontaktperson skickas till Karin Jensen pa
Narvardskontoret.

- Aterrapporterat Samsjukvarden Sédra Alvsborg till Operativ namnd
Aterrapportering gillande Samsjukvarden Sodra Alvsborg ar gjord till Operativ ndmnd, och
ekonomiska medel for 2025 &r rekvirerade.

- Processbeskrivning
Forslag pa processbeskrivning for arbete i Narvardssamverkan ar framtaget och kommer
presenteras forst for AU och sedan till Styrgrupp néarvard.

- Skora aldre och CFS
Samverkansgrupp Skora dldre och Lilla styrgruppen Skora dldre har avslutats vid arsskiftet
och det fortsatta arbetet sker i Uppdragsgrupp Vuxna och aldre. Genomgang pagar av
tidigare Genomférandeplan Skora dldre respektive sammanstéliningen frdn Goteborgs
universitet med huvudkomponenter for att skapa en personcentrerad och sammanhallen
nara vard med och fér skéra dldre personer i samverkan.
Ett digitalt mote kommer genomféras for information om Delregional rutin fér skérhet och
anvandning av Clinical Frailty Scale (CFS) 20 mars. B&de mail med lank och kallelse i

Outlook skickas till Styrgrupp narvard, Beredningsgruppen och Uppdragsgrupp Vuxna och
aldre.

- Férvagsplanering
Ett digitalt informationstillfalle ar genomfort den 19 februari kring arbetssitt och

erfarenheter fran piloten géllande férvagsplanering fér planerade operationer inom
ortopedin p& SAS.

- Lar Ut
31 mars 2025 startar en ny omgang av utbildningen LAR UT - battre ldkemedelshantering

for dldre. Inbjudan finns p& Narvardssamverkans hemsida. Sista anmalningsdag ar 10
mars.
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- Dag om brukardelaktighet
27 februari genomfordes en dag om brukardelaktighet tillsammans med NSPH (Nationell
Samverkan for Psykisk Halsa). Over 80 personer deltog och fortsatta dialoger kommer ske i
verksamheterna och tillsammans med Borasregionen, Sjuhdrads kommunalférbund.

- Ohallbar hemsituation
Fragan kring “ohéllbar hemsituation” har diskuterats bade i Beredningsgruppen och AU.
Forslaget ar att man inte ska slanga sig med uttrycket “ohallbar hemsituation” utan
tydliggora vad det specifika problemet dr som goér att man inte kan vara hemma, om det
till exempel &r en grundsjukdom som forsamrats eller om det ar hemmet i sig. Alla
behdver hjélpas for att undvika att anvanda uttrycket.

§ 30. Ovriga fragor

- NAVA

Avdelningen NAVA finns inte kvar i sin nuvarande form och platserna ligger nu inom
medicinomradet. Anledningen till fordndringen &r dels att NAVA har haft svart att rekrytera
personal, vilket paverkat patientsakerhet och arbetsmiljo, dels att de planer for arbetssatt i
samverkan som fanns inte har kunnat genomféras.

- SAS hemma

"SAS hemma” ir ett uttryck som dykt upp och fragan stlls vad detta innebér. SAS arbetar
internt for att hitta arbetssatt dar resursstarka patienter kan klara vissa delar av sin vard
sjdlva i hemmet. Information &r inplanerad och kommer ske pa Styrgrupp narvard i april.

§ 31. Avslut
Ordf6rande tackar for dagens mote. Nasta méte dr den 28 mars och genomférs digitalt.



