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§1.

§2.

§3.

§4.

Sédra Alvsborg

Motets 6ppnande
Ordférande halsar alla vilkomna till dagens Delregionala Politiska Samrad (DPS) och

forklarar métet 6ppnat.

Godkinnande av dagordning, val av justerare och féregaende protokoll

Dagordningen godkanns. Ylva Lengberg véljs till justerare. Protokollet fran 28 november
2024 ar godként och lagda till handlingarna. Protokoll aterfinns, i vanlig ordning, pa
Narvardssamverkans hemsida.

Presentationsrunda
Kort presentationsrunda gors.

Integrerad beroendevard

Mikael Szanto och Tonika Thomas presenterar arbetet med integrerad beroendevard for
samsjukliga som fortsatter. Forslag till ssamordnad beroendevdrd i Sjuhdrad ar utskickat i
samband med kallelse till dagens mote. Beslut forvéantas tas av Styrgrupp narvard i slutet
av februari. Forslaget innebar att ett FACT-team inrattas i samverkan. FACT star for Flexible
Assertive Community Treatment (Flexibel Uppsdkande Samhallsbaserad Behandling) och
innebér att ett tvdrprofessionellt team erbjuder personer med svar samsjuklighet
integrerade och allsidiga insatser i langsiktiga, uppstkande och flexibla former. Man
erbjuder dppenvardsbehandling samtidigt som man vid behov kan intensifiera och ge
dessa med olika intensitet utifran den enskildes behov. Det innebar ocksa att den enskilde
kan fa fortsatt behandling och stéd av teamet, dven under stabilare perioder. Tanken ar att
man arbetar integrerat, bade inom teamet, alltsa mellan region och kommun, men ocksa
med andra aktorer, till exempel ndrstaende. FACT dr ett dterhamtningsinriktat arbetssatt,
ddr man arbetar med styrkor/resurser och med den enskildes behov i centrum dar man
kan fa stod i att hitta meningsfull sysselsattning. Méalgrupp; Personer som har en
psykiatrisk diagnos som kraver vard och behandling och samtidigt medelsvar till svart
substansbrukssyndrom och har en allvarligt nedsatt férméga att fungera socialt och i
samhadllet, Personen har stabilare perioder och perioder med behov av akuta
intensifierade insatser och Samordnade insatser kravs. FACT-team arbetar runt den
enskilde och bestar av ett inre team fran beroendemottagningen och ett yttre team
bestdende av samordnare fran kommunen. Organisationen byggs upp fér gemensamt
arbete med digital FACT-tavla, dagliga méten och gemensamma besék vid behov. Hog
tillganglighet och intensiva vard- och stodinsatser ver langre tid dr tva delar av arbetet.
Frdgan stélls pa motet hur den regionala primarvarden kommer inga i arbetet da de inte
finns beskrivna pa bild i presentationen. Den regionala primarvarden ingér inte i sjélva
teamet men &r en viktig part i arbetet med dessa patienter. En fortsatt dialog kommer ske
hur samarbetet ska komma att se ut och bilden ska justeras. Fragan stills ocksa vad
"langre tid” innebar och i Helsingborg som star som forebild i arbetet &r den
genomsnittliga tiden fér inskrivning i teamet ett ar. Vardcentralerna behéver ha kunskap
och information for att vid behov till exempel kunna remittera och detta kommer kunna
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tydliggoras i 6verenskommelse som ska upprattas.

Planen &r att nagra platser ska finnas inom slutenvarden dar ldkare i FACT-team beslutar
om inldggning och ansvarar for varden av dessa patienter. Fragor som uppkommit ndr
arbetet presenterats tidigare har nu tydliggjorts; Organisation, styrning och ledning, dar
det tydliggjorts kring avtal mellan parterna, Den regionala primérvdrden som ar en viktig
samarbetspart och i samband med uppstart ska fortsatta diskussioner kring
samverkansformer ske. Mobil verksamhet ska finnas fran bada huvudméannen, Remisser
dér bade region och kommun kan remittera och Resurser dar en uppskattning av
finansiering ar gjord. | en uppstart kommer tid for dialog kravas och for projektledare
samt utbildning. Regionen respektive kommunen arbetar med fragan for finansiering.
Kommunalférbundet har kontaktat ESF for eventuella medel och fér regionens rakning ar
fragan stalld till koncernkontoret och till Strategiskt och Operativ namnd.
Patientunderlaget berdknas pa patienter med nagon av diagnoserna F10 - F19 som
huvud- eller bidiagnos och det rér sig om ca 800 individer i Sjuhdrad varav ungefar 30
procent ar i behov av samordning enligt FACT-modellen. Detta skulle ge ett
patientunderlag pa ca 240 patienter. Vid en implementering av FACT kommer det
genomforas en mer precis kartlaggning av patientunderlaget dar ocksa behovet hos
kommunerna undersoks. Forslag till beslut pa kommande mote i Styrgrupp narvard ar; Se
over mojligheterna for att inratta ett FACT-team i Sjuhdrad och Se dver mojligheterna for
projektfinansiering vid uppstart av FACT-team.

Punkter som framfors pa motet ar; Det &r viktigt att detta inte ldggs pa ndgon som redan
idag har mycket att gora. Projektmedel fran borjan kan ge en svarighet nar projektmedel
tar slut och det blir svarigheter att fa in arbetet i ordinarie verksamhet. Perspektivet med
800 personer &r utifran regionens perspektiv och det kan komma att finnas fler som
enbart kommunen tréffat. Kommunen upplever ett problem vid behov av avgiftning, da
slutenvarden idag kraver att den enskilde ar ”100 % motiverad” och att en plats pa
behandlingshem dr bokad innan ett slutenvardstillfdlle kan bli aktuellt. Frdn kommunens
sida férsoker man ofta hitta ingdngar for motivation hos den enskilde och att personen
maste ha en sa hég motivation gor arbetet svart. Forhoppningsvis kan det planerade
arbetssattet férdndra detta. Resurserna fran regionen &r viktiga for annars blir det inget
team. Nya arbetssatt ses som positivt. Tidsangivelse finns inte beskrivet i presentationen,
men tanken ar att man under varen ska kunna ta fram utbildning med mera och under
hdsten pabdrja arbetet, for att under 2026 kunna bérja arbeta med patienter. Till detta
krévs troligen politiska beslut och fragan behéver lyftas snarast. Kanske behdver fragan
aven lyftas i regionens namnder. Fragan &r lyft till Strategiska nimnden via Charlotta
Sundin Andersson, regionsutvecklare med fokus pa samsjuklighetsutredningen. Lars
Paulsson &r ocksa behjalplig att lyfta frégan i Delregional namnd Sédra.

Presentation bifogas protokollet.

§ 5. Malbild, mal och virdegrund samt férvintningar p& 2025

Kopplat till kommande arbete under aret presenteras aktuell malbild, virdegrund och mal
som finns i Narvardssamverkan Sédra Alvsborg. Beslut togs i januari 2024 dir malbilden
justerades i samband med ny organisation.
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Maibild: Med tillit, dir vardgivarna arbetar tillsammans kring invanarnas behov, bygger
Narvardssamverkan Sodra Alvsborg en samverkan som skapar mervérde, trygghet och god
kvalitet i gemensamma arbetssatt, i det forebyggande och hdlsofrdmjande arbetet, liksom i
vardoévergangarna.

Véirdegrund: Samarbetet mellan parterna ska kdnnetecknas av att: Individens behov,
inflytande och sjdlvbestaimmande alltid skall vara utgangspunkt for hdlso- och sjukvarden,
Att det utifran individens perspektiv upplevs att varden ar lattiliganglig, effektiv och sdker
samt praglas av god kvalitét och ett gott bemétande och Att varje medarbetare aktivt
bidrar med sin kunskap och kompetens samt samarbetar sa att halso- och sjukvarden
upplevs som en valfungerande helhet.

Mdl 2024-2025: Vil planerad vardévergang fér den enskilde, Okat forebyggande och
hilsoframjande arbete och Starkt samverkan. Aktiviteter finns kopplade till varje mal som
presenteras.

Férvdntningar for 2025 efter kort “bikupa”; Viktiga punkter att ha med under aret ar
arbetet med nya Halso- och sjukvardsavtalet, indikatorer kopplat till Halso- och
sjukvardsavtalet och 6versyn av Krav- och kvalitetsbok, arbetet med Nédra vard och
indikatorer pa det som inte fungerar i samverkan. Halso- och sjukvardsavtalet maste vara
samordnat med Krav- och kvalitetsboken och vi behéver en gemensam och tydlig malbild
om var vi ska vara néar vi ar "klara”. Det goda arbetet och det goda samtalet ska fortsatta i
var delregion. Politikernas uppdrag ar att fanga de som faller mellan stolarna. Fokus Nira
vard ar bra och gor att man kan ldra sig och ta med hem till egen organisation. Om det finns
goda idéer fran Fokus Néra vard sa kan dessa lyftas in om man tanker att man skulle vilja
utveckla nagot i var delregion. Omstallningen till God och ndra vard gar inte alltid i takt och
maste ske med kvalité. Viktigt att inte glomma tandvarden som &r en viktig del. Alla bor
kunna rapportera det som pagar i den egna verksamheten som kan paverka. Inte glomma
forvantningar fran invanare. Presidiets forvantningar pa 2025; Skapa nagot symboliskt att
samlas kring, Avsluta l6sa tradar, Aterkomma till ursprungstanken/syftet i fragor, Prioritera
moten i samverkan, Underlatta, och Efterfraga resultat och skapa forutsattningar. Nar
dialoger ska genomforas i mindre grupp digitalt s& énskas battre férberedelse/information
infér motet.

Styrgrupp narvard kommer arbeta med mal for 2026 i oktober och kommer d& ha hjilp av
en facilitator.

Presentation bifogas protokollet.

§ 6. Arsresultat 2024
Representanter fran Narvardskontoret presenterar arsresultaten fér
Narvardssamverkan 2024. Det finns &ven en rapport géllande resultat av det arbete som
utférs av Ndrvardskontorets personal, vilken bifogas protokollet. Svarsfrekvensen har
varit lagre &n tidigare. Enligt svaren som inkommit &r maluppfyllelsen god men det finns
férbattringsmojligheter, da alla fragor inte har besvarats med ja till 95%. De arbetssitt
som Narvardskontoret arbetar utifran forefaller dock dnda vara vl anpassade till
bestdllarnas onskemal och krav.
Det ekonomiska utfallet 2024 &r ett 6verskott pa 2 342 017 kr. Overskott av medel
forskjuts sedan tidigare till ndstkommande r, vilket har givit ett ackumulerat éverskott.
Forslag ar att dverskott av medel for 2024 flyttas éver till 2025.
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Beslut:
Delregionalt politiskt samrad beslutar enligt forslag att 6verskott av medel fér 2024

flyttas éver till 2025.

Uppdrag och syfte fér Narvardssamverkan beskrivs forst och sedan presenteras resultatet
for de tre malen fér 2024—2025 utifran de aktuella aktiviteterna.

Vil planerad varddvergang for den enskilde

Under 2024 har det inte genomforts egengranskningar med anledning av att
verksamheterna behovde prioritera inférandet av Program Millennium, darfér finns det
inget resultat att rapportera. Dialog fors i Beredningsgruppen hur detta ska ske under
2025.

Granskning av 40 vardbegaran for trepartsarenden i SAMSA har genomforts.
Granskningen visar att nio av dessa var ifyllda motsvarande éverenskommen praxis for
god dokumentation. For ett béttre resultat kravs det att samtliga parter foljer de riktlinjer,
rutiner och dverenskommelser som finns.

Det har genomforts tio intervjuer med anhdriga dar kontaktuppgifter erhallits via
verksamheter inom Narvardssamverkan. Resultat presenteras som Upplevelser som
anhorig, Positiva upplevelser av verksamheterna och Negativa upplevelser av
verksamheterna.

Upplevelser som anhérig; Att vara samordnare och utforare, Avsaknad av stod eller
kontaktvagar, Att inte bli trodd eller betraktas som en resurs och Att vara barn och
anhorig oavsett dlder. Positiva upplevelser av verksamheterna; Bemoétande, Anhorigstod
och Ovrigt. Negativa upplevelser av verksamheterna; Organisationernas oférmaga till att
samverka och arbeta personcentrerat och Anhorigas upplevelser av hur psykiatrin pa ett
negativt satt skiljer sig fran dvriga verksamheter. Utifran det som framkommit i de tio
intervjuerna &r slutsatsen att Sédra Alvsborg, ur ett anhérigperspektiv, inte har vl
planerade vardévergangar. Medskick och forbattringsférslag fran de anhériga finns i
presentationen som kommer bifogas protokollet.

Det har ocksa genomforts intervjuer med patienter som varit aktuella i Pilot
férvdgsplanering for planerade operationer inom ortopedin p& SAS. Denna grupp valdes
da det var en tydlig grupp att kunna aterkoppla till. Personerna har blivit tillfrdgade om de
kan tdnka sig att bli uppringda tva veckor efter operationen fér att svara pa ngra fragor
och detta har sedan genomférts av medarbetare pa Narvardskontoret. 11 personer av de
som haft férvagsplanering och sagt ja till att bli uppringda har varit méjliga att na/har
svarat for att foljas upp via telefonsamtal, dar upp till tre férsék har gjorts fér att na varje
person. Frageomradena har varit; Trygghet information infor operation, Méte for
planering, Resor till och fran sjukhuset, Efter operation generellt, Insatser fran kommun,
Insatser fran vardcentral, Hjalpmedel och Traning. Fér majoriteten av dessa patienter &r
upplevelsen att man kant sig trygg och att planeringen i samband med operation och
hemgang fungerat val. | piloten har ett tydligt och strukturerat arbetssitt dir information
och méte med den enskilde patienten infér operationen ingétt, vilket kan ha paverkat
resultatet. En mer detaljerad sammanstallning &r gjord som kommer bifogas protokollet.

Okat forebyggande och hilsofrimjande arbete

Protokoll Delregionalt Politiskt Samréd, Sédra Alvsborg 2025-02-21
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Inférandet av férebyggande team for dldre pagar. Projektledare finns som stéd i arbetet
sedan varen 2024. Arbetet maste ledas i samverkan lokalt och alla uppmanas att ga
tillbaka till verksamheterna och efterfraga hur det gér och hur planen ser ut for arbetet
med inférande av forebyggande team for aldre.

Forebyggande insatser for olika malgrupper finns i samtliga lokala samverkansomraden.

Andel listade individer 75 ar och &dldre som haft kontakt med vardcentralen och dar
fordjupad lakemedelsgenomgang genomforts de senaste 12 manaderna har minskat
under aret fran 47,4% till 40,7%. Inforandet av Millennium kan vara en anledning till att
lakemedelsgenomgangar inte genomforts.

Andelen individer 75 ar och dldre som hdamtat ut olampliga ldkemedel har minskat under
aret fran 15,6% till 15,4%.

Starkt samverkan

Antalet upprattade SIP har minskat fran 2023 (195) till 2024 (153). Skaraborg som
genomfor fler SIP gjorde ett grundarbete nar lagen kom vilket kan vara anledningen till att
de gbér manga SIP. Dialog sker med AU om ett omtag kring SIP ska tas. Dialog sker pa
motet. Det ar viktigt att kvalitén bli bra och inte bara att det blir fler SIP. Kvalitén ar
svarare att méata och ett progressionsmal som leder till att fler SIP gors kan leda till att
kvalitén ocksa blir battre. Atgarder behdver goras for att den enskilde ska fa en SIP, fragan
maste diskuteras vidare och alla maste efterfraga i egen verksamhet hur man arbetar for
att den enskilde ska fa den SIP den har ratt till.

Enkaten gallande Styrgrupp ndrvards upplevelse av samverkan redovisas dar 10 personer
(drygt hadlften av deltagarna) i Styrgrupp narvard har svarat. Upplever du att samverkan i
Styrgrupp ndrvard fungerar bra? 9 ja och 1 delvis. Upplever du att samverkan i den lokala
samverkansstrukturen fungerar bra? 4 ja, 3 delvis och 3 &r ej deltagare i lokal
samverkansstruktur. Upplever du att samverkan kring patienterna/brukarna fungerar bra
i det dagliga arbetet? 3 ja, 6 delvis och 1 har for lag kdnnedom fér att kunna svara.

Deltagare fran lokal samverkan har redogjort fér hur man arbetar med att utreda

avvikelser i samverkan. Exempel pa atgarder som lokalt vidtagits utifran avvikelser i
samverkan &r fa.

Samverkanskonferens med fokus pa omstéllningen/forflyttningen till Nira vard
genomférdes den 2 februari 2024.

Om fragor finns sa aterkoppla till Narvardskontoret.
Presentationer, arsrapporter och sammanfattning bifogas protokollet.

§ 7. Avvikelser 2024
Anna-Lena Hardtmann som dr ansvarig for framtagande av avvikelsestatistik i Sédra
Alvsborg presenterar avvikelser for 2024. Statistik fér avvikelser i samverkan presenteras
for region-kommun med olika parametrar och denna ska ocksa ldmnas till
lansgemensam sammanstéllning. Ytterligare en presentation bifogas protokollet som ir
mer 6vergripande utifrdn antal avvikelser men detaljerad fér verksamheterna i
delregionen. For ytterligare detaljer fér egen verksamhet hanvisas till de som arbetar
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§8.

§9.

Sodra Alvsborg

med detta i respektive verksamhet. Det ar viktigt att fortsatt analysera om det dr
kunskap om rutiner och riktlinjer som saknas eller om féljsamhet &r problemet och som
leder till avvikelser i samverkan. Utifran detta behovs eventuellt dven handlingsplaner i
samverkan och i respektive verksamhet uppréttas. Fortsatt utbildning och genomgang av
rutiner, riktlinjer och éverenskommelser behovs liksom en tydlig ledning och styrning for
att dessa ska foljas i det dagliga arbetet. En ytterst viktig del dr att analysera vissa
awvikelser i samverkan lokalt med deltagande fran de olika vardgivarna som varit
involverade for att fa storre forstaelse for hur avvikelserna paverkar patienterna och
andra verksamheter. Detta leder forhoppningsvis till ett larande som minskar antalet
avvikelser pa sikt. Utifran de analyser som gors i den egna verksamheten eller i
samverkan maste atgarder/forbattringar goras for att fa en forandring. Det ar dven viktigt
att klassificeringen fortsatt ses dver sa att den underlattar for den som registrerar och
samordnar avvikelser i samverkan. Detta skulle férhoppningsvis ge en mer korrekt
statistik, vilket i sin tur kan leda till ett battre analysarbete och forbattringar. En pilot med
workshoppar utifran aktuella Iakemedelsavvikelser kommer genomférs med berérd och
adjungerad personal fran korttidsenhet i Boras och ndgot verksamhetsomrade pa SAS for
att samtidigt forsoka ta fram forslag pa arbetssatt pa hur man skulle kunna arbeta med
avvikelser i samverkan. Som politiker kan man hjalpa till i arbetet genom att efterfraga
hur det gar i den verksamhet man dr ansvarig for. Forra aret skickades en lista med fragor
ut som kan vara till hjélp vid uppfoéljning av avvikelsearbetet i den egna verksamheten
och listan skickas med igen.

Presentationer och fragor bifogas protokollet.

Samverkansavtal och Réda snoret i samverkan

Information ges om Samverkanséverenskommelse mellan polisen, rdddningstjdnsten och
de olika parterna i Ndrvérdssamverkan Sédra Alvsborg som &r upprattad utifran ett arbete
i Uppdragsgrupp Psykisk halsa. Syftet med dokumentet ar att starka och legitimera
samverkan, Dokumentet ar beslutat av polis och raddningstjanst. Arbetssétt for
individdrende, “Det réda snéret i samverkan” ar ocksa klart. Det &r ambulans,
raddningstjanst och polis som kan dra i det réda snéret, utifran att de inte har tillgang till
aktuell IT-tjanst fér samverkan. | det enskilda drendet ska alltid en utvéardering goras.
Arbetssattet med "det roda snéret” ska utvdrderas i juni. Da fragan om samtycke varit av
vikt har Charlotte Bliesener Falkenstrém haft kontakt med jurist p& SKR och SAS, med
Socialstyrelsen och Jénképing. Samtycke krdvs men vid fara for liv kan sekretessen brytas
och ett mdte genomforas enligt 24 kap. 4 § Brottsbalken. Parallellt pagér ytterligare ett
arbete kring samverkanskomplexa drenden generellt och férhoppningen &r att det arbetet
ska kunna leda till ett battre samarbete och att verksamheterna i ett tidigare skede kan
hantera de problem som uppstar i samverkan.

Aktuellt Nirvardssamverkan Sédra Alvsborg
Punkten hinns inte med pa motet men informationen skrivs med i protokollet.

N&ra vard

6 december tog Styrgrupp narvard beslut kring tre punkter for arbetet med Nira vard;
Nya och férandrade arbetssatt, till exempel tillganglighet dygnets alla timmar, Den
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priméra varden som nav och kommunikation. | kommunikation ingar dels framtagande
av informationsmaterial till olika verksamheter och workshoppar for dialog om
forandrade arbetssatt. AU har haft méte med processledarna for ytterligare dialog och
stod kring fortsatt arbete. Presidiet lyfte vid senaste motet att det &r viktigt att enas
om nédgon typ av markdr som enar alla medarbetare kring Ndra vard, till exempel en
pin. Det som i s& fall behéver tydliggdras ar vad denna pin star fér och som vécker
intresse. Forslaget ar lyft till AU som stallde sig positiva och fragan &r ocksa lyft vidare
till processledarna.

Samsjukvarden Sédra Alvsborg
| arbetet med Samsjukvarden Sédra Alvsborg dr nu alla fyra inplanerade kommuner i

gang. Arbetet innebér att den kommunala priméarvardens sjukskoterskor pa jourtid
kontaktas av 1177 och aker till personer som ar éver 18 ar och inte ar inskrivna i den
kommunala priméarvarden. Insatserna har framférallt varit kateter- respektive sarvard
och fall. Fér de som blivit foremal for insatser sa har det inneburit att de sluppit aka till
akutmottagningen. Fér 2025 finns ekonomiska medel pa 2,1 miljoner.

Basar

Gruppen som i samverkan ska arbeta med basar for sjukskéterskor har kommit i gang
och man utgar fran SAS upplagg for basar. Basaret ska vara frivilligt. Mer information
kommer.

Skora dldre

Samverkansgrupp Skéra aldre och Lilla styrgruppen Skéra aldre har avslutats vid
arsskiftet. Ansvaret har 6vergatt till Styrgrupp nadrvard och det fortsatta arbetet sker i
Uppdragsgrupp Vuxna och dldre. Screening med Clinical Frailty Scale (CFS) ska nu géras
enligt rutin frén 1 januari i utvalda verksamheter. Dialog férs om nar alla verksamheter
ska gora denna screening fullt ut. Lankar till utbildning kring CFS finns pa
Narvardssamverkans hemsidan liksom material for information i verksamheterna som
ar framtaget. Ett digitalt informationstillfdlle kommer ske i mars. Utifran de
workshoppar och fokusintervjuer som genomférdes har Géteborgs universitet gjort en
sammanstallning av huvudkomponenter och innehall fér de insatser som behéver
implementeras for att skapa en personcentrerad och sammanhallen nara vard med och
for skéra aldre personer i samverkan. Detta dokument hanteras fortsatt av AU och
Styrgrupp néarvard.

Forvagsplanering ortopedi

Piloten for forvagsplanering for planerade operationer pa SAS &ar utvarderad och beslut
ar taget att detta ska 6verga till att vara ett befintligt arbetssatt och da till att gélla hela
Sodra Alvsborg. Ett digitalt informationstillfille &r genomfort for genomgang av
bakgrund och arbetssatt dar de representanter frdn de verksamheter som deltog i
piloten ar med och presenterar samt svarar pa fragor.

Demens
| Uppdragsgrupp Vuxna och dldre har ett arbete kring demens paborjats dar man ska
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se dver dvergripande hantering och arbetssatt. Innehallet i arbetet kommer beréra den
enskilde men dven anhdriga och vardpersonal.

Samverkansdag 7 mars

Samverkanskonferensen den 7 mars stélls in dd@ moderatorn med kort varsel hoppat av
sitt uppdrag och nagon ny moderator inte kunnat hittas. Dialog fors i AU kring
genomférande och eventuellt annat upplagg.

Jul och nyar
Avstamningar ar gjorda om situationen kring jul och nyar. Det som framkom &r att man

inte hade raknat in Trettonhelgen i planeringen. Detta behdver tas med i planeringen
for nasta jul och nyar. Just nu pagar planering av arbetet kring pask. Vid jul och nyar
hade det ocksa varit flera med “ohallbar hemsituation” som sokt till akuten och de
kommuner som var aktuella skulle kontaktas av SAS. Frdgan om ohallbar hemsituation
diskuteras nu vidare i Beredningsgrupp och Styrgrupp narvard.

Tvisterutin
Den tvisterutin som finns ses dver da det framkommit att den som funnits inte anvants.
Fokus dr pa ekonomisk férdelning.

§ 10. Ovriga fragor
Information fran Samradsorganet (SRO)
Bengt Hilmersson var inte med pa senaste métet i SRO. Arbete pagar med nytt Halso-
och sjukvardsavtal som ska trdda i kraft 2027. Det politiska samradsorganet SRO har givit
Vastra Gotalandsregionen och Vastkom i uppdrag att pabérja partsgemensamt
utvecklingsarbete kopplat till patientsdkerhet, som omfattar avvikelser i samverkan,
tvistehantering och ekonomisk reglering. Flera delar inom dessa omraden sker i
samverkan i Sédra Alvsborg och férhoppningen ar att man fran Narvardssamverkan blir
inbjudna sa att inte arbete sker i parallella processer.

Processtatistik in- och utskrivning fran sjukhus
Till méte framdver ska ndgon som arbetar med att ta fram processtatistiken for in-och
utskrivning fran sjukhus bjudas in for att kunna svara pé fragor.

Anhdrigberattelse

Vid mote ldngre fram kommer en anhorig bjudas in fér att berétta om sin upplevelse av
varden.

Demens
Onskemal finns om att f& mer kunskap om demens och i september kommer
demenssamordnaren frdn Bor3s Stad fér att Iara DPS mer om detta.

§ 11. Avslut

Ordférande avslutar och tackar for motet. Nasta Delregionalt Politiskt Samrad ar den 10
juni 2025 och métet genomfors fysiskt.
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