O D

Narvardssamverkan
Sddra Alvsborg

Arsrapport for Narvardssamverkan Sodra Alvsborg 2024
Uppdrag, syfte och malbild

Narvardssamverkans uppdrag ar att stotta kommunerna och regionens verksamheter i det
samarbete som kravs for att ge basta mojliga vard, stdd och omsorg till den enskilde.
N&rvardssamverkan Sddra Alvsborg omfattas av kommunal primarvard, socialtjinst, férskola och
skola i medlemskommunerna samt regional primarvard, specialistvard, habilitering, Regionhalsans
verksamheter samt Folktandvarden i Sédra Alvsborg.

N&rvardskontoret koordinerar Narvardssamverkan Sédra Alvsborg. Verksamheten styrs av
Delregionalt Politiskt Samrad (DPS) bestaende av representanter fran medlemskommunerna och
Vastra Gotalandsregionen samt Styrgrupp narvard bestaende av tjansteman. DPS beslutar om
vision och strategisk inriktning for Narvardssamverkan medan Styrgrupp narvard ansvarar for
overgripande strategiska samverkansfragor mellan verksamheter.

Narvardssamverkans uppdrag och syfte ar att;

e Skapa fortroende vardgivarna emellan

e Skapa battre och effektivare samarbeten via moten
e Skapa en jamlik vard

e Gora skillnad/skapa mervarde for den enskilde

e Sprida inspiration och gladje for samverkan

Den malbild som vuxit fram utifran ovanstaende syfte ar “Med tillit, ddr vardgivarna arbetar
tillsammans kring invénarnas behov, bygger Nérvérdssamverkan Sédra Alvsborg en samverkan
som skapar mervdrde, och trygghet i gemensamma arbetssditt, i det férebyggande och
hdlsofrdmjande arbetet, liksom i vérdévergdngarna.” Narvardssamverkan Sédra Alvsborgs
vardegrund dr densamma som Halso- och sjukvardsavtalets.

Ekonomiskt utfall

Det ekonomiska utfallet 2024 &r ett dverskott pa 2 342 017 kr. Overskott av medel férskjuts till
nastkommande ar, vilket har givit ett ackumulerat 6verskott.

Mal
For att uppna ovanstaende malbild har foljande tre mal for 2024-2025 med tillhérande aktiviteter
for uppféljning beslutats.

1. Val planerad vardévergang for den enskilde
e Genomfora egengranskning

e God dokumentation i det gemensamma IT-systemet for planering
e Tadel av den enskildes/anhoriges upplevelse av vardévergangen
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2. Okat forebyggande och hilsofrimjande arbete

e Forebyggande team for aldre ska finnas i samtliga lokala samverkansomraden

e Forebyggande insatser for olika malgrupper ska finnas i samtliga lokala
samverkansomraden

e Andel listade individer 75 ar och dldre som haft kontakt med vardcentralen och dar
fordjupad lakemedelsgenomgang genomforts de senaste 12 manaderna ska oka

e Folja utvecklingen av andelen individer 75 ar och adldre som hamtat ut olampliga
lakemedel

3. Starkt samverkan

e Oka antalet upprattade SIP

e Styrgrupp narvards samverkan ska dka

e Deltagare fran lokal samverkan ska arligen redogéra for Styrgrupp narvard de atgarder
som lokalt vidtagits utifran avvikelser i samverkan

e Arligen genomfdra en samverkanskonferens med fokus p& omstillningen/forflyttningen
till Nara vard

Resultatrapport

Rapporten ger en bild av resultaten for 2024. Arbetet med malen och dess maluppfyllelse
fortsatter under 2025.

Val planerad vardévergang for den enskilde

Under 2024 har det inte genomforts egengranskningar med anledning av att verksamheterna
behovde prioritera inférandet av Program Millennium, darfér finns det inget resultat att
rapportera.

Granskning av 40 vdrdbegdran for trepartsarenden i SAMSA har genomforts. Granskningen visar
att nio av dessa var ifyllda motsvarande 6verenskommen praxis for god dokumentation. For ett
battre resultat kravs det att samtliga parter foljer de riktlinjer, rutiner och éverenskommelser som
finns.

Det har genomforts elva intervjuer med patienter som varit aktuella i Pilot férvégsplanering fér
planerade operationer inom ortopedin pd SAS. Foér majoriteten av dessa patienter ar upplevelsen
att man kant sig trygg och att planeringen i samband med operation och hemgang fungerat val.
Slutsatsen ar att det strukturerade arbetssattet i piloten bidragit till det positiva resultatet.

Det har ocksa genomforts tio intervjuer med anhériga dar kontaktuppgifter erhallits via
verksamheter inom Narvardssamverkan. Utifran det som framkommit i de tio intervjuerna ar
slutsatsen att Sodra Alvsborg, ur ett anhérigperspektiv, inte har vél planerade vardévergéngar.
Ytterligare intervjuer kommer inte genomforas under 2025, da bedémningen ar att detta inte
skulle gora nagon skillnad for resultatet.
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Okat férebyggande och hilsoframjande arbete

Inférandet av forebyggande team for dldre pagar. Projektledare finns som stdd i arbetet sedan

varen 2024.

Forebyggande insatser for olika malgrupper finns i samtliga lokala samverkansomraden.

Andel listade individer 75 ar och aldre som haft kontakt med vardcentralen och dar férdjupad
lakemedelsgenomgang genomforts de senaste 12 manaderna har minskat under aret fran 47,4%

till 40,7%.

Andelen individer 75 ar och aldre som hamtat ut olampliga lakemedel har minskat under aret fran

15,6% till 15,4%.

Starkt samverkan

Antalet upprattade SIP har minskat fran 2023 (195) till 2024 (153).

Enkaten géllande Styrgrupp narvards upplevelse av samverkan redovisas i nedanstaende tabell.
Drygt hélften av deltagarna i Styrgrupp narvard har svarat vid respektive tillfalle.

bra i det dagliga arbetet?

4 har for 1ag kdnnedom for att kunna svara

Fraga 2023 2024

Upplever du att samverkan i 8ja 9ja

Styrgrupp narvard fungerar bra? 2 delvis 1 delvis
Upplever du att samverkan i den 5ja 4ja

lokala samverkansstrukturen 3 delvis 3 delvis
fungerar bra? 2 ar ej deltagare 3 ar ej deltagare
Upplever du att samverkan kring | 3 ja 3ja
patienterna/brukarna fungerar 3 delvis 6 delvis

1 har for Iag kdnnedom for att kunna svara

Deltagare fran lokal samverkan har redogjort for hur man arbetar med att utreda avvikelser i
samverkan. Exempel pa atgarder som lokalt vidtagits utifran avvikelser i samverkan éar fa.

Samverkanskonferens med fokus pa omstallningen/forflyttningen till Nara vard genomférdes den

2 februari 2024.




