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SamverkansOverenskommelse
mellan polisen, raddningstjansten och de olika parterna i Narvardssamverkan Sodra Alvsborg

Samverkansoverenskommelse

Lokalpolisomrade samt raddningstjanst i Sodra Alvsborg och de olika parterna i Narvardssamverkan traffar foljande dverenskommelse avseende
samverkan i det forebyggande och trygghetsskapande arbetet. Overenskommelsen géller tills vidare och foreslas genomga revidering med viss
regelbundenhet eller pa forekommen anledning. Om forutsattningar for att folja 6verenskommelsen andras ska parterna meddelas.

Syfte
Det gemensamma malet med 6verenskommelsen ar att oka tryggheten och fordjupa samarbetet mellan samverkansparterna kring patienter med
samsjuklighet och suicidrisk.

Struktur for det trygghetsskapande arbetet
For att kunna arbeta trygghetsskapande och ge ett omhéandertagande pa ratt niva kravs en tydlig struktur éver hur arbetet organiseras och bedrivs.

Atgiardsplan
Respektive part forbinder sig att folja en atgardsplan (se bilaga 1) och att ansvara for sin del i planen.

Kommunikationsplan
Respektive part bor uppratta varsin egen intern kommunikationsplan samt samverka om gemensamma uttalanden till massmedia och i sociala medier
rérande denna dverenskommelse.

Uppfoljning
Uppdragsgrupp Psykisk halsa ansvarar for att folja upp och revidera atgardsplanen, arligen.

Overenskommelsen har uppréttats vilka parterna har tagit del av var sitt exemplar.
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Bilaga 1

Atgirdsplan med aktiviteter (till samverkanséverenskommelse mellan Polisen, Riddningstjinsten
och de olika parterna i Narvardssamverkan)

Gemensam ldgesbild

Parternas samt polisens och raddningstjanstens gemensamma lagesbild baseras pa arbetet i Uppdragsgrupp Psykisk halsa. Ett utokat
samarbete kravs i omhandertagandet for att skapa trygghet for bade vardgivare, polis, raddningstjanst och patient/brukare/invanare.
Organisatoriska granssnitt och ansvar for respektive part bor tydliggoras enligt framkommen l&gesbild. Personer med samsjuklighet,
psykiatrisk problematik och benéagenhet for suicid riskerar ett felaktigt omhéandertagande och kan darmed fara illa om vi inte far till en
god samverkan. Samtliga ska ha en god vilja att 16sa uppkomna situationer och vi ska utga ifran att vi har ett gemensamt ansvar dar alla
inblandade hjalps at.

Samverkansomraden:

Samsjuklighet
Samsjuklighet innebar att man har tva eller flera sjukdomsdiagnoser samtidigt, i vissa fall missbruk och annan psykiatrisk diagnos.
Personer med samsjuklighet behdver fa stod, vard och behandling for bada tillstanden samtidigt. Insatserna behover samordnas.!

! Kunskapsguiden.se
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Suicid/Suicidférsok
Halso- och sjukvarden maste arbeta systematiskt och i samverkan med andra aktorer for att forebygga suicid. Nar risker och brister i
verksamheten f6ljs upp bidrar det till att forebygga suicid.?

Trygghet

Tillsammans ska polisen, raddningstjansten och verksamhetsforetrddarna arbeta for att skapa trygghet for de patienter som har
samsjuklighet, psykisk ohalsa och risk for suicid. Trygghet kan ses som en sammansatt foreteelse vilken avspeglar individens upplevelse
av sin egen sakerhet. Tillit och fortroende till varandra skapar trygghet. Att uppleva tillit bidrar till att skapa férutsagbarhet och
hanterbarhet.

Samverkan

Samverkan kan ses som ett organisatoriskt satt att I6sa utmanande uppgifter som den egna enheten inte klarar pa egen hand. For att
samverkan ska fungera behdvs styrning, struktur och samsyn.

Atgdrdsplan
Atgardsplanen aterfinns nedan.

2 Socialstyrelsen.se
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Samverkansomrade

Malbild

Atgird kommun/region

Atgird polisen/riddningstjinsten

Samsjuklighet, psykisk
ohilsa

Ge patienter med
samsjuklighet eller
psykisk ohalsa vard pa ratt
vardniva

Rutin/Kommunikationsplan i samverkan
med polis ska upprattas gallande hur vi
agerar kring denna patientgrupp (Klart i
maj 2022)

Utbildning i samverkan kring
samsjuklighet och psykisk ohdlsa- Vad &r
behovet?

Rutin/Kommunikationsplan i samverkan
med kommun/region ska uppréttas
gallande hur vi agerar kring denna
patientgrupp

(Klart i maj 2022)

Utbildning i samverkan kring
samsjuklighet, psykisk ohdlsa- Vad &r
behovet?

Personer med suicidrisk

Rutin/Kommunikationsplan i samverkan

Rutin/Kommunikationsplan i samverkan

Suicid/Suicidf6rsok ska ha ett korrekt med polis ska upprattas géllande hur vi med kommun/region ska upprattas
omhéndertagande agerar kring denna patientgrupp (Klart i gallande hur vi agerar kring denna
maj 2022) patientgrupp
(Klart i maj 2022)
Utbildning i samverkan kring suicid- Vad | Utbildning i samverkan kring suicid-
ar behovet? Vad &r behovet?
Skapa trygghet genom Rutin/Kommunikationsplan i samverkan Rutin/Kommunikationsplan i samverkan
Trygghet gemensamma rutiner och | med polis ska uppréttas géallande hur vi med kommun/region ska uppréttas

forhallningssatt

agerar kring denna patientgrupp

géllande hur vi agerar kring denna
patientgrupp
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Uppna gemensam malbild

Fo6lja gallande rutiner.

Dra i det roda snoret. Nar en enskild

Samverkan kring personer med individ far illa och en eller flera
samsjuklighet, psykisk verksamheter belastas pa en orimlig niva
ohalsa och risk for suicid. kopplat till individen, drar berord

verksamhet i det roda snoret genom att
kontakta Narvardskontoret.

Kommunerna Vastra Gotalandsregionen

Bollebygd Soédra Alvsborgs Sjukhus

Boras Stad Regionhalsan

Herrljunga Habilitering & Halsa

Mark Offentlig primarvard

Svenljunga Privat primarvard

Tranemo Tandvard

Ulricehamn

Vargarda Beslut togs 28 februari 2025 i

Beslut togs den 28 februari 2025 i Styrgrupp narvard

Styrgrupp narvard

Polismyndigheten
2025

Raddningstjansten
2025




