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1. Méotets 6ppnande
Karin Jensen som ar motets ordforande 6ppnar motet och halsar alla vdlkomna. Kort
presentation gors da Marie Ingemarsson, SAS fran Ulricehamn ar ny i
Beredningsgruppen och ersatter Elvy Johansson.

2. Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkanns. Pa foregaende motesanteckning ar en justering gjord under
punkt 5 Arshjul 2025 dar det stod att Dialog sker pd ndstkommande méte kring
egengranskning av vdrdbegdran men ordet vardbegaran har tagits bort da dialog ska
ske kring egengranskning i sin helhet. Bifogat till dagens méte finns ocksa en lista pa
Ovriga fradgor. Anna-Lena Hardtmann &r sekreterare. Efter att métesanteckningarna
skickats ut har Beredningsgruppen en vecka pa sig att inkomma med justeringar.

3. Arsresultat 2024
| samband med kallelse till dagens mote har Arsrapport for Narvardssamverkan Sodra
Alvsborg 2024 bifogats. En del, men inte alla mal &r uppnddda, men malen gar éver
tva ar och ska utvarderas i sin helhet i slutet av 2025. Styrgrupp narvard kommer fa
resultaten presenterade den 28 februari. Det finns ingen |ang historia av att satta mal
i Narvardssamverkan och Styrgruppen kommer arbeta vidare med nya mal och dven
se over malbild och vardegrund i oktober 2025.

4. Uppdragsgrupp Vuxna och dldre
Helen Simonen, ordférande i Uppdragsgrupp Vuxna och aldre presenterar det arbete
som pagar. Uppdragsgruppen har god samverkan som speglas av ett gott klimat dar
man inspirerar varandra, har hogt till tak och en 6ppenhet for varandras
verksamheter. Det finns ocksa en 6dmjukhet dar man lar av varandra och arbetar
aktivt for forandringar och forbattringsforslag for de man ar till for. Pagaende arbeten
presenteras; Demens med en arbetsgrupp som startar nasta vecka, Tysta grupper hur
man ska kunna hjilpa de som sjilva har svart att tala for sig, Aterinskrivningar som
precis sammanstalls, Kommunikation och skérhet fér mdlgruppen funktionsnedsatta
dar ett arbete pagar bland annat med bildstod, 23-timmarspatienter dar en
delregional rutin ar framtagen, Férvdgsplanering ortopedi som nu ska breddinforas i
hela Sédra Alvsborg och Skéra dldre — CFS dar en rutin dr framtagen och géller frdn 1
januari. Att identifiera utvecklingsarbeten inom funktionshinderomradet och inom
omradet vuxna ar staende punkter. Arbete kommer ocksa ske tillsammans med
Uppdragsgrupp Strategi for halsa som ska arbeta kring fallprevention och med
ensamhet. Det ar viktigt att hitta en bra vag tillsammans i olika uppdragsgrupper och
Beredningsgrupp sa att arbete inte sker parallellt och att arbete som sker i
uppdragsgrupperna inte blir 6verprovat i sakfragorna.
Presentation bifogas moétesanteckningen.

5. Ny Socialtjanstlag
Ida Wickstrom fran Borasregion, Sjuhdrads kommunalférbund, presenterar arbetet
kring nya Socialtjanstlagen. Den nuvarande Socialtjanstlagen tradde i kraft 1981 och
idag finns andra behov hos befolkningen och det finns nya och férandrade
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malgrupper. Med den nya lagen vill man 6ka utrymmet fér kommunal sjalvstyrning
saval som for professionen och minska detaljstyrningen. Socialtjanstens malgrupper
ar; Aldre, Funktionsnedsatta, Barn- och unga, Personer med skadligt bruk- och
beroende, De som finns i ndra relationer med vald, Heml6sa, Personer tillhérande
Socialpsykiatri och Personer med ekonomiska svarigheter. Lista 6ver nya utmaningar
och hur man ska méta dessa enligt regeringen presenteras. Socialtjanstens uppdrag
kan delas upp i tva delar; Att férebygga och motverka sociala problem respektive ett
kompensatoriskt uppdrag. En stor omstallning pagar i alla verksamheter och vi maste
vaga tanka bredare an socialtjansten om vi ska lyckas — vi @r inne i den sociala
valfardens omstallning. Det ar en balansgang att bade halla fokuset pa omstallning
infor ny lag och samtidigt involvera fler for att pa sikt ocksa fa till hela den sociala
valfardens omstallning. Huvudférslagen i lagradsremissen visas. En helhetssyn
efterstravas och inriktningen ska vara pa personers individuella behov och
forutsattningar i stallet for deras grupptillhérighet. Parallellt med utredningen om ny
socialtjanstlag har samsjuklighetsutredning pagatt. Utredningarna lyfter sarskilda
malgrupper och hur detta kan paverka nar intentionen samtidigt ar att tona ner
malgruppsindelningen i ny socialtjanstlag ar oklart. Det férebyggande arbetet ska inte
ses som en uppgift bland andra utan som ett nytt forhallningssatt och lattillganglighet
ar en forutsattning for att arbeta forebyggande. Enligt forslaget ska socialndmnden
kunna tillhandahalla insatser utan féregaende individuell behovsprovning och varje
kommun avgor sjalvstandigt vad som ska inga i deras socialtjanst. Dialog sker pa
motet utifran ”Sett ur ert perspektiv, vilka styrkor och utmaningar ser ni i era moten
med socialtjdnsten?”

6. Arshjul 2025
Arshjulet justeras regelbundet och behdover inte beslutas och kan laggas pa
hemsidan. Februari: Rapport avvikelser och diskussion om gemensamma dtgdrder, se
punkt 9. Genomgdng av drsresultat, se punkt 3. Ordna utbildningar utifran
Kompetensplan, se punkt 7. SIP, se punkt 11. Planering av ledigheter vid storre helger
ska laggas till i arshjulet. Pasken ar nasta helg som behover diskuteras. God
dokumentation paverkar mojligheten att den enskilde ska kunna dka hem liksom att
mottagande part arbetar hela kontorstiden pa vardagar. Forslaget ar att man
bemannar bra runt helger men inte pa réda dagar. Samma sak géller vid 1 maj och 6
juni. De vardagar som ligger i anslutning till roda dagar bor nagon arbeta hela
kontorstiden. Egengranskning ska enligt arshjulet goras i april men en granskning av
Vardbegéran gjordes i hostas och nu behéver man framfor allt arbeta med
forbattringar och atgarder utifran det som framkom i hostas. Forslag ar att
egengranskning i sa fall flyttas till hosten. Langre fram i var kan fragan diskuteras
vidare.

7. Genomgang av ldxor/handlingsplan
For mer information om aktuella laxor, se dokument som bifogas
motesanteckningen.
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Ohallbar hemsituation

AU har givit Beredningsgruppen i uppdrag att arbeta vidare kring begreppet “ohallbar
hemsituation”. Fragan kring ohallbar hemsituation behdéver fortsatt diskuteras och
man bor inte anvdanda uttrycket “ohallbar hemsituation” utan tydliggora vad det
specifika problemet dr som gor att man inte kan vara hemma, om det till exempel ar
en grundsjukdom som forsamrats eller om det ar hemmet i sig. Ett personcentrerat
arbetssatt skulle kunna gora att man kommer ifran detta.

Félja synpunkterna/avvikelserna pa egenvard

Kommentarer ar inskickade till VVG och vissa delar ar reviderade utifran de
kommentarer som inkom fran Sddra Alvsborg. Ytterligare synpunkter har inkommit till
Narvardskontoret men fragan ar vilka av dessa som eventuellt ska skickas till VVG,
vilken tidigare arbetsgrupp ska ga igenom. Gruppen ska ocksa arbeta med andra
fragor som uppkommit kring egenvard och dven se éver om en eventuell workshop i
amnet skulle vara bra. SAS startar en egen arbetsgrupp for internt arbete med
egenvardsintyg. Riktlinjen som kommit ar bra men information, dokumentation och
féljsamheten ar delar som man behdver arbeta vidare med. Maria Glemfelt har gatt
bredvid p& VAF och da hade man ocksd diskuterat egenvard kopplat till
slutenvardsprocessen, vilket var mycket bra.

Bifoga dokument i SAMSA

Karin Jensen som ar sammankallande i arbetsgruppen informerar. Arbetsgruppen har
traffats och gatt igenom nulaget gallande de tekniska forutsattningarna. Fragan ar lyft
till AU att man ska kunna omvardera beslut om att inte anvanda funktionen att bifoga
dokument i SAMSA, vilket lyfts till Styrgrupp narvard. Arbetsgruppen anser att beslut
ska tas att nar alla parter gjort de tekniska forutsattningarna och Beredningsgruppen
sakerstallt att det finns rutiner for vilka dokument/information som kan skickas som
en bifogad fil sa kan funktionen anvandas. | AU férdes dialog om att inférandet skulle
kunna ske stegvis efter hand som verksamheterna har ratt forutsattningar.

Pa Alingsas sjukhus startar man nu utan att rutiner finns som ar framtaget i
samverkan vilket paverkar Vargarda och Herrljunga och kan innebara att man fran
dessa kommuner bifogar dokument till andra verksamheter av misstag. Fran Vargarda
framfors 6nskemal om att fa vara med i samverkan gallande Alingsas sjukhus.

Att utveckla gillande SAMSA
Markeras som klar da inget mer ar aktuellt just nu.

Provtagning utford av primarvarden
Inget nytt.

Hantering av subcutan cytostatikabehandling utférd av priméarvard
Maria Glemfelt har i uppdrag att g& igenom de dokument som finns p& SAS/regionen
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men detta har inte hunnits med annu. Fran motet 6nskas ocksa att man ser 6ver
hantering nar cytostatikabehandlingar i hemmet ska avslutas.

Komplexa drenden

Gruppen har nu fardigstallt tva dokument. Det ena dokumentet Delregional
vdgledning fér ansvar, kontaktvdgar och relevanta lagar - ofta stdllda fragor i
samverkan har genomgatt kontroll av sprak och formalia och kommer bifogas dagens
motesanteckning. Kommentarer skickas senast 27 februari till Anna-Lena Hardtmann
och boér kunna godkannas vid nasta mote 18 mars. Ytterligare ett dokument,
Delregional tillimpning samverkanskomplexa drenden, ar klart men detta ska
genomga kontroll av sprak och formalia och kommer skickas ut med kallelsen till
motet den 18 mars. | samband med arbetet finns nagra punkter som gruppen vill
lyfta for fortsatt hantering; Ska sociala jouren kunna ta beslut om insatser for de som
inte har kommunala insatser, Information till allmanheten om ansvar fér egen halsa,
Akut ohallbar hemsituation utanfor kontorstid med insats fran handlaggare/
vardcentral (beredskapsjouren “racker inte”) och Vikten av preventiv planering och
att planer finns.

Uppratta tilldmpning dppenvardsprocessen

Anna-Lena Hardtmann och Gunnel Wessbo har haft mote och gatt igenom de
dokument som finns kopplade till 6ppenvardsprocessen; Rutin fér egenvdrdbeslut i
samverkan via IT-tjiinsten SAMSA, Rutin for informationséverféring via IT-tjdnst for
dppenvdrdsprocess i Sédra Alvsborg, Checklista fér in- och utskrivning i hemsjukvérd,
via SAMSA och Vardbegdran och foreslar féljande:

Nagon delregional tillampning for 6ppenvardsprocessen gors inte.

Den lilla information som krévs fran de fyra aktuella dokumenten laggs i nuvarande
dokument Nodvandig information i SAMSA. Samtidigt gors Nodvandig information om
sa att den géller bade sluten- och 6ppenvardsprocessen.

Gruppen som utsags kan da kallas for att ga igenom det “nya” nddvandig information i
SAMSA.

Pa sikt borde ocksa Delregional tillimpning gdllande in- och utskrivning frén sluten
hdlso- och sjukvadrd. Enskild med behov av samordning efter utskrivning fran sjukhus
ses 6ver dar en hel del skulle kunna tas bort och vid behov ldgga till info sa att den
galler bade sluten och 6ppenvardsprocessen.

Delregional rutin for informationséverforing fran arbetsterapeut och fysioterapeut
SAS till arbetsterapeut och fysioterapeut i primarvard och kommun bér ses éver och
borde kunna tas bort om vi ar lite noggranna vid genomgang och 6éverforing till
Nédvindig information i SAMSA.

Beredningsgruppen tycker forslaget ar bra och Anna-Lena Hardtmann och Gunnel
Wessbo arbetar vidare.
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Infusionspumpar

Karin Jensen som varit sammankallande for gruppen som arbetat med fragorna kring
intravenos behandling aterkopplar. Rutinen behover ses over ytterligare och en del
fragor har uppkommit som maste hanteras vidare.

Trakeostomi, ventilator och hostmaskin

Fragan kring fortsatt arbete med Delregional rutin vid behandling med trakeostomi,
hemventilator och/eller hostmaskin Samverkan och ansvarsférdelning ar nu lyft till
AU. En grupp ar tillsatt p& SAS och fortsatt arbete sker internt som beriknas vara
klart om ett par manader. Kommunerna efterfragar den delregionala rutinen, men vi
avvaktar SAS arbete s att inte rutinen behéver géras om igen med kort mellanrum.

Kompetensplan i Samverkan

Kompetensplan i Samverkan fylls inte pa med allt som gors och skulle eventuellt
kunna tas bort och det som genomfors regelbundet kan i sa fall laggas i
Beredningsgruppens arshjul. Marie EIm informerar om att i det nya HoS-avtalet
kommer efterfragas kompetensplan i samverkan sa kompetensplanen bér nog vara
kvar, men ses dver sa att mer/allt kommer med. Fortsatt dialog behover ske. En
inventering behover goras for vad verksamheterna behover.

Pa listan med saker att omhanderta ligger:

- Dokument kring dietist och logopeder - Maria Glemfelt. Ingen ny information.

- Nationellt vardprogram for svarlakta sar - Maria Glemfelt. Ingen ny information.

- Kommunspecifika dokument - Vilande i vantan pa Program Millennium.

- Socialtjanstens ansvar i dokumentet vagledning/checklista asylsdkande och
papperslosa - Vilande i vdantan pa ny lag.

8. Rapport fran grupper
Rapport fran féljande grupper

Styrgrupp narvard

Senaste motet i Styrgrupp narvard var 24 januari. Styrgrupp narvard godkande
Handlingsplan Uppdragsgrupp Strategi for hdlsa. De godkdnde ocksa “Det réda
snéret i samverkan”, efter att det tydliggjordes att det ar ambulans, raddningstjanst
och polis som kan dra i det roda snoéret utifran att dessa verksamheter ligger utanfor
de ordinara samverkansstrukturen. Styrgrupp narvard godkdnde ocksa “Delregional
rutin fér planerade operationer inom ortopedin pd SAS” och med start 1 mars 2025.

Information om CFS

Pa AU har 6nskemal framforts om att information om CFS ska genomforas via Teams.
Nar det galler utbildning och information kring skattning med CFS hanvisas ocksa till
de sidor som lankas till i rutin och pa hemsidan. Clinical Frailty Scale (CFS)

Den grupp som arbetade med att ta fram den delregionala rutinen for skorhet och
anvandning av CFS kommer genomfora ett informationstillfalle. Mer information om
datum kommer.



https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/sodra-alvsborg/Projektochprocesser/skora-aldre/clinical-frailty-scale/
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23-timmarsplats pa SAS
Kommer lyftas vid nasta mote.

SAMSA utveckling

Behnaz Farbod har gjort medskick fran SAMSA utveckling: Avtal med Oracle Health
for SAMSA saknas och férhandlingar pagar, SAMSA ar en del av diskussionen runt
Millennium och ny information kommer troligtvis i slutet pa februari. Charlotte
Bliesener Falkenstrom informerar om att GITS kommer till Boras 27 mars.
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/sodra-
alvsborg/nyheter/gits-on-tour/

Barhusremiss
Marie Elm beréttar att hon har fatt besked om att man inte tagit tag i barhusremissen
men att Transport av avlidna ar klar.

Analysgruppen

Anna-Lena Hardtmann som ar sammankallande i Analysgruppen presenterar. Till
Analysgruppen behovs en ersattare utses nar Marie EIm gar i pension och vilken MAS
det blir kan beslutas vid ndsta mote. Marie Ingemarsson som ar SAS ses som en
kommande deltagare i Analysgruppen och kommer kallas till de méten som finns
bokade. Utifran de avvikelser som man gatt igenom sa presenteras en lista for punkter
dar forbattringar kan ske; Vardbegdaran, Skriva avvikelser i MedControl, Internt arbete
pd SAS mellan avdelningar och rehab och lagga till rehabenhet i tidigt skede, Korrekt
och sammanhallen lakemedelslista behovs vid vardbegaran till kommunal primarvard
dven om patienten inte ska ha hjdlp med lakemedel, Snarast se dver Delregional
"Rutin for informationsoverforing via IT-tjanst for 6ppenvardsprocess i Sodra
Alvsborg” och “Checklista for in- och utskrivning i hemsjukvard, via SAMSA”, Tydlighet
nar avvikelse skrivs; Hanvisa med datum, Undvik tyckanden, ovasentligheter och icke-
fragor samt tydliggor kdrnan i avvikelsen. Analysgruppen har ocksa ett forslag pa laxa
via Beredningsgruppen; en pilot med workshoppar utifran aktuella
lakemedelsavvikelser genomférs med berdrd och adjungerad personal, Korttidsenhet i
Boras och ndgot verksamhetsomrade pa SAS. Samtidigt skulle man kunna ta fram
forslag pa arbetssatt pa hur man skulle kunna arbeta med avvikelser i samverkan.
Beredningsgruppen anser att detta ar ett bra forslag och Anna-Lena Hardtmann
sammankallar till mote efter att Maria Glemfelt och Marie EIm utsett vilka som ska
kallas.

Rehabnatverk

Anneli Westberg aterkopplar fran rehabnéatverket. Det som framkommit ar att man
upplever att man pa sjukhuset inte fyller i fér vardval rehab och kring detta har
information givits och genomgang gjorts internt pa SAS. Sitt-Mover anvands pa SAS
men finns inte pa boendena, vilket varit en fraga som diskuterats. Psykiatrin har lyft
att de bedéomningar som gors av bland annat av arbetsterapeut inte kommer de som


https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/sodra-alvsborg/nyheter/gits-on-tour/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/sodra-alvsborg/nyheter/gits-on-tour/
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arbetar narmast den enskilde till godo om de inte har regional primarvard utan att
informationen stannar hos vardcentral och/eller handlaggare. | utredningarna finns
ofta konkreta forslag pa arbetssatt for alla som arbetar med den enskilde.

Arbetsgrupp Mobil narvard

Karin Jensen som varit sammankallande i Arbetsgrupp Mobil narvard informerar.
Gruppen ar nu avslutad och vid behov adjungeras personer in for arbeten inom
omradet mobil narvard.

Arsrapport avvikelser

Tva rapporter ar framtagna for avvikelser 2024. Till nasta gang kan alla titta
pa dessa sa att vi da kan ha en dialog om fortsatta atgarder.

Rapporter bifogas motesanteckningen.

Rekommenderade atgarder fran utvardering Delregional tillampning
gdllande in- och utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard.
Narvardskontoret har gatt igenom listan for de punkter som ska hanteras i
Narvardssamverkan utifran utvarderingen av Delregional tillampning
géllande in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard och kommer
arbeta vidare med detta.

SIP

Maria Glemfelt presenterar nulaget. Sedan i hostas leder Angela Olausson
fran VastKom och Lena Arvidsson fran regionen arbetet med SIP pa
lansgemensam niva. Riktlinjen i stort sett “fardig” och rutinen arbetar man
vidare med och den ska synkas med riktlinjen. Dokumenten ska till VVG i
mars for beslut i april. SKR har lagt ner det nationella SIP-natverket. Sa snart
rutin och riktlinje ar klara ska Maria bjuda in till SIP-info med nyheter och
forandringar. De nya SIP-samordnare som finns stéttas av Maria till vidare.
Workshoppar erbjuds ocksa till verksamheterna. Regeringen vill sdkerstalla
individuellt samordnad socialtjanst och héalso- och sjukvard och har givit
Myndigheten for vard- och omsorgsanalys i uppdrag att undersoka hur det
fungerar enligt bestammelserna i lagen: SIP ska upprattas nar den enskilde
har behov av insatser fran halso- och sjukvarden och socialtjanst, Vi vet om
resursbrist, kunskap om lagar, gemensamt IT-stdd och Undersoka hur lagen
tillampas. Uppdraget ska redovisas senast den 28 november i ar. Marie
Ingemarsson berattar att man i Ulricehamn for en dialog med
vardcentralerna for att alla de som far en demensdiagnos bor erbjuds en
SIP.

Presentation bifogas motesanteckningen.

Ovriga fragor
Det ar under punkten Ovrigt som vi tar hand om de verksamhetsnara fragorna.

Kostnad for uppféljning av regional primarvard
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Ett mote har genomférts som planerat och berérda enheter arbetar vidare
tillsammans.

Ledsagare vid sjukhusbesdk

Maria Glemfelt informerar om behov av ledsagare pa SAS. Om man inte kan forflytta
sig mellan enheter p& SAS sjalvstandigt eller man inte kan tala for sig behéver ndgon
annan person vara med for ledsagning/hjalp.

13. Avslut och ndsta mote
Moétet avslutas. Ndsta mote ar den 18 mars och genomfors digitalt.



