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Det roda snoret i samverkan

Verksamheter som berérs

De verksamheter som kan beroras dr Narvardssamverkans ordinarie ingaende parter samt
polis och raddningstjanst. Det dr dock endast ambulans, raddningstjanst och polis som kan
dra i det roéda snoret, utifran att de inte har tillgang till aktuell IT-tjanst fér samverkan.

Bakgrund

Vi har ett gemensamt ansvar for vara invanare och det innebar ocksa att nar vi ser att en
individ av nagon anledning far illa och/eller att en eller flera verksamheter belastas kring den
enskilde individen pa ett orimligt satt, sa har vi ett gemensamt ansvar for att |6sa situationen.

For att hantera detta har ”Det réda snéret” inforts for Narvardssamverkan Sédra Alvsborgs
ingdende parter samt for blaljusverksamheterna.

Process

Nar en enskild individ far illa och en eller flera verksamheter belastas pa en orimlig niva
kopplat till individen, trots att atgarder inklusive SIP genomforts, drar berord verksamhet i
"det roda snoret”. Det innebér att verksamhetsforetradare/chef kontaktar koordinator pa
Narvardskontoret som sammankallar berérda verksamheter till ett méte med kort varsel
senast inom tva veckor och da maste kallade parter deltaga.

Samtycke

For att genomféra motet kravs ett samtycke fran den enskilde. Den som inhamtar samtycke
maste informera den enskilde om att informationsoverféring kan komma att ske mellan olika
parter, vardgivare, polis och raddningstjanst. Samtycket dokumenteras i SAMSA. Om den
enskilde inte av nagon anledning gett samtycke kan det behdva goras ett motivationsarbete
for att den enskilde ska forsta vardet i att alla parter samverkar.

Om den enskilde inte har lamnat sitt samtycke och det foreligger en omedelbart férestaende
fara for dennes liv eller halsa (en nddsituation) sa kan det finnas stod att anda genomfora
motet och utbyta information med stdd av nédbestammelsen i 24 kap. 4 § Brottsbalken.

Syfte

Motet syftar till att finna konkreta l6sningar for att hjalpa den enskilde och berdrda
verksamheter. Motet ska genomsyras av respekt, 6dmjukhet, samarbetsvilja och
l6sningsfokus, da det ar ett gemensamt ansvar att |0sa situationen. Utgangspunkten &r att
hitta fungerande l6sningar for den enskilde trots svarigheter i de organisationer och lagrum
som finns.

Uppfoljning och utvardering
En utvardering och uppféljning bokas, for att félja upp drendets utgang.



