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Narvardssamverkan
Sédra Alvsborg

Motesanteckning Uppdragsgrupp Vuxna och adldre 2025-01-16

Plats: Narvardskontoret, Skaraborgsvagen, Lokal Redvag

Tid: 9.00-12.00
Omfattning: 1-6

Narvarande

Helen Simonen

Lence Nikolova

Malin Lorentzen

Marie Ingemarsson

Kristina Roos

Johan Bergfors

Monika Golcher

Charlotte Bliesener Falkenstrom
Anna-Lena Hardtmann

Franvarande

Sara Meldo
Lena Karlsson

1. Motets 6ppnande

Sodra Alvsborgs Sjukhus, Ordférande
Bollebygds kommun

Herrljunga kommun

Ulricehamns kommun

Regional priméarvard

Sédra Alvsborgs Sjukhus
Brukarrepresentant
Narvardskontoret

Narvardskontoret, Sekreterare

Svenljunga kommun
Soédra Alvsborgs Sjukhus

Ordforande 6ppnar motet och halsar alla valkomna. Idag ar Karin Scharl och Nina
Landstrom, ordférande och vice ordférande i Styrgrupp narvard med pa motet for att
lyssna in vilka fragor uppdragsgruppen arbetar med. De kommer besdka alla

uppdragsgrupper under aret.

2. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkanns. Anna-Lena Hardtmann ar sekreterare. Efter att
motesanteckningarna skickats ut har uppdragsgruppen en vecka pa sig att inkomma med

justeringar.

3. Presentationsrunda och forvantningar pa uppdragsgruppens arbete 2025
En kort presentationsrunda gors da det ar flera gaster med pa motet. Forvantningar for
2025 ar bland annat att fa ett snabbare fléde fran uppdragsgruppen till Styrgrupp narvard.
Vi ska arbeta vidare pa samma positiva satt som under 2024 sa att det blir positiva effekter
for de vi ar till for. Vi ska fortsatt prioritera métena. Onskemal finns om att alla
medborgarna ska fa information om hur det fungerar, vad som beslutas och om
omstallningen. Detta behover ocksa ske pa ett enkelt satt sa att alla kan ta till sig
informationen. Samverkan kring den enskilde ar viktig och arbetet med SIP behover
forstarkas. | Ulricehamn har man beslutat att SIP gors sa snart nagon far en demensdiagnos
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och vardcentralen kallar till mote. Det ar viktigt att forenkla arbetssatten. Marie
Ingemarsson kommer sluta i gruppen och i stallet bli deltagare i Beredningsgruppen.
Ersattare kommer utses och ska vara nagon som har sin bas inom socialtjansten. Kopplat
till kommande arbete under aret presenteras aktuell malbild, vardegrund och mal som
finns i Narvardssamverkan Sédra Alvsborg.

Malbild: Med tillit, dar vardgivarna arbetar tillsammans kring invanarnas behov, bygger
N&rvardssamverkan Sédra Alvsborg en samverkan som skapar mervirde, trygghet och god
kvalitet i gemensamma arbetssatt, i det forebyggande och halsoframjande arbetet, liksom i
vardovergangarna.

Vardegrund: Samarbetet mellan parterna ska kdinnetecknas av att: Individens behov,
inflytande och sjalvbestimmande alltid skall vara utgangspunkt fér halso- och sjukvarden,
Det utifran individens perspektiv upplevs att varden ar lattillganglig, effektiv och sdker samt
praglas av god kvalitét och ett gott bemotande och Varje medarbetare aktivt bidrar med
sin kunskap och kompetens samt samarbetar sa att halso- och sjukvarden upplevs som en
valfungerande helhet.

Mal: Vil planerad vardévergang fér den enskilde, Okat férebyggande och hilsoframjande
arbete och Starkt samverkan. Aktiviteter finns kopplade till varje mal som gas igenom.
Presentation bifogas moétesanteckningen.

4. Genomgang handlingsplanen
For mer information om aktuella uppdrag, se dokument som bifogas motesanteckningen.

Demens
Gruppen som skulle arbeta med fragor kring demens har bokat mote 24 februari.

Processflode “tyst” grupp
Gruppen ska fortsatta arbetet med tysta grupper och en vag in har bokat moéte 17 januari.

Granska aterinskrivningar
Alla drenden ar genomgangna och sammanstallning ska goras. Ett mote ar bokat den 3
februari for genomgang av sammanstallning och presentation.

Kommunikation och skérhet for malgruppen funktionsnedsatta

Malin Lorentzen har givit sina medarbetare ett uppdrag att satta ihop ett bildstéd som ska
fungera i det akuta laget och som presenterades vid foregdende mote. Lena Karlsson skulle
ocksa ta med fragan och aterkoppla vad som redan finns pa SAS till Malin, vilket dnnu inte
ar gjort. Charlotte Bliesener Falkenstrom kontaktar Lena Karlsson for aterkoppling.

23-timmarspatienter

Arbetsgruppen har omarbetat dokumentet och det ar pa nytt genomganget vad géller sprak
och formalia. Dokumentet godkanns av uppdragsgruppen och ska till Beredningsgruppen 18
februari.
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Forvagsplanering

Planerade operationer pd ortopeden

Efter att beslut togs pa Styrgrupp narvard att utvidgning ska ske av forvagsplanering for
planerade operationer pa SAS har arbetsgruppen haft mote och bestdmt att man avvaktar
med andra diagnoser och i forsta laget utokar arbetssattet till vriga delomraden i Sodra
Alvsborg. Rutinen ar justerad utifrdn att det inte langre ska vara en pilot och att n3gra
meningar tillkommit for att fortydliga arbetssattet. Dokumentet visas och uppdragsgruppen
godkdnner dokumentet. Dokumentet har ocksa, i “fel ordning” presenterats for
Beredningsgruppen som godkant det och det kommer nu lyftas till Styrgrupp narvard 24
januari for beslut och med start 1 mars. Ett tillfalle kommer ges for genomgdang av bakgrund
och arbetssatt. Om rutinen godkanns av Styrgrupp narvard sa kommer genomgang ske 19/2
pa Teams dar de representanter fran de verksamheter som deltog i piloten ar med och
presenterar samt svarar pa fragor. Onskemal finns om att man informerar “Save the Date”
for detta tillfalle.

Arbete med Skdra dldre

Samverkansgrupp Skoéra aldre och Lilla styrgruppen Skora dldre har avslutats vid arsskiftet.
Ansvaret gar over till Styrgrupp narvard och det fortsatta arbetet sker i Uppdragsgrupp
Vuxna och aldre. Screening med CFS ska nu goras enligt rutin fran 1 januari och information
ar utskickad. Mer information inklusive informationsmaterial till verksamheterna i
presentationsform finns nu ocksa pa hemsidan. Sammanstallning av medskick fran
Samverkansgruppen och Lilla Styrgruppen presenteras. Styrgrupp narvard kommer fa delen
som Lilla styrgruppen beslutat om presenterad 24 januari. Genomférandeplanen gas
igenom och ska komma att justeras och vid behov inforlivas i de laxor som finns for
uppdragsgruppen. Gallande “ohallbar hemsituation” som ar en punkt i
genomforandeplanen, sa lyftes detta i Beredningsgruppen vid utvardering av jul och nyar
och SAS kommer kontakta de kommuner som haft personer som kommit in som “ohallbar
hemsituation”.

Presentation bifogas moétesanteckningen.

Punkter att bevaka/vilande

- Samverkan kommunal och regional priméarvard, liksom hembesok av ldkare vid akuta
behov.

- Tillganglighet i kommunen- Omsorgssvikt ska omhandertas dygnets alla timmar. Akut
social svikt.

- Bistandsbeddmare pa akuten.

- Fa samsyn kring vad som ar rimlig information att delge.

5. Naéravard
Marko Anttila, Anna-Lena Ingelhag och Catarihna Petersson, processledare for Nara vard
presenterar det arbete som pagar. Kort bakgrund ges kring arbetet med Néra vard och med
lansgemensam fardplan och de sex forandrade arbetssatten. Pa delregional niva finns
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Aktivitetsplan Ndra vdrd 2024 med aktiviteterna; Samverkan kring skora dldre, Att utveckla
mobil vard/team 6ver organisationsgrinser, Personcentrering samt Okad samsyn och hojd
kunskapsniva om Nara vard. Det ar ocksa viktigt att information kring Nara vard och
omstallningen. Processledarnas uppdragsbeskrivning presenteras; Processledarna ska i sitt
arbete utga fran en god och nara vard dar den primara varden ar navet och dar
personcentrering och tillganglighet star i centrum. Processledarna ska arbeta med féljande
omraden; Utveckla primdra varden som nav, Utveckla personcentrerade arbetssatt,
Utveckla arbetssatt med stod av digitalisering dar man i nuldget inte kommer arbeta aktivt
med digitala I6sningar men att man alltid tanker “digitalt” forst om nya arbetssatt tas fram,
Utveckla mobila arbetsséatt 6ver organisationsgranserna, Utveckla arbetssatt inom den
primdra varden och Ta fram ett informationsmaterial om Nara vard dar man avvaktar det
regionala arbete som pagar. Hittills har processledarna gjort kartlaggning och gatt igenom
diverse dokument, Fatt koll pa struktur och sammanhang, uppdragsgrupper,
beredningsgrupp och i viss man arbetsgrupper, Gatt igenom beslutsloggar, tagit fram forslag
pa handlingsplan, Fatt beslut pa fokusomraden av styrgruppen den 6 december, Haft dialog
och forankrat i diverse grupper géllande vad som skall goras. Styrgruppen beslutar vad och
processledarna arbetar med hur. Man foérhaller sig till nagra enkla regler som man lanat
fran Jonkoping; Vad blir bast for invanaren, Ta ansvar for ert steg. Ge feedback till steget
fore och underlatta for steget efter samt Vi gor det tillsammans. Forslag presenteras kring
hur arbetet kan komma att ske dar man onskar fa géra en Kommunikationsresa pa bred
front med lokala workshops dar man pratar om omstéllning till ndra vard med fokus pa
utsedda malgrupper och utifran perspektivet 24 timmar/dygn och nya gemensamma
arbetssatt. Att utveckla den priméara varden som nav ar en del och dér har processledarna i
sin definition med Regional primarvard, bistandshandldaggning och kommunal priméarvard
med tillhérande verkstdllighet. Tanken ar att ta fram konkreta forslag att jobba vidare med i
en lokal prioriteringslista och vdarna om det som fungerar bra. Man utgar ifran det som
framkommit i pensionarsorganisationerna, sammanfattning av forvantningar pa vard och
omsorg utifran ”Vagledning for samverkande hélso- och sjukvard i hemmet - Nationell
arbetsgrupp Medicinsk samverkan och lakarmedverkan i kommunal halso- och sjukvard”.
Kopplat till screening med CFS tianker man att de personer som har CFS 1-4 omhandertas
via Forebyggande team och fér de med CFS 7-9 bor ett samarbete finnas. De
processledarna vill fokusera pa ar de med CFS 5-6 dar det handlar om sekundéarprevention,
vilket bor fangas i dagligt gemensamt arbete med regelbundna moten, den enskilde
behover en namngiven kontaktsjukskoterska och dar ett hybridteam ocksa skulle kunna
vara en losning. Egenvard och digitalisering ska finnas som en rod trad genom alla nivaer. En
tidsplan presenteras dar kommunikationsresan ska kunna paga under hela 2025. Koppling
mellan aktuella fragor och de forandrade arbetssatten presenteras. Man vill arbeta brett
och i ”“mellanrummen” och via lokala samverkansforum na alla berérda. Workshop ska ske
lokalt och med utgangspunkt i de lokala grupperingarna.

Mailadresser till processledarna:

catarihna.petersson@tranemo.se

marko.anttila@vgregion.se

anna-lena.ingelhag@vgregion.se
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6. Forebyggande team for dldre i samverkan
Catarihna Petersson, projektledare for Forebyggande team for dldre i samverkan presenterar
arbetet som pagar. Catarihna Petersson var ocksa med pa mote i september och
informerade sa vissa delar ar redan kdnda av gruppen. Kort bakgrund ges i Nara vard och de
sex forandrade arbetssatten. Styrgrupp narvard tog 6 december beslut enligt forslag kring
Forebyggande team. Medarbetare i teamet foreslas vara distriktsskoterskor/ sjukskoterskor,
arbetsterapeut och eventuellt fysioterapeut i regional primarvard och kommunens
bistandshandlaggare. | projektgrupp under framtagandet av lokala férutsattningar kan dven
andra funktioner bli aktuellt. Syfte ar att; Att férhindra/fordroja skorhet och undvika skada,
Att forstarka personens egna resurser for att bibehalla halsa och sjalvstandighet, Att moten
sker i individens hem for att tidigt géra gemensam beddmning, samordna insatser och folja
upp dessa, Att tidigt mota individens behov av stéd, vard/omsorg, rehabilitering, hjalpmedel
och pa sa satt forebygga eller fordrdja behovet av insatser och Att férenkla for invanarna att
ta kontakt med vard och omsorg. Malet ar att personen bibehaller sin sjalvstandighet och
upplevda halsa sa lange som mojligt och att minska eller skjuta upp personens behov av
hjalp/insatser. Forebyggande team ska arbeta med; Skapa trygghet, sdkerstalla att
forebyggande insatser gors, Informera om kontaktvagar till fast vardkontakt, kommunens
bistandshandlaggare eller annat och ibland éverlamna information till dessa for att
sakerstalla att vardbehov tillgodoses, Skorhetsskattning enligt CFS dar alla 6ver 70 ar bor
skattas, Besoka personer med kognitiv svikt och deras anhdriga i tidigt skede for att ge tidiga
insatser, Besok efter fall (fangas till exempel via kommunens hemtjanst) for att utreda orsak
och férebygga fler fall. Malgrupp; Aldre kommuninv&nare som har behov av rdd och stéd i
sin vardag for att bibehalla halsa och sjalvstandighet - sarskilt avses personer som inte
tidigare haft regelbunden och nara kontakt med vard och omsorg men som borjar fa svart
att klara vardagen pa egen hand, Personer som verkar otrygga i sin livssituation, Personer
med risk for skorhet och dar en skorhetsskattning ar gjord eller kan vara lamplig att gora,
Personer med fallrisk eller som har fallit och Kognitiv svikt i tidigt skede dar eventuellt
anhoriga kompenserar mycket. Personer aktuella for Férebyggande team kan “fangas upp”;
Personer som skdrhetskattats till 1-3 enligt CFS informeras om férebyggande team,
Personer som skattats till CFS 4 erbjuds besok av férebyggande team, Aldre som ringer ofta
till vardcentralen, har manga besdk pa mottagning och som personalen upplever hat ett
stort behov av stod. Aldre som kontaktat rehab for till exempel traning eller hjilpmedel,
Aldre som ansdker om larm eller serviceinsatser och Aldre som fatt halsosamtal och dér ett
behov fangats upp. Nulaget i projektet &r; Beslut taget 17 december och skriftligt
beslutsunderlag fran styrgrupp finns, Beslutet som fattades innehaller en del féorandringar
sedan Uppdragsgrupp Vuxna och adldre fick information i september, till exempel tydligare
koppling till CFS, fallprevention och digitala hjalpmedel, Forebyggande team skall starta i
alla lokala samverkansomrade under 2025, Projektledaren har fatt forlangt uppdrag och har
nu aret ut och dialog kommer att ske via kontaktpersonerna om hur man kommer vidare i
de olika omradena. Nuldge per samverkansomrade presenteras dar man kommit olika langt
i olika delomraden. Karin Scharl undrar hur man inom slutenvarden kan hjalpa till att



> >

Narvardssamverkan
Sédra Alvsborg

identifiera de som borde bli kontaktade av Foérebyggande team och dels sker detta via
screening av CFS och den rutin som finns for detta och Catarihna Petersson tar ocksa med
fragan.

Presentation bifogas motesanteckningen.

7. Ovrigt
Samverkanskonferens
Samverkanskonferensen kommer inte genomféras som planerat den 7 mars da
moderatorn som var inbokad hoppat av uppdraget med kort varsel.

8. Dialog ordférande och vice ordférande Styrgrupp néarvard
Karin Scharl och Nina Landstrom sammanfattar kort sin upplevelse av motet, dar de ocksa
varit med i dialogen under métet. De upplever att det ar bra dialoger och att det ar viktiga
fragor som diskuteras. De tar med sig en del punkter som de tanker att man behover
diskutera vidare i Styrgrupp narvard.

9. Avslut och nasta mote
Ordférande tackar for dagens mote och moétet avslutas. Nasta mote blir den 4 mars och

genomfors digitalt.



