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Motesanteckning Beredningsgrupp 2025-01-14

Plats: Narvardskontoret, Skaraborgsvagen, Lokal Lilla Navet
Tid: 09.00-12.00
Omfattning: 1-12

Narvarande

Karin Jensen, Ordférande, Narvardskontoret

Lotta Andersson, Vard- och aldreforvaltningen Boras Stad
Marie Elm, Vard- och aldreférvaltningen Boras Stad
Gunnel Wessbo, Sociala omsorgsforvaltningen Boras Stad
Mattias Olerot, Herrljunga kommun

Annika Arvidsson, Marks kommun

Erika Bjorklund, Svenljunga kommun

Elvy Johansson, Ulricehamns kommun

Maria Andersson, Vargarda kommun

Sonja Nilsson, Narhalsan

Behnaz Farbod, Narhélsan

Mia Borjesson Olsson, Narhadlsan Rehab

Maria Glemfelt, SAS

Anneli Westberg, Central arbets- och fysioterapienhet, SAS
Pernilla Jansson, Verksamhetsomrade psykiatri, SAS
Charlotte Bliesener Falkenstrom, Narvardskontoret
Anna-Lena Hardtmann, Sekreterare, Narvardskontoret

Franvarande

Anna Lindeblom, Bollebygds kommun

Par Skoog, Tranemo kommun

Pernilla Berglund, Privat vardcentral och rehab
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1. Méotets 6ppnande
Karin Jensen som ar motets ordférande 6ppnar motet och halsar alla valkomna.

2. Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkanns. Pa foregaende motesanteckning inkom inga kommentarer.
Anna-Lena Hardtmann ar sekreterare. Efter att motesanteckningarna skickats ut har
Beredningsgruppen en vecka pa sig att inkomma med justeringar.
Kort avstamning gors av jul och nyar. SAS upplever att det varit en god samverkan,
man upplever att patienter kommer in fér ohallbar hemsituation och ett fortsatt
arbete behover ske kring detta och forslag ar att man arbetar med Ohdllbar
hemsituation i lokal samverkan kring de arenden som finns. Viktigt att avvikelse skrivs
i MedControl och att man adresserar dem ratt. Ibland ar det anhoriga eller
ambulansen som sitter etiketten ohallbar hemsituation. SAS beskriver att man har
haft svart att komplettera i SAMSA pa ett bra satt. Jul och nyar fungerade bra med
hemgangar, men vid trettonhelgen (tre dagar) fanns 67 utskrivningsklara. | SAMSA
bor man ocksa specificera vad som inte fungerar. Narhalsans planeringsteam tycker
att det fungerat bra, men har saknat viss information och att det varit snabba
utskrivningar. Kommunerna bekraftar bilden som Narhalsan ger.
For att fa information som kommer i anslutning till Styrgrupp narvards moéten kan
man prenumerera pa informationsbrevet som skrivs efter Styrgruppens méten och
for att gora det fyller man i detta formular: esMakerNX3

3. Utvardering av Beredningsgruppen 2024
En utvardering av forsta arets arbete i Beredningsgruppen gors. Tankar fran gruppen;
Beredningsgruppen fick ett storre uppdrag dn Uppdragsgrupp Vardovergang i
samverkan hade men har haft mindre tid avsatt, Nagra moéten har kénts for korta,
Mer tid behdvs for dialog, Millennium har paverkat arbetet vilket gjort det lite
annorlunda, Det ar bra att varva fysiska och digitala méten, Dagordningen behéver
fortydligas framfor allt under 6vriga fragor sa att man vet om det ar nya eller gamla
punkter och vem som &r foredragande, Vissa punkter under 6vriga fragor kan behova
en egen punkt, Kanske kan punkterna pa dagordningen tidsattas, Punkter till 6vriga
fragor pa dagordningen bor kunna skickas in 10 dagar innan motet, Arbetet med
dokument behover fa en tydlighet sa att man vet var i processen de befinner sig
gallande synpunkter och beslut. Narvardskontoret ser 6ver motestiderna och
forlanger de moten som ar korta. Elvy Johansson, Ulricehamn kommer ga i pension
och Marie Ingemarsson, SAS kommer ersatta. Hon ska ocksa delta i Analysgruppen.
Par Skoog Tranemo, ersatter Olga Lacatus fran arsskiftet. Jessica Enqvist kommer
ersatta Marie EIm som gar i pension till sommaren. Beredningsgruppen ska inte ha
ersattare.

4. Naéravard
Anna-Lena Ingelhag och Catarihna Petersson som, tillsammans med Marko Anttila, &r
processledare for Nara vard presenterar det arbete som pagar. Kort bakgrund ges
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kring arbete med Nara vard och med lansgemensam fardplan och de sex forandrade
arbetssatten. Pa delregional niva finns Aktivitetsplan Néra vard 2024 med
aktiviteterna; Samverkan kring skora aldre, Att utveckla mobil vard/team 6ver
organisationsgrinser, Personcentrering samt Okad samsyn och héjd kunskapsnivd om
Néara vard. Processledarnas uppdragsbeskrivning presenteras; Processledarna ska i sitt
arbete utga fran en god och nara vard dar den primara varden ar navet och dar
personcentrering och tillganglighet star i centrum. Processledarna ska arbeta med
foljande omraden; Utveckla primara varden som nav, Utveckla personcentrerade
arbetssatt, Utveckla arbetssatt med stdd av digitalisering dar man i nulaget inte
kommer arbeta aktivt med digitala I6sningar men att man alltid tanker "digitalt” forst
om nya arbetssatt tas fram, Utveckla mobila arbetssatt 6ver organisationsgranserna,
Utveckla arbetssatt inom den primara varden och Ta fram ett informationsmaterial
om Naéra vard dar man avvaktar det regionala arbete som pagar. Hittills har
processledarna gjort kartlaggning och gatt igenom diverse dokument, Fatt koll pa
struktur och sammanhang, uppdragsgrupper, beredningsgrupp och i viss man
arbetsgrupper, Gatt igenom beslutsloggar, tagit fram forslag pa handlingsplan, Fatt
beslut pa fokusomraden av styrgrupp 6 december, Haft dialog och forankrat i diverse
grupper gallande vad som skall goras. Styrgruppen beslutar vad och processledarna
arbetar med hur. Man forhaller sig till nagra enkla regler som man lanat fran
Jonkoping; Vad blir bast for invanaren, Ta ansvar for ert steg - Ge feedback till steget
foére och underlatta for steget efter samt Vi gor det tillsammans. Forslag presenteras
kring hur arbetet kan komma att ske dar man onskar fa géra en Kommunikationsresa
pa bred front med lokala workshops dar man pratar om omstallning till ndra vard med
fokus pa utsedda malgrupper och utifran perspektivet 24 timmar/dygn och nya
gemensamma arbetssatt. Att utveckla den primara varden som nav ar en del och dar
har processledarna i sin definition med Regional primarvard, bistandshandlaggning
och kommunal priméarvard med tillhérande verkstallighet. Tanken ar att ta fram
konkreta forslag att jobba vidare med i en lokal prioriteringslista och varna om det
som fungerar bra. Man utgar ifran det som framkommit i pensionarsorganisationerna,
sammanfattning av férvantningar pa vard och omsorg utifran ”Vagledning for
samverkande halso- och sjukvard i hemmet - Nationell arbetsgrupp Medicinsk
samverkan och lakarmedverkan i kommunal halso- och sjukvard”. Kopplat till
screening med CFS tanker man att de personer som har CFS 1-4 omhandertas via
Forebyggande team och for de med CFS 7-9 bor ett samarbete finnas sa de man vill
fokusera pa ar de med CFS 5-6 déar det handlar om sekundarprevention, vilket bor
fangas i dagligt gemensamt arbete med regelbundna moten, den enskilde behéver en
namngiven kontaktsjukskoterska och dar ett hybridteam ocksa skulle kunna vara en
l6sning. Egenvard och digitalisering ska finnas som en réd trad genom alla nivaer. En
tidsplan presenteras dar kommunikationsresan ska kunna paga under hela 2025.
Man vill arbeta brett och i “mellanrummen” och via lokala samverkansforum na alla
berérda. Workshop ska ske lokalt och med utgangspunkt i de lokala grupperingarna.
Koppling mellan aktuella fragor och de se forandrade arbetssatten presenteras.

Fran Beredningsgruppen gors medskick att det &r viktigt att man tar stor hansyn till
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vad som redan ar gjort i de olika kommunerna och hur forutsattningarna ser ut for
eventuella workshoppar.

Mailadresser till processledarna:
catarihna.petersson@tranemo.se
marko.anttila@vgregion.se
anna-lena.ingelhag@vgregion.se

5. Arshjul 2025
Genomgang av arshjulet 2025 gors.
Justerat arshjul bifogas motesanteckningen. Dialog sker pa nastkommande méte
kring egengranskning.

6. Genomgang av laxor/handlingsplan
For mer information om aktuella laxor, se dokument som bifogas
motesanteckningen.

Att utveckla gdllande SAMSA

Till féregaende mote gjorde AU ett medskick att man vill att man ser éver vilka delar
som finns dar man avvaktat med utvecklingsarbete kopplat till att man avvaktat
inférandet av Millennium/Samvy och att man i vissa delar nu dnda maste arbeta
vidare. Det som finns dr nagra dokument kopplade till 6ppenvardsprocessen, se
nedan, lakemedelslistor och att bifoga dokument, se nedan. Vid ndasta mote ska
eventuella nya punkter tas upp och sattas som laxa.

Provtagning utford av primarvarden

En grupp sattes samman “akut” kring provtagning i primarvard i samband med
dagarna nar inforandet av Millennium pagick och man uppmaéarksammade da dven att
det i befintliga rutiner kring provtagning finns delar som behoéver fortydligas. En
arbetsgrupp satts nu samman, dels av personer fran forsta arbetet, dels nya personer.
Karin Jensen ar sammankallande och féljande personer ingar i gruppen Helen
Simonen, Lena Felixson, Elin Klamberg, Anna Pettersson, Matilda Palm, Tommi
Tallheden samt Mattias Olerot.

Hantering av subcutan cytostatikabehandling utférd av priméarvard

Maria Glemfelt lyfte p& métet den 8 oktober 6nskemal frdn SAS att patienter som ska
ha cytostatikabehandling under 5 dagar ska kunna fa behandling tva av dagarna i den
primara varden for att slippa sjukresa till sjukhuset som ofta innebar langa vantetider.
Den primdra varden ser inget problem i detta och om det finns ett ordnat inférande
dar man har en gemensam bild kring utférande, patientsdkerhet, avfall och hantering.
Fragan togs tillbaka till SAS for fortsatt diskussion kring kommunikationsvagar och
information. En intern dialog har pabérjats pa SAS. Rutinen som finns dr utarbetad p3
SAS respektive pa SU. Fortsatt arbete som sker med Maria Glemfelt och Karin Jensen
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kan bli aktuellt i februari. Fran motet 6nskas ocksa att man ser éver hantering nar
cytostatikabehandlingar i hemmet ska avslutas.

Genomgang av dokument/hemsida

Punkten har tidigare klarmarkerats da inget mer kunde goras, bland annat pa grund
av Millennium. Anna-Lena Hardtmann och Gunnel Wessbo visar en éversikt med alla
Delregionala dokument pa hemsidan och berattar hur hemsidan gjorts om bland
annat kopplat till att det &r manga lankar till sidor och dokument som “dgs” av andra.
Vi behover pa sikt ocksa fundera pa vilken paverkan ny socialtjanstlag far pa de
dokument som finns. Fragan stills om SAS anvander broschyren Det du behéver veta
infér din hemgdng som ska lamnas ut till patienterna och dar informerar Maria
Glemfelt om att man gjort ett omtag kring detta.

Granska rutin palliativa ordinationer och HLR

Gunnel Wessbo och Anna-Lena Hardtmann som fick i uppdrag att granska rutinen for
palliativa ordinationer och HLR, har tittat pa dokumentet. De anser inte att nagot ska
goras da det ar regionens dokument och rekommenderar att vi vid behov lagger en
lank om den ska ligga pa Narvardssamverkans hemsida. Motet anser att en lank till
dokumentet blir bra. Elvy Johansson informerar om att MAS-natverket inte ar helt
ndjda med dokumentet och dialog sker med ansvariga i den regionala primarvarden.

Granska vardbegéaran for att mata maluppfyllelsen gillande god dokumentation i IT-

systemet
Se punkt 7.

Komplexa drenden

Gruppen arbetar pa och har flera moten inbokade. En tillampning &r pa gang for
arbetet med samverkanskomplexa drenden. | samband med gruppens arbete har
aven ett dokument tagits fram som ska kunna vara en hjalp vid fragor i samverkan.
Dokumentet tar upp Ansvar, kontaktvdgar och relevanta lagar - Ofta stéllda fragor i
samverkan och dokumentet presenteras. Beredningsgruppen tycker att dokumentet
verkar bra och nar det ar klart och genomganget for sprak och formalia sa skickas det
ut till Beredningsgruppen for synpunkter. Fran motet vill man ocksa fa med hantering
for patienter fran andra lander inom EU och utanfér EU inklusive
hjalpmedelsférsorjning.

Uppratta tilldmpning dppenvardsprocessen

Delregionalt har vi avvaktat att ta fram nagot nytt da vi invantat lansgemensamma
dokument som nu finns. | hostas beslutades att en delregional tillampning vid behov
ska tas fram langre fram nar man vet hur det fungerar i Samvy, men da inférandet ar
stoppat/uppskjutet sa foreslar Gunnel Wessbo och Anna-Lena Hardtmann att man
paborjar arbetet sa att vi har korrekta rutiner pa plats. Forslaget ar att Gunnel Wessbo
och Anna-Lena Hardtmann pabdrjar arbetet och tar fram ett underlag/forslag pa
tillampning pa samma satt som Delregional tillimpning gdéllande in- och utskrivning
fran sluten hdlso- och sjukvadrd. Enskild med behov av samordning efter utskrivning
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frdn sjukhus. Nar detta sedan ar gjort sa sammankallas en grupp som arbetar vidare
med innehallet. Beredningsgruppen godkanner forslaget och de som sedan ska kallas
till fortsatt arbete ar Behnaz Farbod, Anneli Westberg, Maria Moérk (Rehab Narhalsan)
och nagon fran Boras stad som arbetar mycket i SAMSA. Barnperspektivet och de
mobila teamen ska beaktas nar forslag till delregional tillampning tas fram.

Infusionspumpar
Se punkt 8.

Trakeostomi, ventilator och hostmaskin

Delregional rutin vid behandling med trakeostomi, hemventilator och/eller
hostmaskin Samverkan och ansvarsférdelning ar klar och ska gas igenom med
oron/nasa/hals. Ett mote genomférdes med Narvardskontoret, Maria Glemfelt och
vardenhetschefen pa éron-nésa-hals. Ett internt arbete behdver ske p& SAS innan
rutinen kan gas igenom och gélla alla enheter. Antingen invantar vi det mote som ska
ske internt p& SAS nista vecka och far férhoppningsvis inom kort méjlighet att justera
rutinen s& att den kan gilla hela SAS, (alla patienter med track) eller sa gors rutinen
om och géller enbart de patienter som ar kopplade till andningsresursteamet och kan
da tas till Styrgrupp narvard for beslut. Fragan lyfts till AU for att efterfraga ett
slutdatum for dialogen pa SAS, d& de nya dokumenten efterfragas i verksamheterna.

Kompetensplan

Arshijul for kompetensplan i Samverkan 2025 och 2026 presenteras. Vissa delar
kommer inte kunna genomféras som planerat och vissa punkter kommer behdéva
diskuteras vidare. Lar-ut genomfors som planerat under varen, information kommer
finnas pa hemsidan i borjan av februari. Sarutbildning genomférdes inte pa
Trycksarsdagen i november 2024 kopplat till Millennium, men det ar 6nskvart att det
blir av i ar. Vidare behover man fundera pa vad som gors i varje verksamhet och nar
man kan bjuda in vardgrannarna. Arshjulen justeras utifran dialogen som sker och
lyfts igen pa nastkommande mote. Till ndsta mote bor alla fundera pa vilka omraden
som ar prioriterade.

Bifoga dokument i SAMSA
Arbetet ska aterupptas i den grupp som arbetat med detta. Karin Jensen
sammankallar och deltar gor Erika Bjorklund, Behnaz Farbod och Maria Glemfelt.

Pa listan med saker att omhéanderta ligger:

- Dokument kring dietist och logopeder - Maria Glemfelt. Ingen ny information.

- Nationellt vardprogram for svarlakta sar - Maria Glemfelt. Ingen ny information.

- Kommunspecifika dokument - Vilande i vantan pa Program Millennium.

- Socialtjanstens ansvar i dokumentet vagledning/checklista asylsdkande och
papperslosa - Vilande i vdntan pa ny lag.

7. Resultat av granskning av vardbegaran
Ett av malen for Narvardssamverkan ar Valplanerade vardovergangar for den
enskilde och en aktivitet ar God dokumentation i det gemensamma IT-systemet for
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planering, dar granskning av vardbegaran, planering och checklista ska goras. En
granskning ar gjord av vardbegaran i 40 trepartsarenden och alla typer av
verksamheter finns representerade. Fragorna kring egenvard som finns i
handlingsplanen fér egengranskning har anvints; Ar kontaktuppgifter ifyllda enligt
rutin under patientens kontakter, Ar drendekontakter ifyllda enligt rutin under
vardbegiran och Ar vardbegéran ifylld enligt rutin? Svaren har beddémts utifrén ja, nej
eller delvis korrekt ifylld. 14 drenden har ja pa en fraga, 16 arenden har ja pa tva
fragor och 9 drenden har ja pa alla tre fragorna. Vid ndarmare analys sa ser man att
telefonnummer saknas till patienten, kontakter ar inte ifyllda och aktivitets- och
funktionsbeddmning saknas. Man har tidigare framfort att just aktivitets- och
funktionsbeddmning ar svar att fylla i. | vissa kommuner har man som rutin att dven
stodpersoner/samordnare till enhetschefer for utférarna ska komplettera i
vardbegaran. | bland annat Boras Stad har hemtjanstens samordnare i Vard- och
aldreforvaltningen ocksa fatt utbildning kring just aktivitets- och funktionsbedémning
och har en lathund for att kunna fylla i s3 korrekt som mojligt. Varje verksamhet
behdver arbeta vidare med de svagheter som finns i den egna verksamheten och en
egengranskning ger underlag for detta.

8. Delregional rutin for intravenods behandling samt plan for utbildning
Karin Jensen som varit sammankallande for gruppen som arbetat med fragorna kring
intravends behandling aterkopplar. Arbetet har pagatt sedan november 2023 och
bade SAS och MAS-nitverket har varit aktiva i arbetet.
Historik och nuldge presenteras. Forsta forslaget kom augusti 2024 och utifran de
synpunkter som inkom ar rutinen omgjord. Ny rutin ar utskickad infér moétet och
synpunkter skickas till Karin Jensen senast 21/1 och tas sedan till Styrgrupp narvard.
For utbildning tanker man ett webbinarium inklusive filmer som finns kvar 6ver tid.
Vid framtida upphandling av pumpar kommer regionen krava att filmer finns.
Eventuellt finns redan filmer och Erika Bjorklund aterkopplar angaende den app som
finns och som Svenljunga anvander idag. Arbetsgruppen arbetar vidare.
Processflodet = gemensamt forhallningssatt for rutinen visas.
Presentation bifogas motesanteckningen.

9. Rapport fran grupper

Rapport fran féljande grupper

Analysgruppen

Analysgruppen uppmanar alla i Sédra Alvsborg att lagga det som giller Egenvdrd
under Vard och behandling/Behandling/Ovrigt sa att vi enklare kan félja eventuell
statistik.

Styrgrupp narvard

Senaste motet i Styrgrupp narvard var 6 december. Beslut togs kring fokusomraden
for Nara vard; Forandrade arbetssatt, Att vidareutveckla gemensamma och
samverkande arbetssatt samt Kommunikation. Beslut togs ocksa att utvidgning ska
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ske av forvagsplanering ortopedi fér planerade operationer pé SAS, se dven punkt 11.
Styrgruppen godkande ocksa Delregional rutin for att sékerstdlla hdlso- och sjukvard
samt tandvdrd fér barn och unga placerade utanfér det egna hemmet. Pa mail togs
efter motet ocksa beslut om Férebyggande team. Fortsatt diskussion sker kring “réda
snoret” och moéten kring samverkanskomplexa drende. Information gavs ocksa att
Arbetsgrupp Mobil narvard avslutas och personer adjungeras in vid behov for
arbeten inom omradet mobil narvard.

SAMSA utveckling
Inget nytt moéte har varit men information ges om att en uppdatering sker 21 januari.

SIP riktlinje och rutin
Arbete kring SIP riktlinje och rutin pagar. Kommentarer omhéandertas och beslut tas
forst gallande riktlinjen och sedan av rutinen.

Nytt Hilso- och sjukvardsavtalet

En “remiss-utgava” ar klar och ska granskas innan remiss gar ut. Sjuharads
kommunerna kommer samordna sitt svar via kommunalférbundet. Avtalet kommer
gdlla overgripande och delar har plockats ut som ska hanteras separat. Patientfall
respektive fragor och svar ska tas fram. Dialogkonferenser kommer genomforas i
februari for tillfallen kommer genomféras for politiker och tjanstepersoner. S6k pa
Dialogkonferens i Regionkalendern. Fa politiker ar anmalda och en paminnelse ftill
dem o6nskas.

Skora aldre

Samverkansgrupp Skora aldre och Lilla styrgruppen Skora aldre har avslutats vid
arsskiftet. Ansvaret gar over till Styrgrupp narvard och det fortsatta arbetet sker i
Uppdragsgrupp Vuxna och dldre. Screening med CFS ska nu goéras enligt rutin fran 1
januari och information ar utskickad. Mer information inklusive informationsmaterial
till verksamheterna i presentationsform finns nu ocksa pa hemsidan. Maria
Andersson, Vargarda ser svarigheter i att starta innan utbildning skett och alla fatt
information dven om kommunerna i forsta skedet inte ska gbra screening, men kan
komma att gora insatser. Mia Borjesson Olsson upplever ocksa att det kan vara svart
att komma igang da man inte forberett verksamheten pa grund av Millennium. Maria
Glemfelt upplever det svart att starta pa SAS utifrdn det som framkommer. Fragan tas
tillbaka till AU. Fragan har uppkommit om var information om att en CFS-screening ar
gjord ska laggas i SAMSA och detta far diskuteras vidare.

ViSam-natverk

21 januari halls en utbildning med foreldsning pa Teams som livesandning som ocksa
kommer filmas. Detta for att kunna anvanda vid introduktion av ny personal, for de
som inte har tillfdlle att vara med, till exempel nattpersonal och for att kunna
anvanda vid vardcentralerna.
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Arbetsgrupp Mobil narvard

Det sista av beskrivningarna for mobil narvard, Beskrivning Mobil hemsjukvadrdslékare
ar genomganget och klart och kommer publiceras pa Narvardssamverkans hemsida.
Gruppen kommer nu avslutas och vid behov adjungeras personer in for arbeten inom
omradet mobil narvard.

Reviderat dokument skickas ut med moétesanteckningen

Rehabnatverk

Rehabnatverket har haft ett mote och har bokat ytterligare ett moéte den 15 januari.
Det som framkommit ar att man upplever att man pa sjukhuset inte fyller i for vardval
rehab. Psykiatrin har lyft att de bedémningar som gors av bland annat arbetsterapeut
inte kommer de som arbetar narmast den enskilde till godo om de inte har regional
primarvard utan att det da stannar hos vardcentral och/eller handlaggare. | de
utredningarna finns ofta konkreta forslag pa arbetssatt for alla som arbetar med den
enskilde.

Rekommenderade atgarder fran utvardering Delregional tillampning vid in- och
utskrivning

Rekommenderade atgarder fran utvardering av Delregional tillampning vid in- och
utskrivning ska gas igenom for att se att det som kommit fram omhéandertas. Detta
sker vid nasta mote.

Ovriga fragor
Det ar under punkten Ovrigt som vi tar hand om de verksamhetsnara fragorna.

Forvagsplanering

Beslut togs pa Styrgrupp narvard att utvidgning ska ske av férvagsplanering for
planerade operationer pa SAS. Arbetsgruppen har haft méte och bestimde att man
avvaktar med andra diagnoser och i forsta laget utdkar arbetssattet gallande
ortopeden till évriga delomraden i S6dra Alvsborg. Rutinen &r justerad utifran att det
inte langre ska vara en pilot och att nagra meningar tillkommit for att fortydliga
arbetssattet. Dokumentet visas och Beredningsgruppen godkanner dokumentet.
Dokumentet kommer ocksa hanteras i Uppdragsgrupp Vuxna och aldre for att sedan
beslutas i Styrgrupp narvard 24 januari och med start 1 mars. Ett tillfdlle kommer ges
for genomgang av bakgrund och arbetssatt. Om rutinen godkanns av Styrgrupp
narvard sa kommer genomgang ske 19/2 pa Teams dar de representanter fran de
verksamheter som deltog i piloten &r med och presenterar samt svarar pa fragor.

Egenvard
Synpunkter géllande egenvard ar lamnade till VVG men har inte prioriterats annu,

forutom fragan om att intyget saknade viktiga uppgifter och ny version kommer déar
det framgar vem som fattat beslutet. Arbetsgrupp for egenvard kommer fortsatta
sitt arbete. Riktlinjen och rutinen skulle vara implementerat vid arsskiftet.
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23-timmarsplats pa SAS

Delregional rutin ar bifogad kallelse till dagens mote. Typsnitt ska komma att andras
men for ovrigt ar dokumentet genomganget vad galler sprak och ovriga formalia.
Fortsatt dialog behdver ske i Beredningsgruppen da innehallet i rutinen kan komma
att innebdra nya arbetssatt. Kommentarer pa dokumentet skickas senast 24 januari
och till alla i Beredningsgruppen sa att dialog kan ske vid ndstkommande mote.

SIP
Se punkt 9.

Behov av ledsagare vid sjukhusbesok
Inget nytt i fragan.

Spasticitetsmottagning SAS
Punkten hanns inte med pa dagens mote.

Specialistsjukvard i hemmet
Punkten hanns inte med pa dagens mote.

Kostnad for patient vid uppféljning
Punkten hanns inte med pa dagens mote.

Flodet i dokumenthanteringen
Punkten hanns inte med pa dagens mote.

Dokument gillande stéd pd SAS och vid sjukresa

Lotta Andersson har fragor kring det SAS-dokument som det finns lank till pa
Narvardssamverkans hemsida, men Maria Glemfelt sdger att det finns fel i
dokumentet och att lanken ska tas bort.

Moéte i februari
Motet i februari kommer forlangas och genomforas fysiskt.

Avslut och nasta méte
Motet avslutas. Nasta mote ar den 18 februari och genomfors fysiskt.



