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Narvardssamverkan
Sddra Alvsborg

Motesanteckning Samverkansgrupp Skéra dldre 2024-12-03

Plats: Sjuhdrads kommunalférbund, Narvardskontoret, Veden
Tid: 13.00-15.00
Omfattning: 1-9

Narvarande

Marko Anttila, SAS

Zahra Ebrahimi, Goteborgs universitet

Eva Hallberg, Bramhults vardcentral

Claes Holm, Brukarrepresentant

Jessica Johansen, Boras Stad

Beata Krenz, SAS

Sara Lundquvist, SAS

Ingela Tylefors, Anhorigkonsulent

Anna-Lena Hardtmann, Narvardskontoret/sekreterare

Franvarande

Annika Arvidsson, Marks kommun
Julia Back, Goteborgs universitet
Sonja Nilsson, Narhalsan

1. Moétets 6ppnande
Anna-Lena Hardtmann 6ppnar motet och halsar alla valkommen.

2. Godkdannande av dagordning och foregaende motesanteckning
Dagordningen godkdnns. Anna-Lena Hardtmann skriver motesanteckning.

3. Foregaende mote
Det var inga kommentarer pa moétesanteckningarna fran foregdende mote och de
ar publicerade pa Narvardssamverkans hemsida. Métesanteckningar fran tidigare
moten kommer ligga kvar under en langre tid aven om samverkansgruppen
avslutas.

4. Beslut Styrgrupp narvard
Pa motet i Styrgrupp narvard 25 oktober beslutades att Samverkansgrupp Skora dldre och

Lilla styrgruppen Skora aldre avslutas vid arsskiftet. Ansvaret flyttas till Styrgrupp narvard
och fortsatt arbete och genomforandeplanen kopplas till Uppdragsgrupp Vuxna och aldre.
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5. CFS
Lilla styrgruppen Skora adldre godkande den delregionala rutinen for CFS 2024-10-29. Det blev
sedan ocksa klart att kommunerna i var delregion far anvanda CFS och beslut togs att rutinen
ska galla fran 2025-01-01. Mer information finns pa Narvardssamverkans hemsida och
information har gatt ut. Clinical Frailty Scale (CFS) - Public_VardsamverkanVG
Fortsatt diskussion sker Styrgrupp narvards AU gallande att den regionala primarvarden i sin
helhet och da inte heller kommunen ska gora screening i ett forsta lage.
Fran Narhalsan finns ett medskick kopplat till CFS om att de kommer behdéva en
uppstartsstracka for arbetet, viss information har givits till cheferna i V7 och den 5 december
planeras en genomgang av det fardiga materialet. Det ar fortfarande manga vardcentraler
som inte har ett forebyggande team sa det kommer framfor allt bli dldresjukskoterskor som
kommer att borja med CFS. CFS finns inte i Narhalsans journalsystem sa man kommer
behdva diskutera var resultatet skall skrivas/skannas. Det kommer ocksa innebéra att man
inte kommer kunna ”s6ka” fram i statistikfiler hur manga CFS som ar genomférda/uppféljda.
Information har inte kommit till alla privata vardcentraler och Pernilla Berglund ska
ombedjas att ater skicka ut den information som finns.
Enligt uppgift ska akutmottagningen inte arbeta med CFS utan anvanda FRESH
koppla till floden i Millennium och fragan stalls vad som hander nu kring detta med
tanke pa att Millennium pausats. Fragan far stéllas till SAS.
Fran Boras Stad finns 6nskemal om ett powerpoint-material for information till
verksamheterna. Aven om man i kommunerna i férsta ldget inte kommer gora screeningar s
behover information ges till de som kan forvantas ta emot information om att screening ar
gjord. Anna-Lena Hardtmann och Jessica Johansen satter ihop ett material som skickas ut for
pasyn och man utgar ifran den information som lagts pa hemsidan.
Fragan stalls var man ska skriva om CFS i SAMSA och detta tas till Beredningsgruppen.

6. Fortsatt arbete Goteborgs universitet
Ett mote genomférdes med SAS dir Anna-Lena Hardtmann samordnare pd Narvardskontoret
var med for att ga igenom foreslagna arbetssatt for att sedan lyfta det i
samverkansstrukturen. Dialogen kommer fortsitta hur kopplingen ska se ut med SAS och i
samverkan da férutsittningarna for NAVA har dndrats under pdgdende arbete. Julia Bicks
forskning behover ocksa kunna genomféras pa ett bra satt.

7. Ovrigt
Claes Holm patalar vikten av att det som beslutas pa strategisk niva och som finns
beskrivet gillande resurser och bedémningar pa taktisk niva ocksa genomfors pa
operativ niva.
Beata Krenz patalar vikten av att alla fyller i vardbegaran och att det ar viktigt att
man arbetar mer férebyggande sa att det finns planer sa att man undviker
slutenvard sa langt det ar mojligt.


https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/sodra-alvsborg/Projektochprocesser/skora-aldre/clinical-frailty-scale/
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8. Avrapportering Styrgrupp narvard och 6verldamning Uppdragsgrupp vuxna
Diskussion fors och féljande punkter satts pa lista for att aterkoppla

9. Avslut

| storre grad prioritera omradet "personcentrerat arbetssatt”
Strategisk niva, taktisk niva, operativ niva

Operativa nivan saknas i diskussionerna

Operativ niva - maste bli genomforbart

Prioriterade omraden utifran workshoppar, 7 komponenter/punkter, 3
patienter (prefrail ordinart boende, har kommunala insatser ordinart
boende, sarskilt boende)

Ta till vara det som tagits fram i forskningen sa att forskning och utveckling
gar hand i hand

Anhdériga viktig part

Jamlik vard for alla oavsett boendeform

Styrning och ledning — personbundet

Folja beslut som ar tagna

Uppfdljning - Efterfraga det som beslutats (pa alla nivaer)

Ohallbar hemsituation - forebygga

Aldremottagningar p& vardcentral

SIP for de som ar skora

Introduktion kring vad som galler i verksamheten
Kompetensutveckling och utbildning

Samverkan kraver andra arbetssatt, inte bara tanka pa sitt eget och tdnka pa
helheten

Kontinuitet

Underlatta for dem vi ar till for

Forskningens funktion framéver kopplat till NAVA (tydliggéra och
implementera arbetssatt)

Framtida vard for skora aldre? (gemensamt system)

Anna-Lena Hardtmann tackar alla sa mycket for arbetet som lagts ner under tiden
gruppen funnits. Motet avslutas.



