> >

Narvardssamverkan
Sédra Alvsborg

Motesanteckning Uppdragsgrupp Strategi for halsa 2024-11-29

Plats: Navet science center, Skaraborgsvagen 1A, Boras
Tid: K1 9.00-15.00
Omfattning: 1-9

Narvarande

Mattias Fehling, SAS, sammankallande fér gruppen

Carolina Svensson, Narhadlsan, sammankallande for gruppen
Charlotte Bliesener Falkenstrom, Narvardssamverkan, koordinator
Karin Jensen, Narvardssamverkan, sekreterare

Lina Sjostrand, Marks kommun

Robert Almqvist, Vargarda kommun

Kristina Nyberg Smahel, Boras kommun

Karin Eliasson, Svenljunga kommun

Julia Eriksson, Tranemo kommun

Kristina Sunebrand, Bollebygds kommun

Asa Andergrand, Folktandvarden

Andrea Dalberg, Folktandvarden

Gaster
Sabira Zejnilovic, Aktivitetslots VGR
Kajsa Soderstrom, strateg VGR koncernkontor
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1. Motets oppnande
Carolina Svensson, Narhdlsan, som dr motets ordférande 6ppnade motet
och halsade alla valkomna.

2. Godkannande av dagordningen
Dagordningen godkandes. Foregaende motesanteckningar laggs till
handlingarna och finns publicerade pa Narvardssamverkans hemsida. Karin
Jensen, Narvardskontoret, ar sekreterare. Efter att motesanteckningarna
skickats ut har uppdragsgruppen en vecka pa sig att inkomma med
justeringar.

3. Introduktion
Carolina Svensson, Narhalsan, och Mattias Fehling, SAS, gér en aterblick och
summerar vad denna grupp arbetat med under 2024. Fér denna
uppdragsgrupp ses 2024 som ett gott samverkansar. Den god samverkan
mellan olika samhallsaktorer och civilsamhallet ses som fortsatt viktigt for
att komma vidare i arbetet med ohdlsosamma levnadsvanor. Carolina och
Mattias hanvisar till det material som SKR tagit fram om det nationella
projektet Strategi for halsa 2017-2023, se nedan lank. | materialet
framkommer det att omraden som alla behdver vara med att arbeta an mer
fokuserat med ar ”stillasittande” och “avslutat gymnasium” da det ses
forsamringar inom dessa omraden.
Kortversion Strategi for halsa 2017-2023

Vidare delar Carolina och Mattias med sig av sina iakttagelser om hur denna
uppdragsgrupp har utvecklats fran en projektgrupp till en grupp som fler ar
intressenter av. De gor antagandet att strukturen for gruppens arbete
numera dr mer kint inom Narvardssamverkan Sédra Alvsborg.
Uppdragsgruppen kommer fortsattningsvis att fa sina uppdrag fran
styrgrupp Narvard eller genom att medlemmarna i gruppen aktualiserar
omraden som tas med i Handlingsplanen.

Slutligen ovrig info fran Caroline och Mattias om Livsstilsverktyget som ar ett
digitalt verktyg for att starka positiva levnadsvanor. Verktyget ar framtaget
av forskare fran Goteborgs universitet. VGR star bakom verktyget. Det kan
anvandas av invanare, vardpersonal och for patienter, se bifogad lank.
Vastra Goétalandsregionen | Livsstilsverktyget

4. Hur skulle vi kunna arbeta mer med att involvera invanare-
/patientrepresentant
Allman diskussion om det behdvs ndgon mer representant till denna grupp
och om det gar att involvera ndgon med ett invanare- eller
patientperspektiv. Gruppen kommer fram till att det ibland finns behov av


https://skr.se/download/18.2e76776f18a82fe33c4189a3/1694597766954/Sammanfattning-En-samverkansresa-for-halsa-2017-2023_SKR.pdf
https://livsstilsverktyget.se/sv/vastragotalandsregionen
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att fa med andra kompetenser och perspektiv men att dessa behov inte
|6ses genom att bli fler ordinarie personer i gruppen. Losningen ar att
adjungera personer med den efterfragade kompetensen eller som ar
foretradare for den efterfragade verksamheten. Nar dessa situationer
uppstar behoves en kontakt tas med Narvardskontoret som ar behjalpliga i
att efterfraga det som behovs. Det lyfts en 6nskan infor 2025 att fa igang
mera samverkan mellan uppdragsgrupperna.

5. Rapportering fran arbetsgrupper — vad har gjorts under 2024?

Halsocoach online
Loper pa som tidigare.

Fysisk aktivitet pa recept FAR

Sabira Zejnilovic, aktivitetslots, och Carolina Svensson, Narhalsan, gar
igenom syftet och mal med projektet, se bilaga 2. Projektet kommit till den
punkt att de tva aktivitetslotsarna ar beredda att ta emot personer som bor
eller befinner sig i Boras och Svenljunga. Aktivitetslotsarna kan bista alla fran
16 ar oavsett om personen har ett FaR-recept eller inte. Nasta steg i
projektet ar att finna satt for hur man ska gora for att implementera detta i
alla kommuner och fa ekonomiska medel fér det. Pa Narvardssamverkans
hemsida kommer det finns en sida med information om lotsfunktionen och
FaR, se nedan lank.

Fysisk aktivitetslots - Boras och Svenljunga - Public VardsamverkanVG

Ofrivillig ensamhet dldre

Under 2024 har fokus varit pa att kartlagga och komma med forslag pa
atgarder. Pa foregaende mote berattade arbetsgruppen om att deras
slutsatser ar att det inte ar fler insatser som i férsta hand behévs utan att
det som behovs ar 6kad kinnedom om det som redan gors. Mattias Fehling,
SAS, som dr sammankallande fér gruppen beskriver att gruppen under 2025
kommer fokusera pa att komma vidare med att genomféra atgarder. Under
2025 kommer ocksa aldersgruppen 18-24 att inga i malgruppen.

Barn och ungas munhdlsa

Arbetsgruppens arbete fortskrider. Sedan féregaende mote i
uppdragsgruppen har Asa Andergrand, Folktandvarden, och

Andrea Dalberg, Folktandvarden, traffat Folktandvardens halsopromotorer.
Planen framdver ar att hela arbetsgruppens ska traffa halsopromotorerna.
Asa och Andrea berattar ocksa att Folktandvarden och BVC narmat sig och
ser mojligheter till samverkan. Planen framat ar att Folktandvarden ska ges
mojlighet att bestka de foraldragrupper som anordnas av BVC. Slutligen
berattar Asa och Andrea att gruppen framéver vill ta fram forslag for
genomfdérande av workshop med fokus pa larande och erfarenhetsutbyte
mellan socialtjanstens IFO-verksamheter (individ och familjeomsorg) och


https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/sodra-alvsborg/Projektochprocesser/fysisk-aktivitet-pa-recept-far/fysisk-aktivitet-pa-recept/
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Folktandvarden. Arbetsgruppen soker en gruppmedlem till for att komma
vidare med denna aktivitet. Karin Eliasson, Svenljunga, anmaler att hon kan
vara med.

6. Laget runt — lyft ndgot fran det lokala arbetet
SAS: | arbetet med omstéllningen till Nara vard kommer SAS under 2025 att
starta igang ett arbete som syftar till att kunna genomfora specialistsjukvard
i hemmet.
Bollebygd: Siktar pa att infora FaR inom elevhalsan. Infor “livsviktiga snack i
skolan”, samtal med de yngre barnen i skoldldern som ska starka deras
psykiska halsa. Alla anstallda och fortroendevald ska genomga utbildning om
normmedvetenhet som ar framtagen av RFSL.
Tranemo: Fokus pa processen med att ta fram nytt Folkhalsoavtal. Politiken
gett uppdrag om fortsatt arbete med jamstalldhet och ungdomsrad.
Vargarda: Det bedrivs ett arbete inom ramen av ett IOP (idéburet offentligt
partnerskap) for att starka hdlsan i ett utsatt bostadsomrade. Det kommer
goras en ansdkan om medel for att kunna finansiera en frivilligsamordnare
som ska arbeta med friskare adldre. Ser en negativ utveckling i skolan med
fragor kopplade till fragor inom HBTQ och samre skolmiljo.
Mark: Det har genomforts en foreldsning i amnet sexuella dvergrepp av
barn och unga fér medarbetare inom IFO och elevhalsa samt till
fritidspersonal och nagra 6vriga grupper. Féreldsningen gav en forstaelse om
att kommunen behover arbete vidare med att 6ka kunskapen om 6vergrepp
i den digital varlden. Det har arbetet kommer fortsatta under 2025. Alla 9-
ariga barn kommer fa en bok som handlar om vad som kan handa pa
"natet”. Att dela ut boken ses som en del av kommunens trygghetsskapande
arbete. Kommer infor ”livsviktiga snack” precis som Bollebygd samt
genomfdra RFSL’s utbildningen om normmedvetenhet.
Boras: Omorganisation inom forvaltningen. Fokus inom forvaltningen pa att
genomfora olika aktiviteter i samband med att kommunen ar med och
arrangerar SM-veckan under vecka 6. Blivit en Pep kommun (en del av
Generation Peps arbete med att involvera kommunerna). Inom ramen for
detta ar det tankt att det ska genomfdras en frilufsfestival for barn och
unga. Vidare info om att foraldrastodsprogram kommer ersattas av
riktlinjer. Fortsatt samverkan med det civila samhallet. Omradesutveckling
kommer ha fokus pa att fa Hassleholmen till ett omrade klassat som 1 mot
att bli ett omrade klassat till 3. Slutligen info om ett projekt som kallas
HackShield som ar riktat till barn i aldern 8-12. Genom ett spel lar sig barnen
att kunna hantera “natet” och dess baksidor, se bifogad lank
HackShield - utbildar barn till cyberagenter fér 6kad sdakerhet pa natet!
Svenljunga: Kommunen har fyra fokusveckor som ligger till grund for
folkhalsoarbetet. Senaste fokusveckan handlade om temat fri fran vald.
Kommande vecka ar den sk halsoveckan dar bade skola och tandvard ar
med. Info om att det kan bli sa att det 6ppnas en barn-och ungdomscentral i
anslutning till familjecentralen. Barn- och ungdomscentralen ar en
samverkan mellan kommun och region.



https://tryggaresverige.org/hackshield
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Folktandvarden: Aldern fér gratis tandvard sinks den 1 januari 2025 fran 23
till 19 ar. | vissa omraden kommer det har ger storre negativt utfall an i
andra. Pengarna ska flyttas over till dldersgruppen 67 ar och dldre. Info om
det finns fortsatt vilja inom Folktandvarden att arbeta med hitta arbetssatt
som leder till att patienterna blir friskare och behéver mindre tandvard.
Narhalsan: Kommer arbeta mera med det uppdrag som finns att arbete med
befolkningsuppdraget.

Narvardskontoret: Paminner om Samverkanskonferensen den 6 mars. Info
om att ordférande och vice ordférande fran styrgruppen kommer att besdka
denna grupp under 2025. Borja fundera redan nu pa vilka fragor denna
grupp vill lyfta med styrgruppen. Narvardskontoret eftersoker nagon fran
denna uppdragsgrupp som kan vara med i en arbetsgrupp inom
uppdragruppen Barn och unga som kommer arbeta med samverkansinsatser
for barn och ungdomar med ohéalsosam viktutveckling. Kristina Nyberg
Smahel, Boras Stad, anmaler sig till att vara med.

7. Foreldsning ”"Framtidsspaning och trender”
Kajsa Soderbolm, digitaliseringsstrateg vid koncernstab digitalisering i VGR,
besoker gruppen digitalt och berattar om aktuella framtidsspaningar och
trender, se bilaga 3. Kajsa beskriver skillnaderna mellan trender och
forandringsfaktorer. Trender har en tydlig riktning och en drivkraft. En trend
kan forstas genom att stdlla fragorna vad dr det som hdnder, varfér héinder
det och vilka effekter fdr det? Kajsa lyfter fram SKR’s rapport “Vagval for
framtiden 5 - En spaning mot ar 2035”. Syftet med rapporten ar att 6ppna
upp for dialog och fortsatt analys pa hemmaplan om viktiga vagval infor
framtiden. | rapporten presenteras fem olika megatrender eller sk
spanningsomraden. Vidare tio trender som kommer paverka regioner och
kommuner framdéver. Kajsa delar med sig av de insikter som Helsingborg
stad kommit fram till kommer paverka dem. Deras insikter ar att det
kommer ske férandrade forvantningar och att forvantningarna pa
samhallsaktorer okar. Det blir nya krav pa dialog och kommunikation. De
kommer ha invanare i skilda varldar. Med det menas att skillnaderna i
befolkningens levnadsférhallande successivt dkar vilket ses bidra till en 6kad
polarisering mellan invanare.

Avslutningsvis gors ett grupparbete. Uppdragsgruppen delas in i tre grupper
dar varje grupp far fragor om varsin trend. Respektive grupp redovisar sina
svar och reflektioner.

Invanare med alltmer ojamlika livsvillkor: Marks av pa hemmaplan, ses i
olika undersékningar och i flera olika sammanhang. Ojamlikheterna ar
tydliga mellan olika grupper och/eller geografiska omraden. Nagra pagaende
arbeten for att mota trenden ar exempelvis medskapande arbetssatt dar
kommun och invanarna tillsammans l6ser problemen.

Demografiska utvecklingen utmanar: Paverkar mojligheten att rekrytera
erfaren personal. Det kommer bli fler komplext dldre sjuka vilket kommer
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krava nya arbetssatt som utgar ifrdan manniskors maojligheter att halla sig
friska pa egen hand. Forebyggande team i Bollebygd lyfts som ett exempel
pa den typ av forandrade arbetssatt.

"Tyckonomin” breder ut sig: Gruppen ser att denna trend ar tydlig. Manga
som anser sig veta och far med sig andra trots att det finns evidens for att
det som “forstasigpaarna” sager ar felaktigt. Det ar svart att bemota
personer som ar tyckare. Ett satt att arbeta for att denna trend inte ska fa
annu starkare faste ar medborgardialoger.

8. Arbeta med handlingsplanen 2025
Medskick fran styrgruppen
- Fortsatt arbetet med befintliga fokusomraden — ta stege framat!
- Utoka arbetet med ofrivilliga ensamhet till att omfatta fler malgrupper

Férslag fran Carolina Svensson, Narhilsan, och Mattias Fehling, SAS, ar att
-Ta bort HCO men behalla 6vriga

-Lagg till ytterligare 1-2 fokusomraden fér 2025

-Utveckla néasta steg inom samtliga fokusomraden

Det genomfors en workshop med syfte att forma Handlingsplanen for 2025.
Workshopen resulterar i att handlingsplanen 2025, se bilaga 4, ska omfatta de nya
fokusomradena halsolitteracitet och kommunikation samt balansera
mera/fallprevention for dldre. Ofrivillig ensamhet utdkas till ocksa omfatta alder 18-
24,

9. Avslut
Nasta mote sker den 10 januari. Infér nasta moéte behover alla forbereda sig
med att fundera pa lampliga aktiviteter for respektive fokus
omrade 2025.

Bilagor

Bilaga 1: Presentation Strategi for halsa
Bilaga 2: FaR-projektet Sédra Alvsborg
Bilaga 3: Trender och omvarlden

Bilaga 4: Handlingsplan 2025



