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§ 53. Métets 6ppnande
Ordférande 6ppnar motet och halsar valkommen.

§ 54. Godkd@nnande av dagordning och val av justerare
Méotets innehall kopplat till dagordningen ar nagot férandrat da punkten dar politikerna
skulle vara med flyttats till nastkommande méte. Dagordning godkdndes. Malin Anell valdes

som justerare.

§ 55. Foregaende protokoll
inga kommentarer har inkommit pa féregaende protokoll som &r publicerat, diariefort samt

lagda till handlingarna.

§ 56. Sommaravstamning

Fran SAS upplever man att det varit en bra samverkan i sommar, men en del problem finns
som upprepar sig fran foregaende ar. Ulricehamn upplever att det var en lugn sommar.
Vargarda har haft en del komplexa individuella d&renden bade mot SAS och Alingsas.
Svenljunga instammer i 6vriga kommuners bild av sommaren. Boras upplevde att det blev
lugnare efter strejken respektive att avstimningsmdtena kunde hallas kortare. Bollebygd har
iiaft en bra sommar bade interna och i samverkan. Herrljunga och Tranemo upplever i stort
samma som 6vriga kommuner. Den regionala primarvarden upplever att det fungerat bra
bade internt och i samverkan. Karin pa Narvardskontoret har varit med pa avstimningsméte
och upplever att det ar samma problemomraden som lyfts dven tidigare i olika forum och
aterkommer till detta under § 61. Narvardkontoret har fatt till sig att vissa kommuner haft
langsamma processer, PUD dndras med kort varsel, ldkemedelslistor &r rériga, avvikelserna
har 6kat under sommaren och alla behéver arbeta vidare med dessa i sin verksamhet. Vidare
onskar man veta vem som ersatter de ansvariga i de olika verksamheterna, alla verksamheter
bor vara med pa motena. Nasta ar dr det Narhalsan som haller i avstimningsméten.

§ 57. Nédra vard och gruppdialog

Da politikerna inte dr med idag blir upplagget annorlunda. Syftet med gruppdialogen ir att;
Starka samverkan, Blicka framat, Diskutera viktiga fragor, till exempel hur gar vi i takt i
omstallningen till god och néra vard och Visa pa och stirka den goda viljan. Fran Styrgrupp
ndrvard fanns ett 6nskemal att gora en tidslinje for vad som gjorts som kan kopplas till
omstadllningen och Nara vard. Tidslinjen presenteras kort. Identifierade hinder och hur man
gar vidare trots hinder sdsom ekonomiska ersattningsmodell och tillginglighet dygnets alla
timmar kommer diskuteras vid ndstkommande méte nér politikerna dr med. Punkter som ar
viktiga for hur vi tar oss framat ar ledning och styrning, att ha ett positivt férhallningssatt och
en vilja till férandring och fragor som; vad man kan bidra med och vart vi ska kopplat till
fardplan Nara vard ar viktiga att stélla. Den lansgemensamma fardplanen och malbilden
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liksom vad som pagar nationellt och i Vastra Gotaland lyfts. Malbild for de sex forandrade
arbetssitten presenteras; Oka hilsofrimjande och férebyggande insatser, Utveckla
personcentrerade arbetssatt, Starka samverkanskultur for att 6ka tillit mellan huvudmannen,
Starka kontinuitet och samordning mellan huvudmannen, Utveckling av arbetssatt

med st6d av digitalisering och utveckling av mobila team som stéd f6ér vard | hemmet. De tre
processledarna fér Nara vard behéver fa styrning sa att de arbetar at det hall som Styrgrupp
iNdra vard onskar. De tar nu fram ett forslag pa handlingsplan med tidsatta aktiviteter. En
tidslinje ar gjord for vad som &r gjort i Nara vard som visas. Bruttolistan som &r gjord sedan
tidigare och fardplanen finns utdelad i grupperna och dialog sker med utgangspunkt i
fragorna; Vad innebdr detta mer konkret for oss? Vart vill vi? Innebér denna mélbild samma
sak fér oss? Hur kan vi styra tydligare? Nagon i gruppen antecknar och ldmnar till Charlotte
Bliesener Falkenstrom Presentation och tidslinje bifogas protokollet.

Nara vard och gemensam dialog

Kort aterkoppling gors fran de olika dialogerna. Viktigt att ta bort hinder; olika huvudmain och
clika budget paverkar negativt. Manga ganger ligger hindren i kostnader. Likemedel &r ett
exempel dar kostnaden borde ligga centralt och med LMN-produkter skulle man kunna géra
pd samma satt. Uppdrag Nara vard-processledare. | uppdragsbeskrivningen saknas koppling
till slutenvarden. Upplevelsen &r att andringar gérs dar man frangér éverenskommelser.
Modeller behovs for att forarbeta forandringar. Om politiker ska fa aterkoppling sa dr det
viktigt att de inte detaljstyr processledarna. Fokus behdver vara pa ett fatal saker. Utga fran
de sex arbetssdtten och se till att det blir mer konkret. Kommunen har brukarna/patienterna
dygnet runt. Det ar viktigt att “glo och sno”. Till exempel sa har man i Halland beslutat att
ndgra fa vardcentraler ansvarar for arbetet med dldre/kommunpatienter respektive demens.
Nagra fokusomraden behovs, till exempel demens. Processledarena behéver utveckla de
mobila teamen och fa med de olika vardgivarna. Aldre och samsjuklighet &r omraden att
fokusera pa. Férebyggande team for dldre &r en viktig del sa att man har méjlighet att skjuta
upp ett vardbehov hos den enskilde. Dar blir ocksa digitala arbetssétt viktiga. Charlotte
Bliesener Falkenstrém sammanstaller och aterkoppling sker.

§ 58. Forslag pa integrerad mottagning for samsjukliga

Mikael Szanto, Sjuhdrads kommunalférbundet och Tonika Thomas vardenhetschef pa SAS,
presenterar arbetet med integrerad mottagning for samsjukliga. En arbetsgrupp har nu tagit
fram ett forslag som presenteras. En bild visas éver alla de kontakter som den enskilde har
eller behdver ha kontakt med. Det finns ett stort behov av samordnade insatser. Uppdraget
var att fram tva forslag, ett forslag pa samlokaliserat team respektive ett forslag for digital
FACT (Flexible Assertive Community Treatment = Flexibel Uppsékande Samhillsbaserad
Eehandling). Utifran den helhetsbedémning som gjorts under arbetets gdng med férdjupning
och studiebesdk presenteras idag enbart ett férslag fér FACT som ar mer effektivt och har
stérre moéjligheter att genomféras da det kraver mindre resurser och omorganisation. FACT
ligger ocksa helt i linje med Samsjuklighetsutredningen, dar man féreslar att arbeta utifran
FACT som &r en evidensbaserad metod. FACT innebdr arbete i tvirprofessionellt team med
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bade sociala stédinsatser och beroendevard, Integrerat arbetssatt, Flexibel organisation och
Aterhamtningsfokus dar man arbetar med deltagarens behov i centrum, delaktighet i
civilsamhillet, anti-stigma, stod i arbetet och man arbetar med styrkor/resurser. Malgruppen
ar personer med psykiatrisk diagnos som kraver vard och behandling och samtidigt
medelsvart till svart substansbrukssyndrom och allvarligt nedsatt formaga att fungera socialt
och i samhillet dar samordnade insatser kravs och som har stabilare perioder och perioder
imed behov av akuta intensifierade insatser. Ett forslag beskrivs utifran hur bland annat
Helsingborg arbetar med ett inre team kopplat till beroendemottagningen och ett yttre team
kopplat till en samordnare i kommunen. Dagliga korta digitala méten genomfors for
genomgang av drenden och ett forslag pa schema visas. Samordnarens roll; Ar linken inom
kommunen och mellan kommunen och regionen, Deltar i morgonméten pa Teams pa
vardagar, Ar med och planerar insatserna och informerar om genomférda insatser.
Samordnaren skulle ocksa informera nya kollegor och 6vriga berdérda verksamheter inom
kommunen om FACT. Enligt berakning skulle patientunderlaget vara cirka 800 personer i
delregionen och ungefar 30 procent av dessa ar i behov av samordning. Resurser for inre
team som behdver hanteras utanfor befintlig ram ar arbetsterapeut, kurator och
specialistlikare. Aven resurser fér samordnare i yttre team presenteras dir en tjénst skulle
kunna hantera 30 patienter och behovet i ett forsta skede skulle vara 0,5 tjanst fér Bollebygd,
tlerrljunga, Svenljunga och Vargarda, 1 tjanst fér Mark och Ulricehamn och 4 for Boras.
Forslag till beslut pa kommande méte ar att se 6ver méjligheterna for att inrdtta ett FACT-
team i Sjuhdrad och att se 6ver méjligheterna fér projektfinansiering vid uppstart av FACT-
team gdllande personalkostnader utanfor befintlig ram for inre team, del av
personalkostnader for yttre team, projektledare och utbildningar. | Helsingborg hade man
gemensamma utbildningar, rutiner projektmoéten tillsammans och allt fanns dokumenterat.
Rickard Olsson som varit med nar teamet i Helsingborg startade sitt arbete beskriver att det
initialt kravdes mer resurser for arbetet och att det minskade efter hand och han tror inte att
behovet for Bollebygd skulle vara en halv tjanst pa sikt. Han patalar vikten av att félja upp
och att man bor med ett begrdnsat antal i alla team. Fran psykiatrin ser man att det kan vara
ca 70 personer som ar aktuella nar man startar. Utvardering pagar i Helsingborg som kommer
vara klar nésta &r. Onskemal finns att veta hur linge den enskilde kommer vara inskriven i
teamet. | Helsingborg sag man att genomsnittstiden var ungefar ett ar. Infor budget 2025
behéver kostnader kunna presenteras.

Presentation och utférlig beskrivning av forslag bifogas protokollet.

§ 59. Ovrigt

- Information fran VVG

Karin Scharl och Nina Landstrom &r delregionens representanter pa VVG. Pa métet den 10
juni stéllde sig VVG bakom Ldnsgemensam rutin for éppenvdrdsprocessen och IT-tjénsten
SAMSA som ska trada i kraft 1 september 2024. Vidare beslutade VVG att ta hem fragorna
kopplat till Rapport Hélso- och sjukvdrdsansvar vid korttidsvistelse LSS till respektive
vardsamverkansgrupp och diskutera vad man kan géra lokalt. Forslagen ska presenteras pa
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kommande VVG mote for uppfoljning. For Riktlinje och rutin fér egenvdrd har beslut fattats
pa VVG gillande att riktlinjen och rutinen bérjar gélla fran 1 juli i ar och ska vara fullt ut
implementerad till och med 31 december 2024. Forsta uppféljning pa status av
implementeringen ska ske i januari 2025 med férdjupad uppféljning i bérjan av 2026.
Uppféljningen ska inte bara innefatta avvikelser utan ska dven félja upp om det har fungerat
com man tankt sig som helhet. Fragan om det ar ndgot som behdéver bearbetas ytterligare ar
Iyft till Beredningsgruppen och arbetsgrupper har satts samman fér att ga igenom
ovanstaende rutiner. Hilso- och sjukvardsavtalet ska ses éver och Maritha Back informerar
cm att for Narhalsan ar Susanne Lidén, Skaraborg med. Fran kommunalférbundet sitter
Marie Elm med. En oro finns att det blir stort fokus pa de fragor som Géteborg vill arbeta
med och Karin Scharl lyfter oron fran Sédra Alvsborg till VVG. En punkt kommer finnas pa
Beredningsgruppen dar Marie ElIm kommer aterkoppla.

- Sjukresa mot faktura

Fragan ar stalld hur det gatt med fragan som giller sjukresa mot faktura dir enbart bade
Karin Scharl och Charlotte Bliesener Falkenstrom tagit med fragan for att lyfta olika vigar dd
det ar regionstyrelsen som tar beslut. Ingen ny information finns i nuliget.

- Forslag pa tider 2025

Forslag pa tider for 2025 &r utskickade infor motet. | forslaget ligger tre fysiska traffar
inbokade under 2025 ar. Gruppen 6nskar att ett fysiskt ska féljas av tva digitala méten, vilket
innebar ytterligare nagot fysiskt mote. Fragan kommer om man kan vara med digitalt nér det
ar fysiskt mote men detta ar inte aktuellt och digitala méten ska inte genomforas som
hybridméten. Ersattare bor utses nar ordinarie deltagare inte kan vara med.

- Program Millennium

Forslag for upplagg fér avstamningsmaéten i samband med inférandet av Millennium och
SAMVY ér utskickad tillsammans med kallelse till dagens méte. Nir det giller program
Millennium ur ett samverkansperspektiv sa har Beredningsgruppen tillsatt grupper for att g3
igenom de delregionala rutinerna och for att géra en handlingsplan fér hur man ska hantera
ndr det inte fungerar. Ingen har fatt se SAMVY dnnu och det ar darfér svart att forutse hur det
kommer fungera. Forslag for avstimningsméten i samverkan ar att de genomfors nar
Millennium “goes live”. M6tena genomférs i syfte att snabbt fa ut information om det finns
problem som paverkar vardévergangarna, dela information mellan vardgivare som behdvs
for sakra vardévergangar. Forslag pa plan fér genomférande presenteras; Narvardskontoret
faciliterar och uppréttar métesanteckningar, métet sker digitalt via Teams varje vardag kl.
9.00-9.30, Start den 7 nov till dess att behov ej langre finns, Fran varje verksamhet ska minst
en person som dr val insatt i samverkansarbetet delta och en serie med métesinbjudningar
skickas till Styrgrupp nadrvard som skickar inbjudan vidare till de som ska foretrida
verksamheten. Tanken &r att man tillsammans och/eller enskilt ska kunna agera utifran
informationen som framkommer. Fragor som tas upp pa dagens méte ir; Syftet, Vem
ansvarar for det som tas upp, Vem ska félja upp, Kontinuitet for narvaro/ersittare, Hur blir
tiligang till métesanteckningarna, Alla verksamheter behéver narvara, Hur gér man med
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information i en stérre verksamhet, Hur gér man om man behéver flera deltagare, Behévs
moten varje dag och Ersattare ar viktigt. Forslaget for tid kommer inte fungera for SAS och
man onskar att det blir 10 eller 11. Tiden pa dagen och frekvensen fér métena behéver
diskuteras vidare. Nytt forslag tas fram till métet 25 oktober da fortsatt dialog far ske.

- Framtidsdagen Nara vard

SKR anordnar d@ven i ar en dag kring Nara vard den 6 november i Stockholm.
Ndrvardskontorets personal och processledarna for Nara vard kommer deltaga. Om intresse
finns i verksamheterna sa finns mer information pa SKR’s hemsida. Nira vard - framtidsdagen

2024

§ 60. Utvardering av Delregional tillampning vid in- och utskrivning fran sjukhus

Maria Glemfelt och Karin Jensen presenterar. | samband med att beslutet togs fér
dokumentet Delregional tillampning vid in- och utskrivning fran sjukhus beslutades ocksa att
en uppféljning skulle géras. Det beslutades inte pa vilket satt uppféljningen skulle ske men en
enkat dr nu gjord i EsMaker och svaren har sedan bearbetats. 170 personer fran olika
verksamheter har svarat och underlaget visar att det finns en god spridning av verksamheter.
Delar i presentationen &r; Bakgrundsinformation om deltagarna och vilka verksamheter de
representerar, Resultat och analys av fragor kring den delregionala tillimpningen,
uokumentet kring nédvandig information, informationséverféring och SIP samt
Rekommenderade atgarder. | presentationen finns all statistik liksom de frisvar som givits i de
olika fragorna. Genomgang av grunddata gérs liksom de fritextsvar som finns inklusive
iorbattringsforslag fran de som svarat. En analys &r gjord av svaren som ocksa presenteras.
rekommenderade dtgarderna for tilldmpningen och dokumentet Nédviandig information &r;
Kompetenshéjande insatser — genomfors av verksamheterna och Bittre kunskap om
varandras verksamheter — genomférs av Narvardssamverkan. Rekommenderade atgirder
gillande informationsdverforing dr; Kompetenshéjande insatser - genomfors av
verksamheterna, Forutsattningar - méjliggérs av verksamheterna, Proaktiva insatser -
genomfors av verksamheterna och Utveckling - genomférs av Narvardssamverkan.
Rekommenderade atgérder for arbetet med SIP &r; Kompetenshéjande insatser - genomférs
av verksamheterna och Utveckling - genomférs av Narvardssamverkan. Mer detaljer for
rekommenderade atgarder finns i presentationen.

Presentation bifogas protokollet

§ 61. Atgirdat eller hint sedan Styrgruppsmotet den 31 maj 2024
Vissa punkter tas upp pa métet och 6vriga skrivs med i protokollet for information.

- Uppdrag och avtal Nara vard processledare
Avtal @r skrivna och diarieférda. Férslag till uppdrag for processledarna fér Nara vard ar
utskickad tillsammans med kallelsen till dagens méte.

Beslut:
Styrgrupp ndrvérd beslutar enligt férslag och godkédnner Uppdrag processledare Néra vérd.
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- Basar

Gruppen som ska arbeta med basar kommer ha ett férsta méte den 11 oktober.
Charlotte Bliesener Falkenstrom ar sammankallande f6r gruppen. | gruppen ingar HR fran
SAS, regional primarvard och kommun liksom representant fran regional respektive

kommunal primarvard.

- Bredvidgang i verksamheterna

Charlotte Bliesener Falkenstrém har som tidigare ar varit med i olika verksamheter under
sommaren. Denna gang var hon med pa korttidsboende i Boras stad, hos Herkules
vardcentral och pa SAS; akuten, ambulansen och psykakuten. Hon upplever att i de
verksamheter hon varit med tidigare har stora férbattringar gjorts sedan tidigare &r.
Charlotte Bliesener Falkenstrom kommer aterkoppla mer i detalj till cheferna for de aktuella

verksamheterna.

- Méte komplexa drenden
Den 2 september genomférdes ett méte med ambulans, polis och raddningstjanst foér att

diskutera samverkan. Métet har sitt ursprung i ett drende som varit aktuellt tidigare men
som nu dr avslutat. Problematiken dr samma som den Magnus Giildenpfennig presenterade
for Styrgrupp narvard fore sommaren. Fortsatt samarbete maste ske for att det ska fungera i
dessa komplicerade och tidskravande drenden. | nuldget &r inte fler méten bokade men om
nya drendena uppkommer sa ska kontakt tas med Nairvardskontoret fér snabba méten. Via
Beredningsgruppen pagar ocksa ett arbete kring komplexa drenden pa en mer organisatorisk

samverkansniva.

- Forlangning processledare Samsjukvarden Sédra Alvsborg

Forlangning av processledarna for Samsjukvarden Sédra Alvsborg ar gjord till arsskiftet.
Processledarna har ocksa identifierat omraden dir man skulle kunna ha gemensamma
utbildningar; Sdrbeddémning, ViSam och Geriatrik. AU stillde sig bakom fortsatt diskussion
kring uppldgg av utbildningar och fragan tas ater till processledarna. Férslaget &r att
utbildningar genomfors till varen, efter att Millennium &r infért.

- Tydliggérande kring SIP

Alla samverkansomraden har dnnu inte haft workshop kring SIP och férvantas boka med
Maria Glemfelt. Det finns 6nskemal frén Delregionalt Politiskt Samrad (DPS) att tydliggéra
processen och se 6ver vilka begrepp som anvinds. | och med detta kommer
Ndrvardskontoret tillsammans med Maria Glemfelt diskutera hur detta skulle kunna géras p3

ett bra satt.

- Rapport Smabarnsteam
Anna Lundgren har nu skrivit klart rapporten och den kommer skickas ut och dven publiceras

pa Ndrvardssamverkans hemsida. Avtal for fortsatt arbete &r upprattat.
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- Samarbetsprojekt- elevhidlsa, BUP och regional primarvard

Piloten foér utredningar och 6vergangar for remisser till BUP som skulle genomféras i
Herrljunga kommer inte bli av da Herrljunga nu har meddelat att de inte vill vara med.
Thomas Johansson fér dialog med skolcheferna och efterséker om nagon annan kan tankas
sig att delta och diskussion sker nu med Svenljunga.

- Bifoga filer i SAMSA
8 december 2023 togs beslut att filer inte ska bifogas i SAMSA dven om detta i sak da blev

mojligt, men man ansag att det tekniskt-juridiskt inte var lampligt. Regionen har nu I6st det
for sin verksamhet och 6nskar fa starta. Fragan har lyfts till Beredningsgruppen och en
arbetsgrupp har tittat pa detaljer i fragan och rekommenderar att man inte startar i nuliget.

- CFS
Den delregionala rutinen for CFS &r i stort sett klar och kommer beslutas i Lilla Styrgruppen

Skora dldre. For att fa anvdanda CFS krévs att en ansdkan gérs och férhoppningen ar att den
kan géras for alla kommunerna i ldnet pa en och samma gang. Frdgan kommer lyftas till
kommunalférbundet.

- Jul och nyar

Forslag fran Beredningsgrupp ar man bemannar ordentligt pa vardagar fére och efter, det vill
sdga klamdagarna men inte pa réda dagar. Det dr ocksa viktigt att planering sker s& att
patienterna kan skrivas ut fran slutenvarden dven pa réda dagar. Vi ska ocksa vara tillgingliga

och ha en god dialog.

Beslut:
Styrgrupp ndrvard beslutar enligt férslag: | samband med jul och nydr ska god bemanning
finnas pé vardagar fére och efter helg och planering ska ske sd att patienterna kan skrivas ut

frén slutenvdrden dven pa réda dagar.

- Uppféljning mal och matetal

Halvarsrapport ska sammanstillas for Narvardssamverkans mal och matetal. DA Munin har
férsvunnit och uppgifterna som nu hdmtas frdn Power Bl utgr ifran den regionala
primdrviardens mélomréaden sd verkar inte lakemedelsgenomgéngar finnas med och gillande
uttag av olampliga ldkemedel sa verkar de nu vara uppdelade efter substans.
Ndrvardskontoret forsoker se om det gar att fa fram uppgifterna pa annat sitt eller om
malen behoéver formuleras om infér 2025.

- Fran Beredningsgruppen Dokument

Beskrivning Narsjukvardsteamet
Dokumentet fér Nédrsjukvardsteamet &r reviderat och har nu namnet Beskrivning
Ndrsjukvardsteamet. Styrgrupp nédrvard far information.
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Dokumentet bifogas protokollet.

Delregional samverkan mobil narvard

Rutinen for delregional samverkan mobil narvard dr omarbetad. Dokumentet heter
nu Delregional samverkan mobil ndrvdrd. Dokumentet skickas med kallelse till nasta
inOte dar beslut behdver tas da det ar ett nagot forandrat innehall.

Beskrivning Andningsresursteam ART
Dokumentet Beskrivning Andningsresursteam ART for andningsresursteamet &r ett
nytt dokument. Dokumentet skickas med kallelse till ndsta mote dar beslut tas.

intravends behandling
Ett delregionalt dokument kring intraven6s behandling ar framtaget som nu ar ute
pa remiss i Beredningsgruppen. Dokumentet skickas med kallelse till ndsta méte dar

beslut tas.

ViSam

Den delregionala rutinen for ViSam-modellen 4r omarbetad och dokumentet har nu
namnet Delregional rutin fér ViSam-modellens beslutsstéd. Dokumentet skickas
med kallelse till ndsta mote dar beslut tas. Boras Stads bildstéd énskar ocksa

anvandas kopplat till ViSam.

§ 62. Avslut och gemensam lunch
Ordférande tackar for dagens méte och de som har méjlighet stannar fér gemensam lunch.
Ndsta moéte blir den 25 oktober och dven da fysiskt, information om lokal kommer.



