>

Narvardssamverkan
Sddra Alvsborg

Protokoll Styrgrupp narvard 2024-10-25

Plats: Pulsen, Boras
Tid: 9.00-12.00
Omfattning: §§ 63-72

Narvarande

Karin Scharl, Sédra Alvsborgs Sjukhus, Ordférande

Nina Landstrém, Ulricehamn kommun, Vice ordférande
Maritha Back, Vardval vardcentral, offentlig, omrade V7
Malin Anell, Vardval rehab, offentlig

Per Svensson, Vardval vardcentral och rehab, privata
Ingela Wessbo, Regiongemensam halso- och sjukvérd
Lars Paulsson, Tjansteperson Delregional ndmnd sédra
Rickard Olsson, Bollebygd kommun

Tina Isaksson, Boras Stad

Jennie Turunen, Herrljunga kommun

Susanne Ahman, Marks kommun

Sandra Larewall, Svenljunga kommun

Angela Madsen Jonsson, Tranemo kommun

Maria Olsson, Vargarda kommun

Charlotte Bliesener Falkenstrom, Nirvardskontoret
Anna-Lena Hardtmann, Narvardskontoret, sekreterare
Karin Jensen, Narvardskontoret

Franvarande

Magnus Stenmark, Boras Stad

Annika Waser, Habilitering & Halsa

Ulrika Nafalt, Tandvérdsledningen

Katarina Zamac, Sédra Alvsborgs sjukhus

Thomas Johansson, Vargarda kommun

Helen Nordling, Borasregionen, Sjuhdrads kommunalférbund
Underskrifter : )

Ordférande: i JC/(?(L/’L&_)@ (?Q«_/ ]

W Karin Scharl
Justerare: S M ;g

Susanne Ahman

Sekreterare: m Seil A P

=
Anna-Lena Hardtmann



<@ >

Néarvardssamverkan
Sddra Alvsborg

§ 63. Motets 6ppnande
Ordférande dppnar métet och hélsar vilkomna.

§ 64. Godkénnande av dagordning, val av justerare och foregdende protokoll

Dagordning godkindes. Susanne Ahman valdes som justerare. Inga kommentarer har
inkommit pa féregdende protokoll. Protokollet har férsvunnit i posten och ar dérfér dnnu inte
publicerat.

§ 65. Presentationsrunda
En kort presentationsrunda gors da det ar flera géster med pa dagens mote.

§ 66. Ndra vard — var vig framéat

Ylva Lengberg, Ordférande Delregionalt Politiskt Samrad/Kommun, Peter Rosholm, Vice
ordférande Delregionalt Politiskt Samrad/SAS, Goran Larsson, Ledamot i Delregionalt Politiskt
Samrad/Nérhélsan och Jérgen Thorn, Priméarvérdsdirektor deltar i dialogen kring Ndra vard i
delregionen. | Sédra Alvsborg finns goda férutsattningar fér samverkan och ett gott klimat
men hinder finns i att olika tolkningar gérs och att det rader olika forutsattningar i
verksamheterna. Det gérs mycket redan idag men prioriteringar behover géras tillsammans
sd att fokus hamnar pa rétt saker. Delregionalt politiskt samrad (DPS) &r inte beslutande utan
besluten tas i egen verksamhet, men politikerna fran DPS kan efterfraga information, man
kan fa hjdlp fran Narvardssamverkan om vad ska man efterfraga och det ar viktigt att félja
upp. Varje representant fran Styrgrupp narvard behover ta med fragorna till politiken i egen
verksamhet. Man kan hela tiden frga sig vad man kan géra trots de hinder som finns och det
ar viktigt med ett positivt férhaliningssitt.

Syftet med dagens dialog &r att:

- Stdrka samverkan

- Blicka framat

- Diskutera viktiga fragor som till exempel hur gar vi i takt i omstillningen till god och néra
vard

- Visa pa och stdrka den goda viljan.

Vi tar oss framat genom:

- Ledning och styrning

- Positivt forhallningssatt

- Vilja till férandring

- Alla kan bidra med néagot

- Gemensamma mal och farre mal

- Alla tar och har ansvar éver vara gemensamma aktiviteter och invinare
- Vi hjalps at- vi ger och tar.

Fran Styrgrupp nérvards workshoppar finns féljande punkter; Utveckla digitala arbetsformer,
Tillgénglighet dygnets alla timmar, Utveckla vara mobila team, Aldre och samsjuklighet-
férebyggande team, Ordnat éverférande, Utga fran de sex forandrade arbetssitten, se
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fardplan, Ta fram samverkansmodeller - Dygnets alla timmar, Arbeta mot fa vardcentraler,
Kommunikation, delregionalt, lokalt, till invanare, hemsidan med mera, F6lja upp allt vi redan
idag ska gora och Ga fran vision till konkreta handlingar. De tva huvudomraden som man
prioriterat utifran identifierade hinder ar ekonomiska ersattningsmodeller och tillganglighet
dygnets alla timmar. Processledarna for Néra vard ska ta oss framéat och gora bilden av vigen
tydlig. Medskick fran politiken har varit; Farre piloter, Regional priméarvard som nav och Info
till invanare.

Dialog fors pa dagens maote: Vibehover fa stérre narhet till den enskilde och skapa trygghet.
Detta ar ett standigt pagaende och viktigt arbete. Egentligen &r vi tvd parter men ibland
upplevs det som tre parter ddr regionen &r slutenvard och regional priméarvard. Personella
resurser ar ett hinder som finns i alla verksamheter. Gemensamma strategiska beslut skulle
kunna underlatta arbetet. Dialog pagar i regionen kring hur utvecklingen ska kunna ske
tillsammans mellan slutenvard och regional primarvard och dven hur det ska gynna
kommunens verksamheter. Regional priméarvard skulle bland annat kunna ta ansvar for fler
mobila team. "Varden flyttar hem” har pagatt lange och &r i sak inget nytt och ny socialtjanst
kommer ocksa paverka arbetet. Vardcentralen har 6ppet kanske 9 timmar och man borde
kanske ha éppet ldngre, men negativa reaktioner fran personalen gér férandringen svar.
Overforing av vérd ska ske, men invnarna behéver ocksa ta mer ansvar. Vi maste arbeta pa
nya satt. Om tillganglighet kan ske digitalt sa 6kar det méjligheterna. Viktigt att inte vara
lasta i gamla arbetssatt. Det viktiga &r hur man gor detta tillsammans. Datadriven vard skulle
kunna vara en vég att ga sa att invanarna behéver varden mindre. Férvintningar fran
medborgarna ar hog och de som inte ar sa sjuka kraver att 3 hjilp. | Holland finns
vélférdscenter dér man sammankopplat trygghetslarm och monitorering i stillet for att det
sker i tva spar fran olika verksamheter. For att férhindra sjukdom maste man satsa pa
folkhdlsoinsatser och férebyggande arbete och inte ténka enbart pa aldre och deras vard.
Digitala l6sningar ar inte for alla, men vi behéver ta ordentliga kliv och tinka langre fram,
j@mfor med bank-id sa att alla medborgare efter hand kommer in i arbetssitten. Politikerna
maste vara modiga och tjanstepersoner behéver hjilpa politikerna sa att ritt beslut kan tas.
Forstaelse behdver finnas fér de olika svarigheter som finns sa att man med 6d mjukhet kan
ta beslut. Man behéver kunna géra pé olika satt, likvardighet &r inte att det ska vara exakt
likadant. Ekonomisk ersattning styr arbetet och idag far man till exempel inte ersattning for
att arbeta forebyggande for att undvika diabetes d& man far ersittning fér arbetet med de
som redan har diabetes. Styrning och ledning paverkar och alla behéver fundera i sin
verksamhet sa att man leder och styr at ratt hall.

Presentation bifogas protokollet.

Catarihna Petersson, Marko Anttila och Anna-Lena Ingelhag, Processledare Nira vard
presenterar. Arbetet i S6dra Alvsborg utgar fran den linsgemensamma fardplanen, den

delregionala aktivitetsplanen och Narvardssamverkans malbild liksom vad som pagar
nationellt och i Vastra Gétaland.
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Malbild fér de sex férandrade arbetssétten presenteras:

- Oka hélsoframjande och forebyggande insatser

- Utveckla personcentrerade arbetssétt

- Starka samverkanskultur for att 6ka tillit mellan huvudmannen
- Starka kontinuitet och samordning mellan huvudménnen

- Utveckling av arbetssétt med stéd av digitalisering

- Utveckling av mobila team som stdd fér vard i hemmet.

| Aktivitetsplan Néra vdrd finns nagra aktiviteter beskrivna som ar prioriterade:
- Samverkan kring skéra dldre

- Utveckla mobil vard/team 6ver organisationsgrinser

- Personcentrering

- Okad samsyn och hojd kunskapsniva om Nira vard.

Processledarna ténker da att de ska fokusera pé hur detta ska goras.

Enligt uppdragsbeskrivningen for processledarna ska de arbeta med sex delar och de &nskar
fokusera pa att:

- Utveckla primdra varden som nav

- Utveckla personcentrerade arbetssitt

- Utveckla mobila arbetssatt 6ver organisationsgrinserna

- Utveckla arbetssdtt inom den priméra varden.

De tvd omrdden som ska avvaktas &r Utveckla arbetssatt med stéd av digitalisering, men i sitt
arbete kommer de alltid tédnka "digitalt férst” och ta fram ett informationsmaterial om Nira
vard ddr man avvaktar d3 ett regionalt arbete pagar.

Det som gjorts hittills &r kartlaggning, 6versyn av kopplingar till pdgdende arbeten och andra
grupperingar och att ta fram ett forslag pa handlingsplan. Styrgrupp nirvard beslutar om vad
och projektledarna arbetar med hur. | samverkan finns nagra enkla regler; Det som é&r bast
for invdnaren, Ta ansvar for sitt steg, ge feedback till steget fére och underlitta for steget
efter och Man gér det tillsammans.

Forslag pa hur man kan gé vidare ir:

- Att fokusera pd en kommunikationsresa pa bred front fér att n3 ut till manga medarbetare i
olika verksamheter och ge information och inspiration

- Vidareutveckla gemensamma och samverkande arbetssitt och fungerande vard och omsorg
dygnets alla timmar.

- Utveckla den primara varden som nav &r ett fokus dir processledarnas definition ar
Regional och kommunal primérvérd och bistdndshandlaggning.

Det som genomfors ska ocksa bygga pé forskning och evidens. Processledarna kommer inte
ha négon separat grupp med patient- eller brukarféretridare utan har tittat pa det som

pensiondrsorganisationerna har sammanfattat vad giller férvantningar pa vard och omsorg
utifran det som tagits fram i Vagledning fér samverkande hilso- och sjukvard i hemmet. Dar
star det att trygghet i vardagen kdnner man bland annat; Nar behov av insatser fran varden
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finns sa vet vi att de olika vardgivarna samordnar aktuella insatser och samverkar och N&r vi
har dverblick och kdnner oss delaktiga. Nuvarande fokus fér processledarna &r de dldre som
bor kunna fangas upp pa olika satt, se presentation, och hanteras i dagligt gemensamt arbete
och regelbundna méten. Dessa personer behdver namngivna kontaktpersoner och skulle
kunna ha stod av ett eventuellt hybridteam mellan kommunal och regional priméarvard. Ett
arshjul med planerat arbetet med start i september i &r och till sommaren 2025 presenteras;
Uppstart processledning, Beslut och styrning baserat pa presenterat férslag,
Kommunikationsresa och samtidigt arbete med 24/7 ur ett socialtjanst- och
helhetsperspektiv och den mobila varden under kvartal 1 2025. Skriftligt férslag kommer
infér beslut 6 december. Kommentarer pa presentation; Bra presentation, Viktigt att fundera
pa @r hur kommunikationsinsatsen ska se ut, Fanga upp vad som saknas i dterkoppling och
om hur man féljer de beslut som tas, Digitala forum ett alternativ till fysiska méten, Olika
perspektiv for medarbetare, Olika exempel kan ge inspiration, Malbilden fér
Nérvardssamverkan behdver diskuteras vidare da den inte hjilper oss i arbetet med
forflyttningen, Hjélp behdvs for att tydliggéra mojligheter och konsekvenser for de forslag
som presenteras, Fortydligande vad som behdéver finnas fér hur man kan arbeta med olika
grupper, Personer behdver tas om hand tidigare. Styrgrupp narvard godkinner fortsatt
arbete i den riktning som presentats pa dagens méte. Processledarna terkommer till métet i
december.

Presentationen bifogas protokollet.

§ 67. Forebyggande team for aldre i samverkan

Catarihna Petersson, Projektledare i arbetet med att infora forebyggande team for ldre
presenterar. Genom inférande av férebyggande team s& gar man fran reaktivt till proaktivt
arbete och med fokus p3 ett av de sex férandrade arbetssitten, ka hélsofrdmjande och
férebyggande insatser. Man starker samtidigt de fem 6vriga arbetssitten som finns i
fardplanen. Bakgrund till arbete finns i omstéllning till Nira vard dir man rekommenderar att
verksamheter arbetar proaktivt och inte reaktivt. Som ett led i detta har Styrgrupp narvard
tagit beslut om att férebyggande team for &ldre ska finnas i samtliga lokala
samverkansomraden och férebild ar férebyggande team Téreboda, Tranemo och Bollebygd.
Omraden déar férebyggande arbete dr viktigt ar; Psykisk ohilsa och ofrivillig ensamhet,
Kognitiv svikt, Fall och Skérhet. Slutsatser hittills fran Tranemo och Bollebygd presenteras;
Det har uppskattats av de som fatt besok, Virdcentralerna har upplevt det svart att hitta
kandidater och man behéver sannolikt vara mer offensiv niar man presenterar/erbjuder,
Malgruppen var fér otydlig, Teamet behdver bra foérutsattningar och uppbackning av
cheferna, Teamets tid maste skyddas s3 att inte andra arbetsuppagifter tar over, Uppféljning
maste goras, Aterkoppling/dialog med lokal styrgrupp ar viktigt for att folja upp hur arbetet
gar, diskutera eventuella férandringar och sikerstilla att alla star fast | beslutet om att ha
teamet, Det dr ett problem att vardcentralerna och rehab inte har tid eller far ersattning for
detta arbete i krav och kvalitetsboken, Den vardcentral som sjélv planerar hem sina patienter
fran sjukhus fangar littare upp behov, Teamet behéver bli kint av allminheten och Man
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behdver se nyttan och effekten for patienterna 6ver tid men 4ven fér verksamheten. Syftet
med forebyggande team &r att; Att forhindra/fordroja skorhet, Férstirka personens egna
resurser for att bibehalla hélsa och sjélvsténdighet, Moten sker i individens hem fér att tidigt
gora gemensam bedémning, samordna insatser och folja upp dessa, Tidigt méta individens
behov av stéd, vard/omsorg, rehabilitering, hjdlpmedel och pa sa satt forebygga eller fordroja
behovet av insatser och Férenkla for invanarna att ta kontakt med vard och omsorg. Malet &r
att personen bibehaller sin sjalvstandighet och upplevda halsa sa linge som méjligt och att
man minskar eller skjuter upp personens behov av hjélp/insatser. Férebyggande team skulle
kunna arbeta med att; Skapa trygghet, skerstilla att férebyggande insatser gérs, Informera
om kontaktvagar till fast vardkontakt, kommunens bistdndshandldggare eller annat vid behov
och ibland éverldmna information till dessa for att sdkerstélla att vardbehov tillgodoses, Géra
skorhetsskattning enligt CFS dar alla 6ver 70 ar bor skattas, Beséka personer med kognitiv
svikt och deras anhdriga i tidigt skede fér att ge information och fanga upp behov av insatser,
Besdk efter fall som till exempel uppmérksammas av kommunens hemtjénst fér att forebygga
fler fall och Gora SIP i tidigt skede. Férslag pa malgrupp blir d3; Aldre kommuninvanare som
har behov av rad och stéd i sin vardag fér att bibehalla hilsa och sjalvstindighet. Sarskilt
avses personer som inte tidigare haft regelbunden och néra kontakt med vérd och omsorg
men som borjar fa svart att klara vardagen pa egen hand, Personer som verkar otrygga i sin
livssituation, Personer med risk fér skdrhet och dar en skorhetsskattning ar gjord eller kan
vara ldmplig att géra, Personer med fallrisk eller som har fallit och Kognitiv svikt i tidigt skede.
Presentation av vad som gjorts hittills liksom nuléget fér de olika delomraden gérs. Styrgrupp
narvard godkanner fortsatt arbete i den riktning som presentats p& dagens méte. Tankar och
kommentarer skickas till Catarihna Petersson senast 30 november och fortsatt diskussion
sker vid ndsta mote 6 december.

Presentationen bifogas protokollet.

§ 68. Beslut

Integrerad verksamhet fér samsjukliga

Férslag for fortsatt arbete med integrerad verksamhet for samsjukliga presenterades vid
foregaende méte och forslaget skickades ut i samband med kallelsen till dagens mote.
Deltagare fran kommun framfér att man inte vill att beslut tas vid dagens mote utan att
forslaget arbetas om kring ansvarsférdelningen mellan region och kommun. Inget beslut tas.

Bildstdd ViSam

Information gavs om att ViSam-nitverket 6nskar att alla verksamheter ska anvanda det
bildstéd for ViSam som Boras Stad tagit fram. Bildstédet skickades ut i samband med
kallelsen till dagens méte.

Beslut:

Styrgrupp ndrvdrd beslutar att alla verksamheter ska anvénda det féreslagna bildstédet for
Visam.



@P >

Narvardssamverkan
Sodra Alvsborg

Delregional rutin for ViSam-modellens beslutsstéd
Information gavs om dokumentet vid féregdende méte och dokumentet skickades ut i
samband med kallelsen till dagens mote.

Beslut:
Styrgrupp nédirvard beslutar enligt férslag och godkédnner Delregional rutin fér ViSam-
modellens beslutsstdd.

Avstamning i samband med program Millennium

Nytt forslag for upplagg pa avstdmningsméten i samband med inférandet av Millennium
skickades ut i samband med kallelsen till dagens méten. Upplevelsen finns fran vissa
verksamheter att det inte behover vara méten varje dag och att det ska vara en chef som ar
med. SAS 6nskar att det genomférs enligt forslag. Dialog fors kring detta. Forslaget blir att
moten genomfors 12/11-18/11 men kan stéllas in om behovet inte finns. Verksamheterna
beslutar vem som deltar pa métena. Karin Jensen skickar ut kallelser till Styrgrupp narvards
deltagare. Syftet med matet ar att garantera trygga och sikra vardovergangar.

Beslut:
Styrgrupp nérvard beslutar enligt férslag och godkénner upplégg fér avstimningsméten i
samband med start av Millennium.

Delregional samverkan Mobil nérvard
Information gavs om dokumentet vid féregdende méte och skickades ut i samband med
kallelsen till dagens méte.

Beslut:

Styrgrupp ndrvdrd beslutar enligt férslag och godkénner dokumentet Delregional samverkan
Mobil nérvérd.

Beskrivning andningsresursteam (ART)
Information gavs om dokumentet vid féregdende méte och skickades ut i samband med
kallelsen till dagens méte.

Beslut:

Styrgrupp ndrvdrd beslutar enligt férslag och godkénner dokumentet Beskrivning
andningsresursteam (ART).

§ 69. Delarsresultat 2024 och Mal 2025

Malen som finns géller dven fér 2025. Halvarsrapport for 2024 presenteras, se presentation.
Senast 30 november skickas vilka férebyggande atgirder som gors for andra malgrupper &n
dldre till Charlotte Bliesener Falkenstrom. Gallande SIP s behovs nog ett omtag, vilket kanske
kan ske hosten 2025. En av aktiviteterna kopplat till mélen &r att deltagare fran lokala
samverkan arligen ska redogéra for de atgirder som lokalt vidtagits utifrén avvikelser i
samverkan och detta ska géras vid nista méte i Styrgrupp narvard. | utvarderingen av
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Styrgrupp nérvards upplevelse av samverkan via enkt visar det sig att svar kring upplevelsen
om samverkan kring patienterna/brukarna fungerar bra i det dagliga arbetet ser annorlunda
ut &n foregdende ar, farre anser att samverkan fungerar (14% jamfort med 30%). En
kommentar i enkdten var att det finns svarigheter att na hela viagen ner med samverkan i
praktiken. Detta anser man pa métet kan bero pa att de lokala grupperna upphort och/eller
att det dr fel person pa fel niva som sitter med fran verksamheterna. Det framfors ocksé att
det &r pa lokal niva som férandringar kan uppnas.

Presentationen bifogas protokollet.

§ 70. Ovriga fragor

- Skora aldre

Samverkansgrupp Skora aldre har regelbundet haft méten. | nuldget har gruppen i sak inga
uppdrag som man ansvarar fér och diskussion har férts kring fortsatt arbete. Fragan lyftes till
Lilla styrgruppen Skora dldre dér beslutet blev att lyfta fragan till Styrgrupp nirvard. Lilla
styrgruppen Skéra dldre forslar att bdde Samverkansgrupp Skéra éldre och Lilla styrgruppen
Skora dldre avslutas vid arsskiftet. Ansvaret flyttas da till Styrgrupp narvard och
genomférandeplanen flyttas till Uppdragsgrupp Vuxna och dldre dir arbetet fortsitter.
Forskningsgruppen kommer genomféra ett méte med SAS den 31 oktober dir Anna-Lena
Hardtmann kommer delta fran Narvardssamverkans sida och da tillfragas forskargruppen
vilka kontakter de behéver framover for att de ska kunna genomfora sina studier pé ett bra
satt om samverkansgruppen férsvinner. Avrapportering bér kunna goras pa Styrgrupp
narvards mote den 6 december om beslut tas. Arbetet med CFS fortsitter och Delregional
rutin for skérhet och anvandning av Clinical Frailty Scale (CFS) ar klar for beslut i Lilla
styrgruppen. Diskussion har férts i AU kring att regional priméarvard inte finns med i ett férsta
steg av inférandet och diskussionen fortsatter kring detta. Det &r fortsatt oklart kring
godkdnnande fér anvdndandet av CFS for kommunerna och fragan ligger hos
kommunalférbundet/ VistKom.

Beslut:
Styrgrupp nérvdrd beslutar enligt férslag och Samverkansgrupp Skéra éldre och Lilla
styrgruppen Skéra dldre avslutas vid Grsskiftet.

- Férvdgsplanering ortopedi

Piloten i Boras och Bollebygd pagar oktober ut och utvi rdering ska goras efter det.
Avstamningsméten har genomférts varannan vecka nar det funnits aktuella drenden att
diskutera. Efter hand som métena genomforts har det varit mindre och mindre att diskutera.
Alla patienter har blivit uppringda, dock har inte alla kunnat n&s och vad som framkommit i
samtalen har dels hanterats efter hand och kommer ocksa sammanstillas i utvdrderingen. Enkat
med frégor till de medarbetare som varit inkopplade i arbetet kommer ocks3 skickas ut. Statistik
kommer tas fram fér vardtid i samband med piloten och jamféras med tidigare resultat. | och
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med forvagsplaneringen har man ocksa kunnat stalla in operationer som inte kan genomféras
och erbjuda en annan patient en operationstid i stéllet for att en operation stalls in samma dag.
Forslag till Styrgrupp narvard idag ar att Boras och Bollebygd fortsatter efter sista oktober, dock
utan avstdmningsmdéten och att utvdrdering gérs som planerat. Om beslut tas om
implementering i 6vriga kommuner sa vore det 6énskvart om nagra som varit direkt involverade i
arbetet kan informera dévriga och information maste ocksa ut till alla privata vardgivare i
delregionen. Onskemal finns fran SAS att utdka underlaget till att dven gélla andra
patientgrupper vilket borde fungera om rutin skrivs pa ratt satt och férberedelser i olika
verksamheter gérs ordentligt.

Beslut for inforande i andra kommuner och inom andra specialiteter pa SAS bor kunna tas vid
nastkommande mote.

Beslut:
Styrgrupp nérvdrd beslutar att arbetssdttet med férvégsplanering fér operationer inom
ortopedin pé SAS fortsdtter tills vidare, men utan avstdmningsméten.

- Samverkanskonferens

Datum fér Samverkanskonferensen 2025 var planerad till 7 februari men detta fungerar inte
och nytt forslag ar 7 mars. Om det finns punkter som man vill fa med pa
samverkanskonferensen sa mejla Charlotte Bliesener Falkenstrém snarast. Inbjudan till dagen
kommer férhoppningsvis ut inom kort.

- Aterkoppling lokalt avvikelsearbete
Vid ndsta mote ska deltagare fran lokal samverkan dterkoppla de dtgérder som vidtagits
lokalt utifran avvikelser i samverkan och uppmanas att férbereda sig.

- Information fran Beredningsgruppen

Dokument som hanterats i Beredningsgruppen ér:

Delregional rutin Oro fér védntat barn som &r ett reviderat dokument och Styrgrupp nirvard
far information. Dokumentet bifogas protokollet.

Delregional rutin for att sikerstdlla héilso- och sjukvdrd samt tandvérd fér barn och unga
placerade utanfér det egna hemmet som 4r till for att fértydliga arbetet i Sédra Alvsborg.
Dokumentet bifogas kallelsen till nastkommande méte dar beslut ska kunna tas.
Beskrivning Palliativt team som é&r ett reviderat dokument och Styrgrupp narvard far
information. Dokumentet bifogas protokollet.

§ 71. Atgirdat eller hint sedan Styrgruppsmaotet den 6 september 2024
Punkterna togs inte upp pa métet och skrivs med i protokollet fér information.

- Mote med ordférandena lokalt i Uppdragsgrupp BoU

Vid métet 1 oktober i Uppdragsgrupp Barn och unga var ocks3 ordféranden i de lokala
arbetsgrupperna inbjudna. Det finns ett uppdrag fér Uppdragsgrupp Barn och unga att ha
mote med den lokala ordféranden. Enbart tre ordféranden kom. De som var med pa motet
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var ndjda och det blev en bra dialog. Fér de som inte var med sa saknas uppdrag lokalt och
nagra har avslutat sina lokala arbetsgrupper, s man sag inte sin roll fér att vara med. Man
hade bland annat talat om att det ar svart med avvikelser kopplat till gruppen barn och unga.
Skolsociala team hade diskuterats och dar man fran Uppdragsgrupp Barn och unga énskar
att alla ska ha denna typ av team. Da det finns statsbidrag som ska sékas frén skolan
respektive socialtjansten kan det géra det svart att sdga att det maste finnas och det &r en
kommunal fraga.

- Delregionalt Politiskt Samrad

DPS hade méte 26 september. Vid presentation av arbetet med integrerad mottagning
gjordes vissa medskick som beaktas infér beslut. Ett annat medskick var att man énskar att
nar arbetssatt ska inforas att det gors pa bredden och inte som pilot.

- Program Millennium

I samverkansstrukturen dr det svart att hantera diskussionerna kring Millennium. Skrivelse ar
gjord fran kommunalférbundet Sjuharad som gatt till Vastkom som hanterar fradgan da man
anser att inférandet att Samvy inte kan ske enligt plan 12 november och dialog pagar for nar
det ska ske i stallet.

- Dag om brukarinflytande 2025

Via mejl har beslut tagits av AU att Narvardssamverkan kommer att vara medfinansiérer pa
dagen om brukarinflytande, som ska genomféras i bérjan 2025. Syftet med dagen &r 6kade
kunskaper, att fa konkreta rad och att ge utrymme till samtal som tar oss framét gillande
brukarinflytande.

- Méte med representanter fran Skaraborg kring SIP

Narvardskontoret har haft méte med Skaraborg som har ett bra arbete kring SIP. Det som
var tydligt var att man redan fran bérjan hade en gemensam grund och att SIP-samordnare
har tydliga uppdrag. Ett omtag kan behéva géras i var delregion och detta far i s3 fall ske
langre fram. Lokala workshoppar kring SIP genomférs med hjilp av Maria Glemfelt.

- Avtal smabarnsteam
Avtalet for smabarnsteam &r klart, utskickat och diariefort.

- Utdkning av personer kopplat till arbetet med FaR

En FAR-lots &r anstélld pa 40% from 1 oktober. Tjénsteképet gérs fran Sodra Torgets
vardcentral.

- Egenvard

Rutinen och riktlinjen fér egenvard bérjade gilla den 1 juli. En grupp ifran
Beredningsgruppen har tittat p& detta och kommit fram till att vi kan bérja arbeta med
innehallet redan nu, da det &r klart och tydligt vad som giller. Kring
implementeringsmaterialet finns det kommentarer fran Sodra Alvsborg som Idmnats vidare

till Vardsamverkan VVG. Styrgrupp néarvard uppmanas dnda att folja och implementera rutin
och riktlinje.
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- Hélso- och sjukvardsavtalet

Malin Swird och Jenny Nilsson som haller i arbetet med nytt halso- och sjukvardsavtal vill
komma ut till delregionerna for dialog. De kommer till Beredningsgruppens mote 25
november och till Styrgrupp narvard den 6 december.

- Uppdragsgrupp Strategi for halsa 2025

Uppdragsgrupp Strategi for halsa ska se 6ver sin handlingsplan infér 2025. Fragan ar stélld till
AU om inspel till viktiga arbetsomraden. Medskick fran AU var att man vill bredda fragan om
ofrivillig ensamhet men att halla i och halla ut i redan pagdende aktiviteter.

- Efterlevandestdd

Efter beslut av Styrgrupp narvard har en arbetsgrupp skapats for att ta fram en rutin for
efterlevandestdd. Nu énskar de genomféra en workshop kring processen. AU har stillt sig
bakom att Narvardssamverkan finansierar workshopen.

- Basar

Gruppen som ska arbeta med basar har haft ett forsta mote.

Charlotte Bliesener Falkenstrom ar sammankallande for gruppen. Aterkoppling fran gruppen
sker langre fram.

§ 72. Avslut och gemensam lunch
Ordférande tackar for dagens méte och de som har méjlighet stannar for gemensam lunch.
Né&sta mote blir den 6 december och da digitalt pa Teams.



