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Motesanteckning Samverkansgrupp Skéra dldre 2024-10-10

Plats: Digitalt, Teams
Tid: 13.00-14.30
Omfattning: 1-8

Narvarande

Annika Arvidsson, Marks kommun

Julia Back, Goteborgs universitet

Eva Hallberg, Bramhults vardcentral

Claes Holm, Brukarrepresentant

Jessica Johansen, Boras Stad

Sara Lundquvist, SAS

Ingela Tylefors, Anhorigkonsulent

Anna-Lena Hardtmann, Narvardskontoret/sekreterare

Franvarande

Marko Anttila, SAS

Zahra Ebrahimi, Goteborgs universitet
Sonja Nilsson, Narhalsan

Beata Krenz, SAS

1. Moétets 6ppnande
Anna-Lena Hardtmann 6ppnar motet och halsar alla vdlkommen. En kort
presentationsrunda gors da en deltagare i gruppen ar ny.

2. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns. Anna-Lena Hardtmann skriver motesanteckning. Justering pa
foregdende motesanteckningar var under punkt 6, Genomforandeplanen, dar ett tillagg sker
géllande inskrivningsratt till slutenvarden av ldkare i primarvarden dar tilldgget ar att
Fortlépande information kommer ske i Nédrvdrdssamverkans grupperingar. Se mer
information i fragan under punkt 3 och 4. Motesanteckningar ar publicerade pa
Narvardssamverkans hemsida. En punkt laggs till gdllande forskning fran Julia Back.

3. Lilla styrgruppen Skora dldre
Lilla styrgruppen Skora aldre hade mote 29 augusti och protokollet finns publicerat
pa Narvardssamverkans hemsida. Nagra punkter presenteras; Inskrivningsratt till
slutenvarden av ldakare i primarvarden lyftes ater till Samverkansgrupp Skora aldre
vid féregdende mote och en grupp tillsattes som traffades en gang. Det framkom da
att SAS och Narhélsan pabdrjat en dialog kring méjligheten att utéka samarbetet for
geriatriska patienter, vilket bekraftats av Karin Scharl. Punkten ska darfor avvaktas
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och andring ar gjord i genomforandeplanen. Diskussion fordes kring hur listan pa
forslag pa insatser som Zahra Ebrahimi satt samman ska hanteras vidare. Anna-Lena
Hardtmann kommer vara med p& det méte som SAS tillsammans med forskningen
kommer ha i slutet av oktober och efter det kommer diskussion ske hur man bast
hanterar det i samverkansstrukturen. Man patalade ocksa vikten av att inte enbart
socialcheferna blir involverade utan att ocksa dldreomsorgsnatverket via
kommunalférbundet blir engagerade.

4. Genomfdrandeplan
Justerad genomfdérandeplan ar publicerad pa Narvardssamverkans hemsida och justeringen
presenteras. Vid moétet med Lilla styrgruppen Skora dldre beslutades att Inskrivningsriitt till
slutenvdrden av Iékare i primdrvdrden skulle tas tillbaka till Samverkansgrupp Skora aldre, se ovan
punkt 3.
Utnyttja digitala méjligheter fér kommunikation och samverkan, t.ex. méte via videoléink ddr
det dr lampligt. "Sékra digitala samtal" (Marks kommun). Annika Arvidsson aterkopplar att
man arbetar vidare med det arbetssatt som finns kopplat till att kunna motas digitalt men pa
ett sakert satt for att sakra sekretessen. Nu har man involverat natt-sjukskdterskor som ska
kunna ha digitalt méte med hemtjanst och den enskilde i dennes hem. | nuldget ar det
varden som tar initiativ till mote och lank skickas till de som ska vara med, vilket ocksa kan
vara anhorig. Patienter dar man anvant arbetssattet har varit positiva. Arbetssattet utokas
successivt och planer finns pa att intern teamsamverkan dar upp till 10 personer kan var med
samtidigt i applikationen. Man har ocksa paborjat samtal med de vardcentraler som finns i
omradet for att se om mote med lakare skulle kunna ske digitalt vid akuta behov. Ett annat
omrade som man diskuterat ar mojlighet till tolk via den digitala I6sningen. Boras har ocksa
ett samarbete med aktuell applikationsleverantor men inte pa samma satt i det direkta
patientarbetet.

5. CFS
Delregional rutin for CFS kommer férhoppningsvis bli beslutad 15 oktober och arbetet med
att ansoka om godkdannande ar lyft till kommunalférbundet foér att ansékan skulle kunna ske
for alla 49 kommunerna i lanet. Fragan stalls hur rutinen kommer hanteras om ett
godkdnnande for CFS inte blir klart. Om det drar ut pa tiden kommer en ansokan skickas in
for de atta kommunerna i delregionen och rutinen kommer inte kunna borja galla innan detta
ar klart. Fragan kring att vardcentralerna inte ska gora screening i forsta steget av inforandet
ar lyft ytterligare till AU da det ar dar man skulle kunna fanga den enskilde tidigt och starta
insatser.

6. Aterkoppling kring fortsatt arbete Goteborgs universitet
Information fran Goteborgs universitet ar att man i nuldge har planerat in mote 31 oktober
med SAS dir Anna-Lena Hardtmann samordnare pa Narvardskontoret kommer vara med fér
att ga igenom foreslagna arbetssatt for att sedan lyfta det i samverkansstrukturen.
Forsta forskningsstudien som syftar till att studera utveckling av NAVA i samverkan &r i sin
analysfas och planering av ytterligare studier pagar, vilket syftar till att implementera och
utvardera en personcentrerad och sammanhallen vard och omsorgskedja med och for aldre
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personer med skorhet. Man har fatt finansiering och etikgodkdannande for att studera
samverkan och kommunikation vid vardovergangar av dldre personer med skorhet till och
fr&n NAVA till den regionala primarvarden och kommunala verksamheter (en studie med ett
personalperspektiv). Man har dven skickat in ansdkan till FORTE och Kampradsstiftelse for
att fa ytterligare finansiering av forskningen for implementering och utvarderingsfasen.
Julia Backs o6vriga fraga tas under denna punkt och ar en fraga till Claes Holm och Ingela
Tylestrand om de utifran sina roller skulle kunna tanka sig att vara bollplank till Julia i det
arbetet hon ska gora med att ta fram fragor som ska stéllas till patienter som vardats pa
NAVA i steg tva av hennes forskning och &ven till anhériga i steg tre. Aven Sara Lundqvist
tillfrdgas om medarbetarna p&d NAVA skulle kunna vara behjilpliga. Alla tre svarar jag pa
denna fraga.

7. Ovrigt
Matris for funktion och aktivitet
Problemet som Sara Lundqvist lyfte kring att matrisen for funktion och aktivitet i
vardbegaran fran kommunen nastan aldrig ar ifylld lyftes enligt plan till
Beredningsgruppen for information.

Fortsatt arbete

Gruppens fortsatta arbete och uppdrag diskuteras da gruppen idag inte har nagot
uppdrag att genomfoéra utan det som finns i genomférandeplanen genomfors i
andra grupperingar. Skulle gruppen kunna avslutas/vara vilande och adjungeras vid
behov av Uppdragsgrupp Vuxna och aldre och/eller forskningsgruppen. Fragan tas
till Lilla styrgruppen Skora aldre. Claes Holm framfér att han inte ser att arbetet som
gjorts behandlat det prioriterade omradet "personcentrerat arbetssatt". Underlaget
for gruppens arbete utgoérs av beskrivningar av tre personers skilda behov, men som
en statisk 6gonblicksbild. Gruppen har inte haft nagot bra underlag for att ta upp
och behandla det prioriterade omradet "personcentrerat arbetssatt". Julia beskriver
sin bild av arbetet utifran forskningen och de tre workshopparna dar diskussionerna
vid det forsta tillfallet hade fokus pa organisation och verksamhet medan tillfalle tva
och tre utgick fran enskilda fiktiva personer och med personcentrering som fokus.
Den personcentrerade tanken var under workshoparna narvarande pa olika nivaer. |
diskussionerna som utgick fran patientsituationerna handlade det bade om det
individuella motet mellan vardpersonal och vardtagare, men ocksa om att genom
forandrade samverkansformer kunna skapa forutsattningar fér den enskilda
medarbetaren att arbeta i en personcentrerad kultur.

NAVA

Kort information om hur det &r p& NAVA ges av Sara Lundquvist. Just nu arbetar men
med hur man ska ta sig an Millennium. Avdelningen har nu 8 platser och kan ibland
paverkas av att patienter fran andra enheter behéver en sdngplats. Det finns ocksa
tva platser for patienter som tillhor palliativa teamet och som tillfalligt behover
slutenvard. NAVA arbetar mer med ett helhetstidnk med balans fér alla
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delar/diagnoser och for att den enskilde ska slippa “valsa runt” pa olika avdelningar
utifran olika diagnoser och slippa goéra undersdkningar dar man sedan inte kan gora
nagot for att det paverkar nagon annan diagnos som finns. Man forsoker arbetet
med hela personen inklusive den sociala situationen. Alla patienter som finns pa
NAVA finns inlagda i SAMSA.

8. Avslut och nasta mote
Anna-Lena Hardtmann avslutar métet och vi ses nadsta gang den 3 december och da

fysiskt.



