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Protokoll Lilla styrgruppen Skéra dldre 2024-10-15
Plats: Borasregionen, Sjuhdrads kommunalférbund och digitalt via Teams

Tid: 8.00-8.45

Omfattning: §§ 51-60

Narvarande

Karin Scharl, Sédra Alvsborgs Sjukhus
Nina Landstrom, Ulricehamn kommun
Sukhdeep Singh, Citylakarna

§ 51. Motets 6ppnande
Anna-Lena Hardtmann halsar valkommen till dagens moéte.

§ 52. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkdndes. Anna-Lena Hardtmann skriver protokoll. Justering sker i vanlig
ordning via mail dar alla deltagare ger ett godkdannande innan protokollet publiceras pa
Narvardssamverkans hemsida.

§ 53. Féregaende protokoll
Protokollet fran 5 juni &r klart och publicerat pa Narvardssamverkans hemsida.

§ 54. Samverkansgrupp Skora aldre
Mote har hallits i Samverkansgrupp Skora dldre den 10 oktober. For det som tagits upp pa
motet, se nedan §§ 55-58.

§ 55. Genomférandeplan
Inget nytt har tillkommit i genomférandeplanen sedan féregaende mote.

§ 56. CFS

Forslaget for Delregional rutin for skérhet och anvandning av Clinical Frailty Scale (CFS) ar
utskickad i samband med kallelsen. Diskussion har forts i AU kring att regional primarvard
inte finns med i ett forsta steg av inforandet och diskussionen ska fortsatter kring detta. Det
ar fortsatt oklart kring godkdannande for anvandandet av CFS for kommunerna och fragan
ligger hos kommunalférbundet/VistKkom. Onskemal finns om att det i rutinen ska framga att
dven andra an de som i forsta skedet ska arbeta med CFS kan borja gora det om de har
mojlighet. Andringar ska goras, nytt forslag godkinnas i aktuella grupperingar och sedan
skickas till Lilla styrgruppen Skéra aldre for beslut via mail och dokumentation vid nasta
mote.
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§ 57. Aterkoppling G6teborgs universitet

Information fran Goteborgs universitet ar att man i nuldge har planerat in mote 31 oktober
med SAS dir Anna-Lena Hardtmann samordnare pa Narvardskontoret kommer vara med fér
att gd igenom foreslagna arbetssatt for att sedan lyfta det i samverkansstrukturen.

Forsta forskningsstudien som syftar till att studera utveckling av NAVA i samverkan &r i sin
analysfas och planering av ytterligare studier pagar, vilket syftar till att implementera och
utvardera en personcentrerad och sammanhallen vard och omsorgskedja med och for dldre
personer med skorhet. Man har fatt finansiering och etikgodkdnnande for att studera
samverkan och kommunikation vid vardovergangar av dldre personer med skorhet till och
frdn NAVA till den regionala primarvarden och kommunala verksamheter (en studie med ett
personalperspektiv). Man har dven skickat in ansoékan till FORTE och Kampradsstiftelse for
att fa ytterligare finansiering av forskningen for implementering och utvarderingsfasen

§ 58. Fortsatt arbete

Samverkansgruppens fortsatta arbete och uppdrag diskuteras pa métet den 10 oktober da
gruppen idag inte har nagot uppdrag att genomfora utan det som finns i
genomférandeplanen genomférs i andra grupperingar. Skulle gruppen kunna avslutas och
adjungeras vid behov av Uppdragsgrupp Vuxna och aldre och/eller forskningsgruppen. Claes
Holm som ar brukarrepresentant framférde i sammanhanget att han inte ser att arbetet som
gjorts behandlat det prioriterade omradet "personcentrerat arbetssatt". Underlaget for
gruppens arbete utgors av beskrivningar av tre personers skilda behov, men som en statisk
ogonblicksbild. Gruppen har inte haft nagot bra underlag for att ta upp och behandla det
prioriterade omradet personcentrerat arbetssatt". Julia Back forskare beskrev sin bild av
arbetet utifran forskningen och de tre workshopparna dar diskussionerna vid det forsta
tillfallet hade fokus pa organisation och verksamhet medan tillfille tva och tre utgick fran
enskilda fiktiva personer och med personcentrering som fokus. Den personcentrerade
tanken var under workshoparna narvarande pa olika nivaer. | diskussionerna som utgick fran
patientsituationerna handlade det bade om det individuella métet mellan vardpersonal och
vardtagare, men ocksa om att genom férandrade samverkansformer kunna skapa
forutsattningar for den enskilda medarbetaren att arbeta i en personcentrerad

kultur. Diskussion fors pa dagens mote kring hur olika punkter som kraver utveckling ska
hanteras och att det ar viktigt med styrning och ledning pa lokal niva. Forslaget ar att bade
Samverkansgrupp Skoéra aldre och Lilla styrgruppen Skora aldre avslutas vid arsskiftet.
Ansvaret flyttas till Styrgrupp narvard och genomférandeplanen ska vara kvar och fortsatt
arbete ska ske via Uppdragsgrupp Vuxna och ildre. Vid métet pa SAS med forskningen den
31 oktober tillfragas forskargruppen vilka kontakter de behdver framover for att de ska
kunna genomféra sina studier pa ett bra satt. Avrapportering b6ér kunna goras pa Styrgrupp
narvards mote 6 december.

Beslut

Lilla styrgruppen Skéra dldre beslutar att férsla Styrgrupp nérvdrd att Samverkansgrupp
Skéra dldre och Lilla styrgruppen Skéra dldre avslutas vid drsskiftet. Ansvaret flyttas till
Styrgrupp ndrvard och genomférandeplanen flyttas till Uppdragsgrupp Vuxna och dldre.
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§ 59. Ovriga fragor

Onskemal har inkommit fran Zahra Ebrahimi om att bjuda med ytterligare en
brukarrepresentant i Samverkansgrupp Skora aldre, vilket da inte ar aktuellt utifran
ovanstaende beslut att gruppen avslutas.

§ 60. Avslut

Anna-Lena Hardtmann avslutar och tackar for motet. Nasta mote for Lilla styrgruppen Skora
aldre ar 5 december och férlangs med 15 min fér sammanfattning infor avrapporteringen till
Styrgrupp narvard.



