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Karin Jensen, Ordférande, Narvardskontoret

Anna Lindeblom, Bollebygds kommun

Marie Elm, Vard- och aldreférvaltningen Boras Stad

Lotta Andersson, Vard- och aldreforvaltningen Boras Stad
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Mattias Olerot, Herrljunga kommun

Annika Arvidsson, Marks kommun

Erika Bjorklund, Svenljunga kommun

Olga Lacatus, Tranemo kommun

Elvy Johansson, Ulricehamns kommun

Maria Andersson, Vargarda kommun

Sonja Nilsson, Narhalsan

Behnaz Farbod, Narhélsan

Mia Borjesson Olsson, Narhadlsan Rehab

Pernilla Berglund, Privat vardcentral och rehab

Maria Glemfelt, SAS

Pernilla Jansson, Verksamhetsomrade psykiatri, SAS
Charlotte Bliesener Falkenstrom, Narvardskontoret
Anna-Lena Hardtmann, Sekreterare, Narvardskontoret

Franvarande
Anneli Westberg, Central arbets- och fysioterapienhet, SAS
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1. Méotets 6ppnande
Karin Jensen som ar motets ordférande 6ppnar motet och halsar alla valkomna.

2. Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkanns. Foregaende anteckningar laggs till handlingarna och finns
publicerade pa Narvardssamverkans hemsida. Anna-Lena Hardtmann ar sekreterare.
Efter att motesanteckningarna skickats ut har Beredningsgruppen en vecka pa sig att
inkomma med justeringar.

3. Information fran Uppdragsgrupp Strategi for hilsa
Carolina Svensson, Narhilsan och Mattias Fehling, SAS bada ordféranden i
Uppdragsgrupp Strategi for halsa presenterar arbetet som pagar i uppdragsgruppen.
Uppdragsgruppen startade som ett projekt 2021 och ar nu en ordinarie
uppdragsgrupp. Uppdragsgruppen bestar i dagslaget av representanter fran sjukhus,
regional primarvard inklusive rehab, tandvard och alla kommuner dar
folkhalsostrategerna ar med. Uppdragsgruppen har ett uppdrag som syftar till att;
Forbattra och utveckla samverkan mellan kommun, region och civilsamhalle kring det
hilsoframjande och sjukdomsférebyggande arbetet i Sédra Alvsborg, Identifiera
gemensamma mal utifran behov i befolkningen och Bidra till en mer jamlik halsa i
befolkningen. Nagra omraden har storre fokus och en handlingsplan finns och dar
ocksa arbetsgrupper finns som arbetar specifikt i fragorna. Fokusomraden ar;
Halsocoach online (HCO), Barn och ungas munhalsa och Ofrivillig ensamhet for dldre
och Fysisk aktivitet pa recept (FaR). Halsocoach online ar en kostnadsfri tjanst for alla
Over 16 ar. Man har sett att munhalsan varier beroende pa var man bor och arbetet
ar nu att komma ut i skolan for att prata med olika grupper. Tandvarden gor ocksa
hembesdk. BVC och skola dr med for att utveckla och sprida arbetet. En grupp
arbetar med ofrivillig ensamhet for dldre dar man ser 6ver vad kommunerna kan
erbjuda och det finns oerhért mycket men vardcentralen har inte kunskap. Man vill
nu fortsatta samarbetet mellan kommun och vardcentral och folkhalsostrategerna
har borjat bjuda in sig till vardcentralerna for dialog. 2023 startade ocksa ett projekt
for arbetet med Fysisk aktivitet pa recept (FaR). Vardcentraler och
rehabmottagningar har kunnat s6ka medel for att kunna arbeta med FaR och darfor
har man nu fokuserat pa en aktivitetslots som initialt kommer starta i Boras och
Svenljunga. En koordinator ar anstalld for arbetet i sin helhet och aktivitetslotsen
kommer kunna hjalpa den enskilde mer konkret. P& Narvardssamverkans hemsida
kommer mer information finnas med kontaktuppgifter. Trygg start ar en del som
innebar att foreningar och traningsstallen far stdd sa att de ska kunna ta emot de
som far ett FaR pa ett bra satt. FOr varje person som kommer i traning ar en stor
besparing for varden. Fragan stalls hur arbetet som sker i denna arbetsgrupp och det
som sker i arbetet med Forebyggande team hanteras sa att det inte sker
dubbelarbete och man har kontakt med varandra och fran Narvardskontoret forsoker
man se till att inte dubbelarbete sker. Pa Fokus Nara vard i november kommer
projektkoordinatorn fér FaR, Martin Johnsson, berdtta om arbetet med inférandet av
(FaR) samt gemensam aktivitetslots. Inspel infor arbetet under 2025 kan lamnas till
Mattias eller Carolina.
Presentation bifogas motesanteckningen
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Information fran Uppdragsgrupp Psykisk hélsa

Anna-Lena Ingelhag, Narhalsan och ordférande i Uppdragsgrupp Psykisk halsa
presenterar arbetet i uppdragsgruppen. Deltagare finns fran olika verksamheter och
aven brukarrepresentanter. Arbetet som pagar finns i handlingsplanen for
uppdragsgruppen. Man haller pa med ett samverkansavtal for region, kommun och
polis dar man ocksa vill ha med raddningstjanst. Vidare har ett férslag pa integrerad
vard for samsjuklighet med framfor allt digital samverkan mellan specialistvard och
kommun tagits fram dar Styrgrupp narvard ska ta beslut om fortsatt arbete den 25
oktober. En projektledare ska i sa fall anstallas och foreslagna arbetssatt ska inforas
for hela delregionen. Det ar dven i arbetet med dessa personer som tvister mellan
verksamheter uppstar med stora kostnader som konsekvens. Tvisterutinen som
funnits men som inte fungerat optimalt arbetar man ocksa vidare med men det ar
svart gallande ersattningsmodeller. Suicidprevention och efterlevandestod ar
ytterligare ett omrade dar arbete sker. Ytterligare ett omrade ar att forbattra arbetet
med remisser fran skolan till BUP och det paborjades med diskussioner i Herrljunga,
men har avbrutits nar Herrljunga kommun drog sig ur och dialog fors nu med
Svenljunga kommun.

Presentation bifogas motesanteckningen.

4. SIP- Genomgang av forslag pa ny rutin
Maria Glemfelt presenterar. Forskolan i Boras har kommit langt i arbetet med SIP dar
socialradgivarna finns. SIP-natverket via SKR kommer gora intervjuer med olika
verksamheter. Maria vill gdrna veta om nagon blivit involverad i detta. Maria
paminner om de olika delar som &r viktiga i arbetet med SIP; Samverkan sker i
organisatoriska mellanrum, Kunskapsstyrning ar viktigt, Den enskilde ar en del i
teamet och SIP bor goras nar den enskilde mar sa bra som majligt sa att planen finns
nar det tillstoter nagot. Regeringen vill sdkerstalla individuellt samordnad socialtjanst
och hélso- och sjukvard och arbete pagar. Kopplingar finns till ny socialtjanst,
Samverkan med polis och raddningstjanst ar viktig. Fortsatt arbete behover ske kring
olika planer i olika verksamheter och hur de ser ut och kopplas till SIP. Det ar viktigt
att inte fastna i organisatoriska processer och deltagare i Styrgrupp narvard ar en
viktig samverkanspart for Beredningsgruppens representanter.
| Ulricehamn har man genomfoért en workshop kring SIP med olika verksamheter som
redan har lett till forandringar. Forslag pa ny SIP-process visas. Forutsattningen for att
den enskilde ska kunna gora egna val och vara delaktig i beslut ar att den enskilde far
och kan ta till sig information. Arbetsgruppen som lansgemensamt skulle arbeta pa
uppdrag av VVG har tagit fram forslag. Man ville géra en SIP-riktlinje till chefer och
ledare och en rutin for att underlatta for medarbetarna. Nar forsta utkastet var klart
sa visade det sig att man inte foljt den arbetsgang som skulle féljas. | slutet pa augusti
sa bestamdes det att tva nya personer, en fran regionen och en fran VastKkom ska
ansvara och sedan ska nytt forslag till VVG, troligen i januari 2025. Maria bevakar
fragan. Kopplingarna i arbetssatt till Samvy behover ses 6ver framover. Maria gor
ocksa en genomgang gallande hur langt man kommit i de olika lokala omradena.
Presentation bifogas motesanteckningen.
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5. Arshjul 2024
Augusti — Mote i Analysgruppen genomfordes 27 augusti, se dven punkt 9.
September — SIP. Det var inget mote i september utan togs pa dagens mote, se dven
punkt 4.
Oktober —inget att genomfora.

Pa nastkommande mote ska arshjulet ses over infor 2025.

6. Genomgang av laxor/handlingsplan
For mer information om aktuella laxor, se dokument som bifogas
motesanteckningen.

Revidera delregionala rutiner fér 6ppenvardsprocessen

Gruppen som skulle se 6ver de delregionala dokument som finns kopplat till
ny lansgemensam rutin och riktlinje for 6ppenvardsprocessen som finns och
inforandet av Samvy har traffats en gang. Gruppen foreslar att nuvarande
delregionala dokument galler fortsatt och vid arbete i SAMSA. Vid arbete i
Samvy forhaller vi oss till de nya lansgemensamma dokumenten och far ta ny
diskussion vidare om de inte ar tillrackliga.

Granska vardbegaran for att mata maluppfyllelsen gillande god dokumentation i IT-
systemet

Gruppen har traffats, granskningar pagar och tanken ar att de genomfors sa att alla
delar i samverkan blir involverade. Aterkoppling av resultat sker langre fram.

Se over rutin och riktlinje for egenvard

Gruppen har last igenom riktlinjen och anser att den ar tydlig. Inget delregionalt
fortydligande behovs och varje verksamhet far arbeta med implementering.
Tillhérande mall ar bra men varje verksamhet behover ta med sig att tillse hur
mallens s6kord kan synkas med det egna journalsystemet.
Implementeringsmaterialet bedémdes som bra, men tva synpunkter fanns som
[amnas vidare till de som tagit fram materialet. Kommentar finns att det annu ar
oklart kring utbildning vid egenvard. SOF kommer fran och med nu krava att det ska
finnas ett intyg och helst enligt den nya rutinen. En sammanstallning av gruppens
arbete ar gjord som bifogas moétesanteckningen.

Uppratta en handlingsplan/krisplan for inférandet av Samvy

Arbetsgruppen har haft méte och diskuterat kring vilka delar som behéver finnas i en
handlingsplan/krisplan. Det finns tva delar som skulle kunna vara aktuella; Vad
behovs for att inféra Samvy och Vad behovs nar det inte fungerar i Samvy? Gruppen
har fokuserat pa vad man ska gora nar det inte fungerar i Samvy. Forslag pa
krishanteringsplan ar utskickat i samband med kallelsen och den presenteras och
motet godkanner dokumentet till att anvandas nar arbetet i Samvy startar. Diskussion
sker kring problem med inférandet av Samvy, se vidare punkt 9 Trygg vdrdévergdng i
samband med inférandet av Millennium och Samvy.




> >

Narvardssamverkan
Sédra Alvsborg

Se 6ver delregionala dokument kopplat till Samvy

Gruppen som skulle se 6ver de delregionala dokumenten kopplat till SAMSA/Samvy
presenterar sitt arbete. Vissa dokument far hanteras langre fram da man inte vet hur
det kommer fungera i Samvy; Vdrdbegdran, Delregional tillimpning, vid in- och
utskrivning fran sluten hdlso- och sjukvadrd, Delregional rutin fér fax till kommunal och
regional primdrvard vid utskrivning frén sjukhus och Delregional tillimpning géllande
asylsékande. Tva dokument ar omgjorda och skickas ut tillsammans med
motesanteckningen; Ansvarsférdelning gdéllande hjdlpmedelsférskrivning for trygg
och séker utskrivning frdn sluten hélso- och sjukvdrd dar andring ar gjord fran SAMSA
till “aktuellt IT-system” och Delregional rutin fér permission fran slutenvarden. For tva
dokument fortsatter arbetsgruppen sitt arbete; Delregional rutin fér
informationséverféring frén arbetsterapeut och fysioterapeut SAS och Nédvéndig
information i SAMSA.

Presentation bifogas mdétesanteckningen.

Se over forutsattningar och start for att bifoga filer

SAS kommer f& méjlighet att bifoga filer men det kommer dréja ytterligare. Fran
SAMSA forvaltningsgrupp har man fatt besked om att maojligheten drdjer atminstone
nio veckor och da ska Samvy vara igang och gruppen som arbetat med detta gor inget
mer in nuldaget. Punkten markeras som KLAR.

Komplexa drenden
Gruppen arbetar pa och har flera méten inbokade. Aterkoppling sker vid nista mote.

Upprétta tillampning dar 6ppenvardsprocessen

Delregionalt har vi avvaktat att ta fram nagot nytt da vi invéntat lansgemensamma
dokument som nu finns. Pa féregaende méte beslutades att en delregional
tillampning vid behov ska tas fram langre fram nar man vet hur det fungerar i Samvy.

Infusionspumpar

Kommentarer som inkommit kring den delregionala rutinen for intravenos behandling
har varit av den art att vissa punkter maste hanteras igen och moéte med cheflakare
Jerker Nilsson p& SAS ar bokat och nytt férslag kan forhoppningsvis skickas ut efter
detta.

Trakeostomi, ventilator och hostmaskin

Inga kommentarer har inkommit gallande Delregional rutin vid behandling med
trakeostomi, hemventilator och/eller hostmaskin Samverkan och ansvarsférdelning
och ska nu gas igenom med 6ron/nasa/hals. Tid &r dnnu inte bokad. | samarbetet med
SU sa ar det manga problem med de patienter som vardas dar och med hoga
kostnader som en foljd av simre samverkan och ytterligare diskussion behover ske
kring dessa.

Kompetensplan
Lar Ut pagar, men inget ska for ovrigt genomforas under hosten da fokus dr Program
Millennium. For 2025 ska kompetensplan och utbildningsinsatser diskuteras vidare.




> >

Narvardssamverkan
Sédra Alvsborg

P3 listan med saker att omhdnderta ligger:

- Dokument kring dietist och logopeder - Maria Glemfelt. Ingen ny information.

- Nationellt vardprogram for svarlakta sar - Maria Glemfelt. Ingen ny information.

- Kommunspecifika dokument - Vilande i vantan pa Program Millennium

- Socialtjanstens ansvar i dokumentet vagledning/checklista asylsdkande och
papperslosa - Vilande i vantan pa ny lag

7. Dokument fran Uppdragsgrupp Barn och unga
Med kallelsen till dagens mote har tva olika dokument bifogats som tagits
fram/reviderats av Uppdragsgrupp Barn och unga; Delregional rutin fér att
sdkerstdlla hélso- och sjukvard samt tandvard fér barn och unga placerade utanfér
det egna hemmet och Delregional rutin oro fér véintat barn. Dokumenten ar, enligt
nytt arbetssatt, redan genomganget vad galler sprak och formalia men 6vriga
kommentarer ska skickas till Karin Jensen senast 14 oktober. Information och beslut
forvantas tas av Styrgrupp narvard 25 oktober.

8. Dokument fran Mobil narvard
Beskrivning Palliativt team
Dokumentet for det palliativa teamet togs tillbaka till gruppen som konstaterat att det
som stod i rutinen ar korrekt. Kommentarer pa dokumentet ska skickas till Karin
Jensen senast 14 oktober.

9. Ovriga fragor
Det ar under punkten Ovrigt som vi tar hand om de verksamhetsnara fragorna.

Rapport fran grupper

Styrgrupp narvard

Styrgrupp narvard hade mote 6 september. Man arbetar vidare med samverkan i
omstallningen till Nara vard. Vid motet var inte politiker med som planerat och
Styrgrupp narvard hade i stallet dialoger kring hur man kan starka samverkan, blicka
framat och vilka som ar de viktiga fragorna. Presidiet fran DPS och Géran Larsson fran
Narhalsan kommer i stdllet vara med vid ndsta moéte 25 oktober for fortsatt diskussion
kring Nara vard. Styrgruppen beslutade enligt Beredningsgruppens forslag att man i
samband med jul och nyar ska ha god bemanning pa vardagarna fore och efter helg
och planering ska ske sa att patienterna kan skrivas ut fran slutenvarden dven pa réda
dagar.

SAMSA-grupperingar

SAMSA férvaltning: Anteckningar fran motet har gatt ut. Fiktiva personnummer far
inte anvandas vid test av SAMSA. Mycket diskussioner kring arbetet i Samvy. En enkat
har gatt ut tidigare for hur upplevelsen ar kring egna och lansgemensamma riktlinjer
och hur arbetet ser ut. Lotta Andersson presenterar en sammanfattning av
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presentationen som gjorts pa lansgemensam niva. Lank: Sammanstallning: Enkdt om
delregionala skillnader.pptx. Presentation bifogas moétesanteckningen.

SAMSA utveckling: Arbete pagar.
SAMSA rutin: Forslag pa ny lansgemensam rutin for SIP, se punkt 4.

SAMLA
Inget nytt.

Barhusremiss
Inget nytt.

Halso- och sjukvardsavtal

Marie Elm aterkopplar. Remissforslag ska tas fram som ska ut under varen 2025 och
med bearbetning. Tanken ar att det ska vara klart fére valet 2026.

Man har beslutat att fokusera pa tre delar; Ansvarsfordelning, Vardnivaer och Vard i
hemmet inklusive specialiserad vard. Man tittar pa andra regioners avtal och ser om
man kan ta inspiration darifran, framfor allt Skanes dar kan fokuserar pa samverkan.
Eventuella synpunkter kan lamnas till Marie EIm. Malin Sward och Jenny Nilsson som
haller i arbetet med avtalet kommer till Beredningsgruppens mote i november for
dialog.

Mobil narvard
Se punkt 8 for arbetet med aktuella dokument.

ViSam-natverk

Gruppen traffas 4 ganger per ar. Kommentarerna pa dokumentet som reviderats ar
omhandertagna. | natverket har diskussioner foérts om hantering utifran palliativ vard,
brytpunktssamtal och 0 HLR dar olika uppfattningar och tolkningar finns. Det har
framkommit att det finns lagen dar brytpunktssamtal behover goras nattetid och dar
sjukskoterskor gor detta trots att det borde varit gjort och ska goras av ldkare. Det
finns en rutin som tydliggor principer for individuella vid behovsordinationer vid
palliativ vard och HLR som ar framtagen av Narhalsan i samverkan med MAS-
natverket och som dven de privata vardcentralerna foljer. Dokumentet ses dver och
kan antingen vara ett dokument i Narvardssamverkan men kan ocksa vara ett
dokument som eventuellt skulle kunna lankas till pa Narvardssamverkans hemsida.
Anna-Lena Hardtmann och Gunnel Wessbo gor en forsta genomgang. Fran ViSam-
natverket sa skulle man vilja ha en arbetsgrupp som ser 6ver mojligheten att till
exempel gora en film for att utbilda/informera regional primarvard som ofta tar emot
rapporter fran kommunal priméarvard, men som i manga fall inte kanner till vad
ViSam-beddmningen innebar. Da regional priméarvard inte ar representerad i
natverket sa kommer Pernilla Berglund vara med i arbetsgruppen.


https://urldefense.com/v3/__https:/mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10546-1612779783-2181/native__;!!DCP8XqSIQEM!Ojrd7g4lI2z0puqLvu1c9m0wwnM1C-_x-bj_Z_Bu2odWu4JcJAXJm4pxx14Tdh_NGR09rfPHZBdllqSx2nNsReM0HTXhyRcKAF7Raw$
https://urldefense.com/v3/__https:/mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10546-1612779783-2181/native__;!!DCP8XqSIQEM!Ojrd7g4lI2z0puqLvu1c9m0wwnM1C-_x-bj_Z_Bu2odWu4JcJAXJm4pxx14Tdh_NGR09rfPHZBdllqSx2nNsReM0HTXhyRcKAF7Raw$
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Analysgruppen

Analysgruppen for avvikelser i S6dra Alvsborg har haft méte 27 augusti. Punkter som
diskuterats var att avvikelser skrivs for att forhindra att det sker igen och att det ar
viktigt i arbetet med Nara vard, egenvard och socialtjanst, att aterkoppling till
medarbetare och chef maste ske och att det ar en chefsfraga. Om avvikelsen bestar av
"tyckanden”, anklagelser, galler bemotande eller inte ar en avvikelse i samverkan eller
om det ar otydligt vad avvikelsen galler sa maste den som samordnar bedéma om det
verkligen ska skickas vidare. Om det ar manga avvikelser till en och samma enhet eller
om en enhet sticker ut med manga avvikelser av samma sort s@ maste det hanteras i
aktuell verksamhet om det ska bli en forandring. Tidigare sa har det genom
Uppdragsgrupp Vardovergang i samverkan tagit emot larande exempel for att kunna
anvanda pa APT eller i lokala ledningsgrupper, men det var inte s manga som
lamnades och de har anvants till workshops. Det var bra men det ar svart att ta fram
bra exempel och det tar lang tid. Analysgruppen diskuterade om det skulle hjalpa
med ett flode hur man samverkar (egna vht, i samverkan mellan vht) som en
checklista eller gora ett dokument kring vad som behover forbattras; Hjalp med att
fylla i, ta statistik, information om att kommun och privata utférare inte anvander/
inte kan anvanda MedControl pa samma satt som regionen. Vi far fortsatta dialogen
kring detta framover. Styrgruppens deltagare ska i december redovisa hur man lokalt
arbetar med avvikelser i samverkan.

Presentation bifogas mdétesanteckningen.

SKR natverk
Inget nytt.

Trygg vardévergang i samband med inférandet av Millennium och Samvy
Information och dialog sker under flera punkter pa métet. Oerhort manga
fragetecken finns fran olika verksamheter dar man annu inte sett systemet och inte
vet vad man ska forhalla sig till. Utbildningarna har inte fungerat som planerat,
utbildningsmaterialet har varit otillrackligt och otydligt och utbildningarna har inte
gett det man 6nskat. Utbildningen kommer forbattras med bland annat tydligare
instruktioner och fler filmavsnitt. Onskemal finns om teambaserad utbildning och
detta framfors pa flera hall. Vad gor vi med allt det vi ser infor inférandet? Rutiner
efterfragas, men rutiner finns ju egentligen och det &r snarare manualer till sjdlva
systemet som saknas. Elvy Johansson som sitter i ledningsradet for kommunal
primarvard Program Millennium VastKom berattar att man hittills fatt tre dokument
for genomlasning och att det blev oerhért manga kommentarer som skickats till
instyrningsfunktionen. Problemet ar att de som arbetar med olika dokument och
utbildning inte har kunskap eller kinnedom om samverkansstrukturen och
samverkan. Inférandet av Samvy ar annu inte helt klart dd kommunerna via
kommunalférbundet har gjort en skrivelse och en dialog pagar dd man anser att en
start i november inte &r aktuellt om inte forandringar kan genomféras kring
inforandet och utbildningen. SAS énskar “tdmma” avdelningarna under négra dagar
nar Millennium startar och fragan stalls vad det innebar for patienterna och 6vriga
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verksamheter nar man talar om produktionsbortfall. Fragan lyfts till AU och/eller
Styrgrupp narvard.

Tiemannkatetrar
Ska foljas upp och ska diskuteras vidare. Tanken ar att man skickar in ett underlag till
det forum for “ordnat inférande” som finns.

Overrapportering mellan SAS och kommunal priméarvérd

Fran SAS hade man 6nskemal om att f3 rapportera till kommunal primarvard dagen
innan patienten aker hem och beredningsgruppen skulle bevaka fragan. Fragan
kommer inte hanteras ytterligare i nuldget och man foljer gallande rutiner.

Behov av ledsagare vid sjukhusbesok
Tas till ndsta mote.

Atgarder egengranskning
Alla maste komma ihag att arbeta med det som framkom i egengranskningen.

Cytostatika subkutant

Maria Glemfelt lyfter dnskemal fran SAS att patienter som ska ha
cytostatikabehandling under 5 dagar ska kunna fa behandling tva av dagarna i den
primara varden for att slippa sjukresa till sjukhuset som ofta innebar langa vantetider.
Den primdra varden ser inget problem i detta och det finns ett ordnat inférande dar
man har en gemensam bild kring utférande, patientsakerhet, avfall och hantering.
Fragan tas tillbaka till SAS for fortsatt diskussion kring kommunikationsvigar och
information.

Matris for funktion och aktivitet i vardbegaran

| Samverkansgrupp Skora aldre lyftes en fraga som nu lyfts till denna grupp for
information. Fr&n NAVA &r upplevelsen att matrisen foér funktions- och aktivitet i
vardbegaran nastan aldrig ar ifylld vilket forsvarar arbetet pa sjukhuset kring skora
dldre. Det ar oklart hur man arbetar i kommunerna for att detta ska bli gjort. | Boras
Stad har man arbetat med samordnarna pa hemtjansten for att de ska kunna fylla i
och att man gjort en lathund for att underlatta.

10. Avslut och nasta mote
Ordforande tackar alla och motet avslutas. Nasta mote ar den 25 november och

genomfors digitalt.



