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Uppdragsbeskrivning Foérebyggande team for aldre

Uppdrag till tillfallig arbetsgrupp i lokala Nirvardssamverkan.

Uppdrag kommer fran:
Lokal ledningsgrupp Nirvardssamverkan i Boris.

Uppdrag rapporteras till:
Lokal beredningsgrupp i Narvardssamverkan i Boris.

Bakgrund

I omstallning till Ndra Vird rekommenderas att verksamheter arbetar proaktivt och inte reaktivt.

I ett led i detta har styrgruppen Nirvard I Sédra Alvsborg tagit beslut om att forebyggande team for
ildre ska finnas i samtliga lokala samverkansomraden. Nirvérd i Sédra Alvsborg har tittat pa hur T6-
reboda arbetat med férebyggande team och i vart omrade har Tranemo och Bollebygd startat upp lik-
nande team. I de befintliga férebyggande teamen arbetar den regionala primirvardens sjukskoterska
och arbetsterapeut tillsammans med kommunens bistindshandlaggare.

I workshopar kring Skora dldre som genomfoérdes under 2023 framkom férebyggande team som ett
torslag for att forebygga skorhet.

Syfte

e Att tidigt méta individens behov av rehabilitering, hjdlpmedel och vard/omsotg och pa sa sitt f6-
rebygga eller f6rdréja behovet av insatser.

o Att forhindra/fordroja skorhet.

e Att méten sker i individens hem for att tidigt géra gemensam bedémning, samordna insatser och
tolja upp dessa.

e Att forenkla for invanarna att ta kontakt med vard och omsorg.

MAL
Att genom insatser i ett foérebyggande team minska eller skjuta upp en persons behov av hjilp /insat-
ser och pa sa sitt bibehaller hen sin sjilvstindighet lingre.

Forslag malgrupp

e Aldre kommuninvinare som har behov av rad och stéd i sin vardag for att bibehélla hilsa och
sjalvstindighet.

e Sirskilt avses personer som inte tidigare haft regelbunden och nira kontakt med vard och omsorg
men som borjar fa svart att klara vardagen pa egen hand.

e Personer med risk for skorhet och dar en skoérhetsskattning kan vara laimplig.

e Personer med fallrisk eller som har fallit.

Uppdraget innebéar att:
1. Omvirldsbevaka hur har andra kommuner arbetat med férebyggande team
2. Ta fram ett forslag hur forebyggande team kan organiseras 1 Boras Stad med 16 vardcentraler
3. Se 6ver hur dessa team ska resurssittas ekonomiskt och med personal
4. Utforma ett forslag med representanter till férebyggande team
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5. Definiera malgrupp
6. Ta fram forslag pa innehallet 1 arbetet i teamen samt hur samverkan ska ske.

Avgransning
Ej inskrivna i kommunal primarvard

Kosthader och finansiering

Da detta inte var medtaget i den ursprungliga uppdragsbeskrivningen har Lokal Beredningsgrupp
Boras beslutat att kostnad och finansiering behoéver liggas till. Arbetsgruppen ges 1 uppdrag att vir-
dera framtida eventuella kostnader och finansiering.

Deltagare i arbetsgruppen:
I arbetet behovs en resurs som haller samman arbetet

Forslaget dr att arbetet ska ske i 2 steg.
I steg 1 dr arbetet pa en mer 6vergripande niva dar man arbetar med punkt 1-3. I den gruppen deltar

e Nirhilsan virdcentraler, chef/utvecklingsledare

e Nirhilsan rehabilitering, enhetschef

e Privata vardcentraler inklusive rehabilitering, verksamhetschef
e Enhetschef f6r myndighet socialtjinst kommunen

e Enhetschef for férebyggande verksamhet, kommunen

I steg 2 utdkas gruppen men verksamhetsnira representanter ex arbetsterapeut, sjukskéterska samt
bistindshandliggare/metodhandledare. Gruppen kommer da att jobba med punkt 1, 4 och 5.

Tidplan:
Arbetsgruppen startar hosten 2024 eller varen 2025 med tanke pa inférandet av I'T-systemen Millen-
nium och Samvy.

Samverkan:
Med fackliga parter i respektive verksamhet.



