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Narvardssamverkan

Minnesanteckningar lokal beredningsgrupp Boras

Tid: Tisdagen den 10 september 2024 kl 13.30-16.00

Plats: Vird- och ildreférvaltningen, Sessionssalen plan 2

Narvarande:

Ulrika Zettergren Johansson, ordférande Boras Stad, verksamhetschef, VAF

Linda Weiland, sekr Boris Stad, verksamhetssamordnare, VAF
Kristina Soderlund Boris Stad, verksamhetschef, VAF
Ann-Christin Efraimsson Boris Stad, verksamhetschef, VAF

Marie Elm Boris Stad, MAS

Susanne Sprigg Boras Stad, verksamhetschef, SOF

Richard Brevik Boras Stad, verksamhetschef, SOF

Marianne Gunnarsson Boris Stad, verksamhetschef, IFO — via Teams
Jonas Sahlberg Boras Stad, chef Elevhilsa, skolférvaltningarna
Maria Glemfelt SAS, utvecklingsledare

Stefan Augustsson SAS, virdenhetschef

Pernilla Jansson SAS, utvecklingscontroller

Hawser Saed SAS, vardenhetschef

Sonja Nilsson Nirhilsan, chef/utvecklingsledare — via Teams
Mia Borjesson Olsson Nirhilsan rehabilitering, enhetschef

Pernilla Berglund Privata vardcentraler inkl rehabilitering — via Teams

Ej narvarande:

Jessica Engqvist Boras Stad, MAR
Stein Erik Norderhaug Boras Stad, verksamhetschef, ALF

Habilitering, barn, enhetschef, adjungeras vid behov
Habilitering, vuxna, enhetschef, adjungeras vid behov

BesoOk:
Jessica Johansen, verksamhetsutvecklare, VAF, Boris Stad
Gunnel Wessbo, verksamhetsutvecklare, SOF, Boris Stad

Mal 2024-2025 Nirvardssamverkan Sédra Alvsborg
« Val planerad vardovergang for den enskilde

- Okat férebyggande och héalsoframjande arbete

» Starkt samverkan

1. Presentationsrunda
Ulrika hilsar alla vilkomna och en presentationsrunda genomfors.

2. Foregaende motesanteckningar — utgir di det ir forsta motet i aktuell
konstellation
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3. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkinns.

4. Uppdrag lokal beredningsgrupp Boras
Jessica | och Gunnel har bjudits in pa uppdrag av ordférande i syfte att bidra till att sitta
denna nya konstellation ’Lokal beredningsgrupp” i sitt sammanhang.

Se bilaga 1. De presenterar om bakgrunden till ny lokal organisation nirvardssamverkan
samt visar en organisationsskiss. De berittar om inriktning och malbild fér narvard i
Sédra Alvsborg samt mal fér 2024-2025.

Lokal nirvardssamverkan Boras bestar av lokal ledningsgrupp Boris, lokal
beredningsgrupp, arbetsutskott lokal ledningsgrupp, tillfilliga arbetsgrupper samt lokala
nirvardsmoten, se organisationsskiss 1 bilaga 1.

Arbetsutskott lokal ledningsgrupp bemannas av ordférande i lokal ledningsgrupp,
sekreterare VAF, ordférande frin lokal beredningsgrupp samt representant fran
beredningsgrupp, 1 syfte att halla samman strategisk och operativ niva. Ulrika undrar om
SAS och primirvirden dndrat sig vad det giller att medverka pa arbetsutskottet. De
svarar att de i nuldget inte kommer att medverka.

Den 30/5 beslutade ledningsgruppen att de pigiende uppdragen i de lokala
arbetsgrupperna skulle limnas 6ver till lokal beredningsgrupp for vidare
omhindertagande.

- Lokal arbetsgrupp barn och unga redogjorde inte for nagra pagaende uppdrag men
understrok vikten av att ha ett fortsatt fokus pa barn och unga i lokal
beredningsgrupp.

- Lokal arbetsgrupp psykisk hilsa rapporterade 6ver tre uppdrag — suicidprevention,
psykiatrins dagar och att stirka samverkan mellan huvudmannen (workshop).

- Lokal arbetsgrupp éldre limnade 6ver - 6verenskommelser mellan kommunal och
regional primérvard dir revidering av mall ska ske samt verksamhetsplan 2024 med
aktiviteterna: SIP, likemedelsgenomgang, omstillningen till nira vard samt 6ka
férebyggande arbete.

Lokal ledningsgrupp har dven fattat beslut om nedan:

- Lokal beredningsgrupp far i uppdrag att arbeta vidare med att ta fram ett forslag till
varen 2025 for hur nirvardsméten mellan kommun och respektive vardcentral skulle
kunna se ut, inklusive socialtjanst.

- Punkten ”Avvikelse i vardsamverkan” flyttas till lokal beredningsgrupp.

- Uppdragsbeskrivningen for tillfillig arbetsgrupp Forebyggande team for dldre

godkinns och kan ga vidare till lokal beredningsgrupp for fortsatt arbete.
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- Ledningsgruppen kontaktar de som varit ansvariga for psykiatrins dagar tidigare ar
for att se om det finns moijlighet att anordna psykiatrins dagar 1 host. Enligt senare
aterkoppling blir det inte psykiatrins dagar i host.

Jonas framfor att alla vardgivare inte anvander systemet MedControl som 1 dag anvinds
for avvikelser i samverkan varfor avvikelsehanteringen da ér svarhanterlig.

Jonas berittar ocksa att uppdragsgrupp barn och unga sedan tidigare haft for vana att
bjuda in lokal arbetsgrupp barn och unga 1 ging/ar och undrar vem de nu ska bjuda in?
Vi avvaktar att inbjudan kommer innan besked kan ges.

5. Samverkan och moétesordning for lokal beredningsgrupp Boras,
workshop
Jessica | och Gunnel delar upp motesdeltagarna i 3 grupper for att diskutera samverkan
och moétesformer.

Samverkan
1. Vad ser ni f6r moijligheter och svirigheter utifrin uppdraget?
- Storre helhetssyn 1 fragorna.
- Tightare grupp.
- Vibehover avgrinsa oss.
- Svirt att se hur alla organisationer far en férankring i frigor och information.
- Mgjligheter och samtidigt svarigheter att spanna 6ver alla omraden.
- Mboijlighet att det blir mer verkstad dn tidigare.
- Nystart.

2. Hur ser ni pa att gé fran tre fasta arbetsgrupper till tillfélliga arbetsgrupper?
- Vilka ska inga i de tillfalliga arbetsgrupperna?
- Vem har mandat att utse deltagarna i de tillfilliga arbetsgrupperna?
- Det kan vara utmanande med representation i arbetsgrupper.
- Mellanrum kan vara svart att fylla men kan eventuellt underlittas med maoijlighet
till att uppritta arbetsgrupp.
- Jobba med frigor som ber6r och ser positivt pa att skapa tillfalliga arbetsgrupper.

3. Hur ser du pa din egen roll i den lokala beredningsgruppen?
- Vilket mandat har vi i lokal beredningsgrupp?

- Kommunikationsvagar — inifran? Utifran?
- Representation i utbildningsklustret?

4. Vad har ni f6r férvintningar pa ordférande?
- Halla ordning pa métena och strukturen.

5. Vad g6r vi f6r att inte fastna i vara egna verksamheters perspektiv?
- Porsta kommunens organisation.

- Foredragning av varandras verksamhet och uppdrag (férslag under 2025).

6. Hur skiftar vi fokus frin diagnos och ldersgrupp till samverkansomriden/frigor?
- Personcentrering oavsett.
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Diagnos/malgrupp istillet for dlder.

Fragan skapar gruppen.

Viktigt att fragorna dr styrda fran ledningsgruppen.

Vi behover ha mer samsyn och prata samma sprak och veta vad vi kan férvinta
oss av varandra.

Motesforum

1.

Hur g6r vi vid franvaro? Ersittare?

Diskussion om ersittare fors. Onskemal om tva representanter i lokal
beredningsgrupp fran Nirhilsan och privata vardcentraler framfors. Jonas
efterfragar fler representanter fran utbildningsklustret som ocksa kan ersitta
varandra vid franvaro. Jonas ombeds ta med sig frigan till sin férvaltningschef och
Ulrika tar med fragan till AU infor Lokal ledningsgrupp.

Beslut: Nirhilsan rehabilitering, Nérhiélsan, privata vardcentraler samt IFO 1 Boras
Stad tar med sig fraigan om ersittare. Ovriga vardgivare ersitter varandra vid
franvaro.

Fem moéten per ar - ritt ambitionsniva?

Beslut: Lokal beredningsgrupp dr Gverens om att triffas 5 ger/dr, 3 moten pa varen
och 2 pa hosten. Onskemalet ir tisdagar kl 13.30-16.00. Métestider for 2025 skickas
ut under oktober ménad.

Teams eller fysiska méten? Hybrid?
Beslut: Lokal beredningsgrupp ar 6verens om att ha fysiska méten och da girna pa
olika stillen. Nista mote dr pA Ramnasgatan 1. Férsta métet 2025 dger rum pa SAS.

Forberedelse innan och efter métet?

Beslut: Punkter skickas till linda.weiland@boras.se 10 dagar innan métesdatumet
och varje dagordning kommer innehalla vilket datum som dr deadline till kommande
mote.

Beslut: Dagordning, handlingsplan och 6vriga handlingar skickas ut 7 dagar innan
motet.

Beslut: Minnesanteckningar, beslutslogg och faststillda rutiner publiceras pa
Nirvirdssamverkan Sédra Alvsborgs hemsida samt skickas ut per mail.

Information fran sjukhus, regional primarvard och kommun, dvs
beslut i organisationen som paverkar de andra organisationerna
Handlidggarnas tillganglighet, telefontid 8.30-9.30

Maria framfér att SAS upplever att tillgingligheten hos handliggarna pa Myndighet
inte ir tillfylles. SAS rondar mellan 8.30-9.30 och har dirfor inte besked att ge s4
tidigt pa dagen.

Ulrika berittar att, den 23/5 informerade myndighet 6vriga virdgivare att de skulle
prova att ha fast telefontid och utvirdera arbetssittet efter 6 manader, da behéver
allas perspektiv vigas in, saval internt som externt.
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Beslut: Myndighet pa Vard- och ildreférvaltningen/VAF bjuder i ndgon form in
ber6rda personer till utvirdering av myndighets telefontider i november.

6. Tillfalliga arbetsgrupper
a) Overenskommelse mellan kommunal och regional primirvard, revidering
mall

Marie berittar att hon fick i uppdrag att kalla samman en arbetsgrupp for revidering
av mallen ”Overenskommelse likarmedverkan i kommunal primirvird Boris Stad”
samt ta fram ett forslag pa mall och innehall i "SBAR icke akut situation”. Férslagen
ar utskickade med dagordningen och Marie 6nskar att synpunkter ar henne tillhanda
senast den 30/9.

Marie framfér ocksa att nedan rutiner och dokument behéver tas fram:

- Overgripande rutin provtagning — behéver tas fram for att fA ett enhetligt
arbetssatt mellan kommunal primirvard och samtliga vardcentraler for
hantering med etiketter och pappersremisser.

- Bestillningsmall provtagning Nirhilsan — behover tas fram

- Bestillningsmall provtagning Unilabs - beh6ver tas fram

Med anledning av detta behéver arbetsgruppen breddas och efterfragar representant
fran privata vardcentraler och fran Nirhilsan samt nagon som kan halla ithop
gruppen. Sonja och Pernilla B ombeds ta med sig namn pa representant till
arbetsgruppen till nasta mote.

Beslut: Synpunkter pa mall ”Overenskommelse likarmedverkan i kommunal
primarvard Boras Stad” och mall och innehall i "SBAR icke akut situation” meddelas
marie.elm@hboras.se senast den 30/9. Aterrapportering och beslut pa lokal
beredningsgrupp den 19/11. Ulrika meddelar sedan AU om att beslut ir fattat.

Beslut: Sonja och Pernilla B tar till ndsta méte den 19/11 med sig namn pi
representanter till en arbetsgrupp som ska arbeta med ”Overgripande rutin
provtagning och bestillningsmall” som en fortsittning pa arbetet. Ulrika for in
uppdraget 1 handlingsplanen.

b) Foérebyggande team
Det ir sedan tidigare beslutat att vi ska botja arbeta med Foérebyggande team for
ildre. Verksamhetsutvecklare VAF Boras stad, Jessica Johansen, fick i uppdrag av
davarande férvaltningschef pa VAF att skriva fram uppdraget.

Nu behover den tillfalliga arbetsgruppen resurssittas och arbetsgruppens
representation star angiven i uppdragsbeskrivningen som gick ut med dagordningen,
se bilaga 2 vid utskick av minnesanteckningarna. Vid uppstart i november behover

dven beslut tas om start- och slutdatum f6r uppdraget.

Beslut: Namn pa deltagare till tillfallig arbetsgrupp Férebyggande team for dldre tas
med till ndsta méte den 19 nov.

7. Ovriga fragor
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a) Kontaktvigar mellan regional primérvard och hemtjinst
Cecilia Bothin, verksamhetschef hemtjinst medverkade pa foregaende lokal
arbetsgrupp édldre och efterfragade da kontaktvigar mellan vardcentralerna och
hemtjinsten (for de brukare som inte ér inskrivna i kommunal hélso- och sjukvard).
Marie berittar att denna fraga kan hakas i det pabérjade arbetet med
Oppenvardsprocessen — patientsikra vairdovergiangar och dven i gruppen som ska
arbeta med lokala nirvardsmoten (ddr kommunen méter vardcentralerna och
socialtjansten ska ingé i nagon form framover). I avvaktan pa detta haller Cecilia
Bothin kontakt med vardcentralerna for att hitta vigar att na varandra.

8. Beslut
Beslut: Nirhilsan rehabilitering, Nérhiélsan, privata vardcentraler samt IFO 1 Boras Stad
tar med sig fragan om ersattare. Ovriga vardgivare ersitter varandra vid franvaro.

Beslut: Lokal beredningsgrupp dr Gverens om att triffas 5 ggr/ar, 3 méten pd viren och
2 pa hosten. Onskemalet ir tisdagar kl 13.30-16.00. Métestider for 2025 skickas ut under
oktober manad.

Beslut: Lokal beredningsgrupp ar 6verens om att ha fysiska méten och déa girna pa olika
stillen. Nista mote dr pd Ramnisgatan 1. Forsta motet 2025 dger rum pa SAS.

Beslut: Punkter skickas till linda.weiland(@boras.se 10 dagar innan métesdatumet och
varje dagordning kommer innehalla vilket datum som 4r deadline till kommande mote.

Beslut: Dagordning, handlingsplan och 6vriga handlingar skickas ut 7 dagar innan métet.

Beslut: Minnesanteckningar, beslutslogg och faststillda rutiner publiceras pa
Nirvirdssamverkan Sédra Alvsborgs hemsida samt skickas ut per mail.

Beslut: Myndighet pa Vard- och ildreférvaltningen/VAF bjuder i nigon form in berérda
personer till utvirdering av myndighets telefontider i november.

Beslut: Synpunkter pa mall ”Overenskommelse likarmedverkan i kommunal primirvard
Boras Stad” och mall och innehall i ’SBAR icke akut situation” meddelas
marie.clm@boras.se senast den 30/9. Aterrapportering och beslut pa lokal
beredningsgrupp den 19/11. Ulrika meddelar sedan AU om att beslut ir fattat.

Beslut: Sonja och Pernilla B tar till nidsta méte den 19/11 med sig namn pi
representanter till en arbetsgrupp som ska arbeta med ”Overgripande rutin provtagning
och bestillningsmall” som en fortsittning pa arbetet. Ulrika f6r in uppdraget i
handlingsplanen, se bilaga 3.

Beslut: Namn pa deltagare till tillfillig arbetsgrupp Forebyggande team for dldre tas med
till ndasta méte den 19 nov.

9. Datum for nasta mote och deadline for inskickade fragor
Nista mote: 19 november kil 13.30-16.00

Deadline f6r inskickade frigor till linda.weiland(@boras.se: 8 november
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ra Alvsborg

Bilaga 1. Lokal beredningsgrupp Boris - Ny organisation nirvardssamverkan
Bilaga 2. Uppdragsbeskrivning Forebyggande team
Bilaga 3. Handlingsplan
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