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Tidplan mötet
• Välkommen och presentation, 10 min, Ulrika

• Bakgrund, 35 min, Gunnel

• Paus, 15 min

• Workshop samverkan 25 min, Jessica/Gunnel

• Dialog mötesformen, 15 min, Jessica/Ulrika

• Nästa möte och kommande uppdrag, 5 min, Jessica

• Punkt 7 och 8, 40 min, Ulrika

• Avslutande del, 5 min, Ulrika



Bakgrund

• Förslag och beslut styrgrupp närvård om ändrad 
organisation NSÄ 2023, att gälla från januari 2024

Att hitta bästa möjliga samverkansarena som fungerar för alla, 
är effektiv och hanterar lokala samverkansfrågor.

• Beslut lokal ledningsgrupp om ändrad organisation 
Borås april 2024, att gälla från hösten 2024
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Inriktning och målbild NSÄ

• God och nära vård med den primära vården som nav, där 
personcentrering och tillgänglighet står i centrum för arbetet. 

• Med tillit, där vårdgivarna arbetar tillsammans kring 
invånarnas behov, bygger Närvårdssamverkan Södra 
Älvsborg en samverkan som skapar mervärde, trygghet och 
god kvalitét i gemensamma arbetssätt, i det förebyggande och 
hälsofrämjande arbetet, liksom i vårdövergångarna.



Målgrupp NSÄ

• Målgrupp är personer som behöver insatser och 
samordning från både region och kommun oavsett 
diagnos, funktionsnedsättning eller ålder.



Mål 2024-2025 NSÄ

• Väl planerad vårdövergång för den enskilde

• Ökat förebyggande och hälsofrämjande arbete

• Stärkt samverkan

Närvårdssamverkan (vgregion.se)
Beslut styrgrupp närvård 2024-01-26



Ökat förebyggande, hälsofrämjande arbete och stärkt samverkan

• Förebyggande team för äldre och förebyggande insatser för 
olika målgrupper ska finnas i samtliga lokala 
samverkansområden

• Öka antalet upprättade SIP

• Åtgärder ska vidtas utifrån avvikelser i samverkan



Aktivitetsplan 2024 Nära vård NSÄ

• Samverkan kring sköra äldre

• Utveckla mobil vård/team

• Personcentrering

• Ökad samsyn och höjd kunskapsnivå om Nära vård

Aktivitetsplan god och nära vård (vgregion.se)





Arbetsutskott

Arbetsutskott lokal ledningsgrupp

Ordförande: Borås stad, förvaltningschef Tina Isaksson

Sekreterare: Borås stad, samordnare, Linda Weiland

Ordförande från lokal beredningsgrupp, Ulrika Zettergren-Johansson

Representant i beredningsgrupp Närvårdssamverkan SÄ, Marie Elm



Lokal beredningsgrupp

• Arbetar med beslut och uppdrag från lokala ledningsgruppen.

• Arbetar med övergripande samverkans- och förbättringsfrågor 
inom områden som berör alla ålders- (barn, unga, vuxna, 
äldre) och målgrupper (exempel psykisk hälsa, 
funktionshinder, samsjuklighet, multisjukdom, kognitiv svikt) 



Lokal beredningsgrupp

• Arbetar med uppdrag från ledningsgruppen på en 
operativ nivå. 

• Kan föreslå prioriterade frågor och områden till 
ledningsgruppen. 

• Bereder frågor och lämnar förslag till beslut samt 
återrapporterar till ledningsgruppen. 



Områden för samverkan exempel

• Omställningen till nära vård och omsorg

• Vårdövergångar i samverkan

• IT-tjänst för informationsöverföring

• Mobil vård

• Avvikelser

• Närområdesplan



Tillfälliga arbetsgrupper

• Beredningsgruppen kan utse tillfälliga arbetsgrupper. 

Beredningsgruppen ger dessa grupper uppdrag att arbeta med 
olika samverkans- och förbättringsfrågor inom ett specifikt 
område eller en specifik frågeställning. 

Frågeställningar, område och tidsram ska vara beskrivet i en 
uppdragshandling. De tillfälliga arbetsgrupperna återrapporterar 
till beredningsgruppen. 



Lokala närvårdsmöten

• Beredningsgruppen kan fördela till lokala 
närvårdssamverkansmöten, att arbeta med olika samverkans-
och förbättringsfrågor. 

Närvårdsmöten sker med regional- och kommunal primärvård 
samt socialtjänst. Vid de lokala närvårdsmötena hanteras 
verksamhetsnära frågor i samverkan.
(Beslut från ledningsgrupp till beredningsgrupp om uppdrag utveckling 
mötesformer/arbetssätt)



Tidigare lokala arbetsgrupper Borås

• Beslut lokal ledningsgrupp 24-05-30:

De pågående uppdragen i de lokala arbetsgrupperna 
lämnas över till lokal beredningsgrupp för vidare 
omhändertagande.  



Lokal arbetsgrupp barn och unga

• Inga pågående uppdrag

Viktigt med fortsatt fokus i lokal beredningsgrupp kring 
barn och unga.



Lokal arbetsgrupp psykisk hälsa

• Suicidprevention-handlingsplan

• Psykiatrins dagar

• Stärka samverkan mellan huvudmännen-workshop



Lokal arbetsgrupp äldre

• Överenskommelser mellan kommunal och regional 
primärvård, revidering mall

• Verksamhetsplan 2024: 

SIP, läkemedelsgenomgång, omställningen till nära 
vård, öka förebyggande arbete



Beslut ledningsgrupp uppdrag till 
beredningsgrupp 

Beslut lokal ledningsgrupp 2024-05-30

Beslut: Lokal beredningsgrupp får i uppdrag att arbeta 
vidare med att ta fram ett förslag till våren 2025 för hur 
närvårdsmöten mellan kommun och respektive 
vårdcentral skulle kunna se ut, inklusive socialtjänst.

Beslut: Punkten ”Avvikelse i vårdsamverkan” flyttas till 
lokal beredningsgrupp. 



• Beslut: Ledningsgrupp är överens om att 
uppdragsbeskrivning för arbetsgrupp, Förebyggande team för 
äldre, ser bra ut och att frågan kan gå vidare till lokal 
beredningsgrupp för fortsatt arbete. 

• Beslut: Ledningsgruppen kontaktar de som varit ansvariga för 
psykiatrins dagar tidigare år för att se om det finns möjlighet 
att anordna psykiatrins dagar i höst. Enligt senare 
återkoppling blir det inte psykiatrins dagar i höst. 



Tre områden för dialog

• Samverkan 

• Mötesformer

• Arbetsformer



Gruppindelning

Grupp 1
Kristina S

Ann-Christine E

Richard

Marianne

Maria G

Hawser 

Pernilla B

Grupp 2
Ulrika 

Susanne S

Marie E

Jonas S

Pernilla J

Stefan 

Mia B

Stein Erik 



Samverkan
• Vad ser ni för möjligheter och svårigheter utifrån uppdraget?

• Hur ser ni på att gå från tre fasta arbetsgrupper till tillfälliga 
arbetsgrupper?

• Hur ser du på din egen roll i den lokala beredningsgruppen?

• Vad har ni för förväntningar på ordförande? 

• Hur gör vi för att inte fastna i våra egna verksamheters 
perspektiv?

• Hur skiftar vi fokus från diagnos och åldersgrupp till 
samverkansområden/frågor?



Återkoppling



Dialog kring mötesformen

• Hur gör vi vid frånvaro? Ersättare?

• Fem möten per år - rätt ambitionsnivå?

• Teams eller fysiska möten? Hybrid?

• Förberedelse innan och efter mötet?

• Vad är gruppens/ deltagarnas mandat? 



Mötesformen

• Dagordning 

• Minnesanteckningar – transparens? Gemensam yta? 

• Beslutslogg 

• Handlingsplan

• Interaktion med ledningsgrupp



Närvårdssamverkan SÄ

Närvårdssamverkan SÄ

Närvårdssamverkan Södra Älvsborg -
Public_VardsamverkanVG

Lokal beredningsgrupp Borås

Beredningsgrupp Borås - Public_VardsamverkanVG



Nästa möte dialog kring arbetsformer/arbetssätt

• Bevakningsansvar andra arbetsgrupper/områden?

• Fatta beslut om tillsätta tillfälliga arbetsgrupper?

• Vem skriver uppdrag till tillfällig arbetsgrupp? Resurs?

• Vem ansvarar för de tillfälliga arbetsgrupperna?

• Resurssättning till tillfälliga arbetsgrupper?

• Vad arbetar vi med 2025, prioritet?



Kommande möte

• Förslag på hur närvårdsmöten mellan kommun och 
vårdcentral, inkl. socialtjänst skulle kunna se ut

• Psykiatrins dagar

• Avvikelser



Tillfälliga arbetsgrupper och övriga frågor, punkt 6, 7 och 8

Punkt 6 –

• Handläggarnas tillgänglighet, telefontid 8.30-9.30 (Maria G)

Punkt 7 –

• Överenskommelser mellan kommunal och regional primärvård, 
revidering mall (Marie E)

• Förebyggande team, tillfällig arbetsgrupp (Ulrika)

Punkt 8 –

• Kontaktvägar mellan personal, regional primärvård och hemtjänst VÄF, 
ordinärt boende SOF (ej inskrivna i HSV) (Marie E)



Avslutning


