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Narvardssamverkan
Sddra Alvsborg

Motesanteckning Beredningsgrupp 2024-05-14

Tid: 9.00-12.00
Plats: Borasregionen, Sjuharads kommunalforbund, Boras. Lokal: Redvag
Omfattning: 1-8

Narvarande:

Karin Jensen, Ordférande, Narvardskontoret

Marie Elm, Vard- och dldreforvaltningen Boras Stad
Lotta Andersson, Vard- och &ldreférvaltningen Boras Stad
Gunnel Wessbo, Sociala omsorgsforvaltningen Boras Stad
Mattias Olerot, Herrljunga kommun

Olga Lacatus, Tranemo kommun

Elvy Johansson, Ulricehamns kommun

Erika Svensson, Vargarda kommun (ersattare)

Sonja Nilsson, Nérhélsan

Behnaz Farbod, Néarhélsan

Pernilla Berglund, Privat vardcentral och rehab

Maria Glemfelt, SAS

Pernilla Jansson, Verksamhetsomrade psyKkiatri, SAS
Charlotte Bliesener Falkenstrom, Narvardskontoret
Anna-Lena Hardtmann, Sekreterare, Narvardskontoret

Franvarande:

Anna Lindeblom, Bollebygds kommun

Annika Arvidsson, Marks kommun

Erika Bjorklund, Svenljunga kommun

Maria Andersson, Vargarda kommun

Anneli Westberg, Central arbets- och fysioterapienhet, SAS
Mia Bdorjesson Olsson, Narhalsan Rehab

1. Motets Oppnande
Ordférande halsade alla valkomna och 6ppnade métet. Kort presentation gors da nya
deltagare &r med.

2. Godkéannande av dagordning
Dagordningen godkandes. Anna-Lena Hardtmann &r sekreterare.

3. Arshjul 2024

Februari kvarstdende: Rapport egengranskning av det gemensamma IT-systemet. Ar
planerat till dagens fysiska mote, se punkt 4. April kvarstaende: Egengranskning i det
gemensamma IT- systemet. Ar valfritt, enkaterna ar publicerade pa Narvardssamverkans
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hemsida och information utskickad i mejl. Enké&terna kommer ligga kvar till och med maj
enligt 6verenskommelse pa tidigare mote. De verksamheter som vill ha ut statistik
kontaktar Anna-Lena Hardtmann. Maj: Oversyn av grupper och deltagare, se punkt 7.
Mote Analysgruppen &r bokat 20 maj.

4. Genomgang av laxor/uppdrag
For mer information om aktuella I&xor, se dokument som bifogas motesanteckningen.

Pa listan med saker att omhanderta ligger:

- Dokument kring dietist och logoped som SAS ska arbeta med (Maria Glemfelt) —
Ett forsta mote ar genomfort. Man kommer arbeta vidare med detta nar
Millennium ar infort.

- Nationellt vardprogram for svarlakta sar, bor bli en laxa framover. (Maria
Glemfelt) — En sjukskoterska ar utsedd, men inget méte har genomfort &nnu.

- Kommunspecifika dokument — vilande kopplat till inférandet av Millennium.

- Process arbetsrutiner/remisshantering (Narvardskontoret) ar reviderat utifran
inkomna kommentarer. Dokumentet kommer publiceras pa hemsidan.

Enkaétfragor kopplat till delregional tillampning vid in- och utskrivning fran sluten hélso-

och sjukvard
Se vidare punkt 5.

Dokument véagledning checklista asylsékande och papperslsa

Vid férra métet informerades om att arbetet var i gang. Tanken var da att utoka
dokumentet till att aven gélla socialtjanst men detta fungerar inte i nulaget da man fran
socialtjansten i Boras sida, som har representant med i arbetsgruppen, anser att fragan &r
for svar att besvara fran en kommun och att det kan finnas olika tolkningar kring
socialtjanstens ansvar. Man vill att Beredningsgruppen meddelas att Boras inte har
mojlighet att bidra i arbetet utan onskar att fragan stélls Styrgrupp narvard hur man ska
hantera detta vidare. Kanske skulle Borasregionen kunna fa ett uppdrag att hjalpa till att
ta fram formuleringar som passar alla atta kommuner. Fragan tas med till Styrgrupp
narvard 31 maj. Dokument galler alltsa fortsatt enbart halso- och sjukvard och ar
fardigjusterat. Dokumentet skickas ut tillsammans med motesanteckningen och
eventuella kommentarer l[&mnas till Anna-Lena Hardtmann senast 21 maj. Om inga
kommentarer inkommer publiceras det nya dokumentet efter det.

Komplexa drenden
Ny gruppering som ska arbeta med komplexa &renden ar kallade till férsta mote 28 och
29 maj.

Tolkning av rutiner och tilldmpningar
Gruppen har haft ytterligare ett méte. Malet &r att forhindra att tvister uppstar och
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kommer bli ett medskick till arbetet med tvisterutinen och komplexa &renden. Kanske kan
den ocksa anvandas nar helt nya typer av arenden uppkommer.

Nasta steg presenteras med forslag pa tillagg till dagens tvisterutin; Néar olika
tolkningar/irritationer uppstar kontaktar man varandra via telefon/teams. Den som
upplever irritationen ringer, Loser det sig inte via telefon/teams eller att problemet
upprepat sker trots dialog i telefon/teams kontaktas narmaste chef, Chefen kontaktar
Narvardskontoret som sammankallar till méte. Detta for att Narvardskontoret ar opartiska
och befinner sig pa en neutral plats. Samtliga chefer som kallas maste delta pd métet och
prioritera det, Motets deltagare finner 16sningen och arbetar vidare framat,
Uppféljningssamtal planeras in och Néagon tar ansvar i vantan pa och utredning med
cheferna far goras i efterhand s att patienten inte far illa. Ett flode skulle kunna goras av
ovanstaende. Rekommendationer till atgardsforslag presenteras. Mote ar bokat mellan
SAS och SOF och méte har genomforts mellan Narhalsans och SOF. IFO behéver ocksa
vara med i diskussionerna. Maria Glemfelt aterger vad Jonkoping sagt vid Fokus Néra
vard: Vad ar béast for patienten? Ta ansvar for mitt steg, ge feedback till steget fére och
underlatta for steget efter. Vi gor det tillsammans.

Presentation bifogas motesanteckningen

Oppenvardsprocessen

Anna-Lena Hardtmann och Gunnel Wessbo ska fa aterkoppling fran VAF, Borés Stad
gallande dokument for 6ppenvardsprocessen, dar behovet finns att fortydliga vissa delar.
Lotta Andersson informerar om att man invéntar den lansgemensamma rutinen.

Infusionspumpar
Ett utkast pa delregional rutin finns som ytterligare ska bearbetas.

Enteral nutrition

Utremittering till vardcentral av dietist fortsatter och fungerar val. Gruppen har tittat pa
om forskrivning av sondmatningstillbehor skulle kunna tas dver av kommunal primarvard
och/eller regional primarvard. Kommunerna har nu inkommit med ett betankande kring
forskrivningen och ser det ej som majligt i nulaget. Inventering kring hur man gor pa
andra stallen bade i VGR och andra regioner ar gjord och man har inte funnit nagon
kommun som gor detta och for regionen sa ar det tva regioner dar delar av forskrivningen
sker i den regionala priméarvarden. Gruppen anser att man inte kommer vidare i fragan
och gruppen avslutas. Det finns ocksa ett forslag pa hur man fran SAS kan gé vidare med
fragan pa lansgemensam niva.

Trakeostomi, ventilator och hostmaskin

Gruppen som skall arbeta med éversyn av rutin och bilagor respektive
utbildningsmaterial har haft ytterligare méten och haller pa med ett flodesschema kring
utbildning/handledning och sedan ska ett dokument kopplat till detta tas fram. Man har
arbetat igenom och justerat i flddesschemat. Onskemal &r att alla dokument ocksa ska
vara genomgangna och galla 6ron-nésa-hals ocksa och Maria Glemfelt har fatt med
fragan till SAS hur de internt ser pa detta, men vi avvaktar dock méte i utokad grupp tills
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nuvarande arbetsgrupp ar klara med den process som pagar. Maria Glemfelt beréattar att
oron-nasa-hals nu ocksa ska ha ett track-team. Aven primarvarden bor representeras nar
gruppen arbetar vidare langre fram.

Analys/Genomgang av ansvarsfliken i SAMSA och revidera N6dvandig information i
SAMSA.

Utskick av reviderat dokument Nodvéndig information i SAMSA gjordes efter
foregaende mote, inga synpunkter inkom och den ar nu publicerad. Styrgrupp narvard har
fatt information.

Kompetensplan

Digital forelasning kring katetervard och nefrostomi genomfordes den 17 april.
Forelasningen ar en del av den kompetensplan i samverkan som finns. Som mest var det
70 inloggade men det var ocksa flera som satt tillsammans sa betydligt fler personer
deltog. Planen géller till 2027, men Oversyn ska goras till hosten. Hosten avsatts for
inférandet av Millennium. Eventuellt finns pengar fran Samsjukvarden Sodra Alvsborg
som kan anvéndas till gemensamma utbildningsinsatser.

Egengranskning

Gunnel Wessho presenterar hur man arbetat med resultatet fran egengranskningen pa
SOF Boras. For de punkter dar man svarat nej eller delvis har man gjort en handlingsplan.
Punkter dar handlingsplaner finns &r; Vardbegaran, SIP, Ansvar vid inskrivning i
kommunal hemsjukvard, Léagga till privata utférare som part och Checklistan. Det finns
manga rutiner som ska foljas. Metoden for egengranskning har fungerat. Elvy Johansson
presenterar svar fran handlaggarna i Ulricehamn i procentform. Vissa delar ar sddana som
handlaggarna sjélva inte fyller i s det ar ocksa en granskning av andra yrkeskategorier i
kommunen. Medicinsk information skrivs dar det inte ska. Kring vissa delar ar det oklart
vem som ska fylla i och vad som ska skrivas. Sonja Nilsson beskriver hur man arbetat i
Narhalsan dar deras planeringsteam gjort granskningen. 34 granskningar ar gjorda (tva
per vardcentral, en med och en utan hemsjukvard). Tydlighet kravs géllande; Vad den
enskilde eller narstaende énskar, Forskrivning av hjalpmedel, Insats fran 6ppenvard,
Vardbegaran och Ansvarsfliken nar det galler lakemedel for de som inte har
hemsjukvard. Maria Glemfelt berattar att SAS har haft egna moten per
verksamhetsomraden och nagra av de delar om man behdver arbeta med ar; Checklistan,
Broschyren, Att efterfraga vardbegéran, Fylla i Aktivitet och Funktionslistan.

5. Presentation och dialog kring utvardering av Delregional tillampning vid in- och
utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard

Karin Jensen som varit sammankallande i arbetsgruppen presenterar. Gruppen har nu gatt
igenom svaren, klustrat dem och tagit fram forslag pa atgarder. Presentation gors av svar
inklusive fritextsvar och analys. Delar som presenteras ar kannedom om den delregionala
tillampningen och kunskap om dokumentet Nodvéndig information i SAMSA,
informationsoverforing i SAMSA och SIP. Rekommenderade atgarder presenteras for
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vad som behover goras i alla verksamheter. Dokumentet Noédvéndig information i
SAMSA é&r ocksa uppdaterad. Presentation kommer géras for Styrgrupp narvard och
politiken efter sommaren.

Presentationen bifogas motesanteckningen.

6. Ovriga fragor
Det ar under punkten évrigt som vi tar hand om de verksamhetsnara fragorna.

Kort information fran olika grupperingar
SAMSA-grupperingar
SAMSA forvaltning: Nasta mdéte ar i morgon. Tidigare anteckningar ar utskickade.

SAMSA utveckling: Test av ny version sker idag och planeras starta i morgon.

SAMSA rutin: Mote &r bokat for att ga igenom inkomna asikter kring forslag till
Lansgemensam rutin for Gppenvardsprocessen.

SIP rutin
Man arbetar framfor allt med SIP 2010. Maria Glemfelt mejlar ut namn pa de som ingar i
gruppen. Synpunkter pa ny rutin skickas till Maria Glemfel.

Styrgrupp narvard

Vid senaste motet med Styrgrupp narvard 26 april togs foljande punkter upp; Diskussion
kring Nara vard fortsatter inklusive diskussion kring mobila team, 6 september ska presidiet
tillsammans med Goran Larsson som ar Nérhélsans representant i DPS deltaga pa Styrgrupp
narvards mate, Samverkansprojekt kring cancersjuka barn som ska vidareutveckla arbetssatt
och rutiner presenterades, Forslag pa arbete med efterlevandestod for anhoriga kopplat till
suicid presenterades, Forslag pa pilot i Herrljunga for att ta fram ett bra remissflode till BUP
med samverkan mellan skola/elevhalsan och vardcentral presenteras, Catarihna Petersson har
nu borjat som projektledare for Forebyggande team. SRO har bett att fa en dragning kring
samverkansarbetet i Sodra Alvsborg och detta kommer Karin Scharl fran SAS tillsammans
med forbundsdirektér for kommunalférbundet Magnus Haggren halla i.

SAMLA
Inget nytt. Ryktet séger att man tagit fram rutin for lakemedelsgenomgangar och Maria
Glemfelt efterfragar.

Barhusremiss
Version 7 ar framtagen men blev ej godkand sa nytt dokument ska tas fram.

Mobil narvard

Dokument for MALT ér utskickat. Genomgang av sprak och formalia ar gjord och dvriga
kommentarer skickas till Karin Jensen senast 21 maj. Gruppen ska ta fram forslag pa fortsatt
arbete kring mobil narvard.

ViSam-natverk
ViSam-natverket traffas nu fyra ganger per ar och en timma per gang. Oversyn gors av
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checklistan och forslag for anvdndande av checklistan ska tas fram. Nétverket har planerat for
en digital utbildning tillsammans med MALT-teamet den 28 maj kl. 14-16. Inbjudan har gatt
ut via ViSam-néatverket och MAS-natverket.

GITS
GITS on tour kommer till Boras 24 maj. Karin Jensen kommer vara med fran
Néarvardskontoret.

SIP
Se ovan.

Program Millennium

Charlotte Bliesener Falkenstrém informerade vid féregaende mote att en instyrningsfunktion
ar inford kvartal 2 for att identifiera kritiska fragor kopplat till inférandet av Millennium/
SAMVY. Nar beslut tas att ett dokument ska hanteras i samverkansstrukturen sa ska det tas i
en arbetsgrupp. Det ar dock oklart vilka som ska inga. Det &r svart att ga in i SAMVY nar det
finns s manga oklarheter. Delregional grupp som finns har nasta méte 31 maj. Utbildning ska
ske i september men inget material finns klart. Mattias Olerot beréttar att for elevhalsan finns
ledningsrad for elevhalsa som arbetar pa med detta medan ledningsrad for halsa, vard och
omsorg ar pausat. SAS har framfort att man under inférandet vill ha dagliga avstamningar och
detta ska tas i Styrgrupp narvard 31 maj.

Sommaren
Onskemal finns att avstimningsmaten ska genomforas tisdagar varannan vecka ojamna vecka.
Beslut fattas av Styrgrupp narvard 31 maj.

Information om inférande av ldkemedelsautomater som personligt forskrivet hjdlpmedel
Avtalet ar klart for digitala hjalpmedel och i Bords Stad infor man nu liakemedelsautomater
som forskrivs som ett personligt hjalpmedel av sjukskoterska. Automaterna kréver
dosdispensering av lakare. Aven Vargarda ar pa gdng med automater. Avtalet ar paskrivet
2022 och piloter ar gjorda. Arbetet far diskuteras och drivas lokalt.

Tiemannkatetrar

| regionen finns samordningsrad kring olika patientgrupper och dar har man kommit fram till
att regional och kommunal primarvard kan hantera Tiemannkatetrar. MAS-natverket hade
mote 22 april och har sagt nej till att detta ska hanteras i kommunal primarvard i nulaget
utifran patientsakerheten. Fragan ar nu uppe pa samordningsradet i regionen, men oklart vilka
som sitter med dar. Beredningsgruppen bevakar fragan.

Overrapportering mellan SAS och kommunal primarvérd
Fran SAS har man énskemal om att fa rapportera till kommunal primarvard dagen innan
patienten aker hem, men har ibland inte fatt gora detta. Beredningsgruppen bevakar fragan.

Bestridande av betaldagar
Maria Glemfelt informerar om bestridande av betaldagar under sommaren: Géllande
bestridande av betalningsarende, kommer det hanteras nar SAMSA-support ar ater i tjanst.
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Kommunen kan ga in och bevaka aktuellt d&rende som ska bestridas och begéra justering av
forlangd betalningsperiod, direkt till Sald Vard, kontaktuppgifter nedan.

SAMSA-support pd SAS Boras/Skene kommer att vara stangd enligt féljande:
Vecka 27 (1/7 - 5/7)

Vecka 29 (15/7 - 19/7)

Vecka 32 - 34 (5/8 - 23/8)

Information fran Sald Vard: Vi kan tyvérr inte dndra betalningsperioden pa 30 dagar nar vi nu
skriver fakturorna digitalt. Vi kan justera anstandet i efterhand, men da vill vi i sa fall ha ett
mejl ifran kommunen direkt till oss, det dr inget som vi bevakar da det avser flera olika
kommuner. Det bésta vore ju om kommunerna sjélva gick in och granskade underlagen innan
vi skriver fakturorna, vi har fatt till oss att de har tillgang fran 12 i varje manad sa att det blir
ratt fran borjan.

LinkOping universitet
Intervjuer genomfors av studenter kring utskrivningsprocessen enligt tjanstedesign dar Maria
Glemfelt varit med.

Skaraborg
Gruppen som ska traffa Robin Alm fran Skaraborg har bokat méte 3 juni.

7. Utvardering av Beredningsgruppen

Sammanséttningen ar bra, men nagon ytterligare fran socialtjansten borde vara med, till
exempel SAS. Motesformerna ar bra med variation av digitala och fysiska moéten som da
kunde vara lite langre. Viktigt att man hinner med fragorna och kanske tidsatter fragorna. Om
tiden blir knapp sa kan det eventuellt vara battre att skjuta fragan till nasta mote dn att hasta
igenom den pa motet. Uppdraget som informationsbarare kan ha uppfattats olika och alla
behdver diskutera detta vidare med sin representant i Styrgrupp narvard for att klargora hur
fordelningen ska vara.

8. Avslut
Ordforande tackar alla och motet avslutas. Nasta méte ar den 20 augusti och genomfors pa
Teams.



