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Gemensam malbild kommun och region Vi utgar fran invanarnas behov och
samskapar tillsammans med dem
och civilsamhallet omstallningen till
en God och Nara Vard

Vigledande principer Gemensam uppféljning med berattelser
och matningar

1. Bast for invanaren
2. Ta ansvar for mitt steg, ge feedback
till steget fore och underlatta for KOMMUNAL UTVECKLING Region

3. Vi gor det tillsammans Anette Nilsson, Anneli Forsgren

Ndéra vdrd Jonkdping



Gemensam plan for primarvard

- Bilden visar att regionen har sitt strategiska inriktningsdokument kring det som regionen
behodver gora och kommunerna har sitt strategiska inriktningsdokument kring det som
kommunerna behover gora. | mitten synliggérs gemensam plan for primarvard och den
samverkansyta som kommer 6ka i omstallningsarbetet till en God och Nara Vard.

Samverk: Samverkan Kommun/Region fér omstallning till Nara vard
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Tillsammans moter vi
framtidens behov av
halso- och sjukvard
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Sex Overgripande
strategier

1. Forstarka invanarens egna resurser och bidra till ett
samhalle som stddjer halsosamma val i vardagen.

2. Oka tryggheten genom jamlik, siker och personcentrerad
vard.

3. Enklare vardag for patienter och medarbetare med stod
av anpassat tjansteutbud och 6kad digitalisering.

4. Primarvarden ar basen, specialiserad och hogspecialiserad
diagnostik och sjukhusvard finns tillganglig nar den behovs.

5. Utveckling av framtidens arbetsplats med fokus pa
medarbetarskap och kompetensfornyelse

6. Leda och utveckla for att forstarka goda relationer som
bidrar till soml6s samverkan dar varde skapas tillsammans.
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Riktat stod till att framja halsa
och forebygga ohalsa.

Samverkan och kontinuitet for

FRAMTIDENS BEHOV INOM

invanare med komplexa behov TR afimons seioy o

STOD, OMSORG OCH VARD

Forandrade arbetssatt

Starkta forutsattningar:
kompetens, team, samverkan
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Gemensam plan for primarvard

- Bilden visar att regionen har sitt strategiska inriktningsdokument kring det som regionen
behodver gora och kommunerna har sitt strategiska inriktningsdokument kring det som
kommunerna behover gora. | mitten synliggérs gemensam plan for primarvard och den
samverkansyta som kommer 6ka i omstallningsarbetet till en God och Nara Vard.

Samverk: Samverkan Kommun/Region fér omstallning till Nara vard
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Gemensam plan for primarvard

Gemensam plan
for primarvard

P formar Wi framtiden

Gemensam plan for primarvard
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https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/api/evolution/pdf/5a6681c1-a6d7-476e-a346-941b0043c929

Gemensam plan for primarvard ska...

e Skapa forutsattningar for gemensam samsyn

e Utgora plattform for fortsatt arbete...
* Via Strategigruppers och arbetsgruppers handlingsplaner

* Via konceptualisering som “Basta platsen att vaxa upp, levas, bo och aldras
péﬂ
e Genom gemensamt stod for inforande och uppfoljning av systemets leverans

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan
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Gemensamt gorande

Basta platsen att leva
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Gemensam
utvecklingsplattform

T 3

Handlingsplaner fér forum inom Gemensamt
ledningssystem for samverkan 2022-2024

.

Faststallt av ReKo 2022-03-07, reviderad 2023-03-07, reviderad 2024-
03-05

Man‘.mbama.,, Ol .

Kommuner och region i samverkan

LPO - Lénsgemensamma | Kunskapsstyrning |

samverkan och tillfalliga
programomraden arbetsgrupper, dér det ar

relevant,
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Utveckling i / Utveckling 1 Jonkopings lan / Attraktivitet och livsmiljo / Folkhdlsa / Basta platsen att leva pa

Jonkaopings lan

alendarium Basta platsen att leva pa

Naringsliv och +
kompetensfarsorjning Folkhalsa

Artraktivitet och

livemili +
ivsmiljo
: (1)
Samhallsbyggnad och
infrastruktur
Uthildning och -
kompetensfarsorjning
Hallbar utveckling +
Internationellt -

samarbete

Bidrag & finansiering  +

Basta platsen att leva pa ar en plattform for lansgemensamma

Projekt + ) X i )
utvecklingsomraden dar Region Jonkopings lan och 13 kommuner
Intranat - samverkar inom halsa, vard och omsorg tillsammans med invanare, i
hela lanet under hela livet. Arbetet utgar fran ledningssystem for
Folkhilsa och samverkan och omsatts i handlingsplaner i de tre strategigrupperna
sjukvard ’ Barn och unga, Aldre, Psykiatri och missbruk.
| hela Sverige pagar omstallningen till nara vard, ett skifte fran dagens
SEETT halso-och sjukvardssystem som i hog grad ar uppbyggda kring
sjukdomar och institutioner, till ett system som ar designat for
283 \ilkea insateer n3car? PP . . e PP . . v,

SIDINMEHALL

&% Om Basta platsen att leva pa
95 Styrdokument

%% Barn och unga

o2 Aldre

&% Psykiatri och missbruk

| Jankapings 1an samverkar lanets 13 kommuner och Regio
Jonkopings lan med lanets invanare, foreningar och andra

organisationer kring omstéllningen till nara vard. Region J&
lan har formulerat sina strategier kring vad man ska gora fi
framtidens behov av halso-och sjukvard och kommunerna
formulerat sina strategier for att mota framtidens stod, var
omsorg. Varje organisation behover gora sin del for att sed
det som vi behover samverka kring.

En gemensam plan for primarvard har arbetats fram inom

Basta platsen att leva pa-Utveckling i Jonkopings lan (rjl.se)

Presentationsrubrik

Region
Jonkopings Ian



Forstarkt lokal samverkan mellan vardcentral och kommun

Ledning och styrning i samverkan

Sé hér kan
vi forsta

samman-
hangen

y

.y

’@

0,

Vad blir
bast for
Esther?

Gemensam plan for
primar vard

Gemensam plan for
kompetensutveckling

Lokala motesplatser fér
forstarkt samverkan
mellan vardcentraler och
kommun

Gemensamma overenskommelser

Barn och unga

Missbruk och beroende

Psykisk funktionsnedsattning

Aldre

Gemensam plan
fér primarvard

Gemensam
kompetensutveckling
foér en god och néra vard

4 8l | Gemensom plas fov primarvird

WOMMUNAL UTVECKLING ' Reglon
oL, Jonkopings lan

Innehall

* Arbetsformer

* Kontinuerlig
planering

e Samordning

* Kompetens-
utveckling

»~ Gemensam
uppféljning

Bilden &r framtagen med inspiration fran Senior alerts kunskapstrappa, av Maria Johansson och Pia Persson, Qulturum/Kommunal utveckling, Region Jénképings lan

Stod till lokala
motesplatser for forstarkt
samverkan mellan
vardcentraler och
kommun

Innehall

 Stod for
kontinuerlig
planering

e Stod for
samordning

 Stod for
kompetensutveck
ling

- Stod for
gemensam
uppféljning




Efterfragar resultat

Basta platsen att leva
pa
Gemensam

. Efterfragar resultat
Resultat pa

lansniva

Respektive

strategigrupp Resultat pa

Kommunniva

orstarkt lokal
samverkan

primar vard: Resultat p3

Kommun och teamniva

region

Aterrapporterar atgarder for 6kad /\N

maluppfyllelse och hinder som maste
N |6sa pa 6verliggande niva L |

Aterrapporterar atgarder for okad
maluppfyllelse och hinder som maste
|6sa pa overliggande niva

Gemensam plan for kompetensutveckling




Tillgang till gemensamma resultat som sto
for Larande uppfdljning

Akuta aterinskrivngar och paverkbar slutenvard vid kronisk sjukdom Dokumenterad dverenskommelse i Cosmic
@ Akuta dterinskrivningar @ Paverkbar slutenvard vid kronisk sjukdom ’ Till startsidan
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PATIENTKONTRAKT

Dokumenterad éverenskommelse - Vad kan jag géra fér mig sjalv
och med hjélp av mina natverk och vad gér varden

SAMMANHALLEN PLANERING

Mal « Planerade atgdrder « Samordning
Har innefattas ocksa férfattningsreglerade

planer t.ex SIP

- :
ST A upphd

Delak&,’_a R
SamOrdh ':"‘3
Ttlgdnglighet
Samverica

FAST KONTAKT MED VARDEN

e Fasta vardkontakter

- samordningsansvar & kontinuitet

o Fast lakarkontakt i PV

- medicinskt ansvar & kontinuitet /

OVERENSKOMMEN TID =
Bokade tider i samrad Sb“ (



NYHET UNDER 2024 - Historiskt

vagskal!

Sammanhallen planering pa 1177 — digital
vy for dokumenterad dverenskommelse

Dokumenterade 6verenskommelser som
innehaller:

« Fast lakar-/vardkontakt och andra relevanta
kontaktuppgifter

 Vardplan/planer

- Lakemedel och egenvard
* Provsvar och matvarden
- Bokade tider

« Patientens kunskapsstod

Samma vy som visas for patient ska ocksa
Kkunna ses av vard- och omsorgspersonal.




Vad kommer patienterna i ditt |an att
kunna se pa 1177°?

ARBETSSATT ARBETSSATT



Forstarkt lokal samverkan mellan vardcentral och kommun
Kompetensforstarkning i samverkan

Stodja arbetsformer och strukturer for kontinuerlig planering, samordning,
kompetensforstarkning och gemensam uppfoljning - tydliga motesplatser for lokal
samverkan, som en del i Gemensam plan for primar vard.

maria.e.johansson@rijl.se KOMMUNAL UTVECKLING R_’_egipn. N
pia.a.persson@rjl.se JONKOPINGS LAN Jonkoplngs lan



mailto:maria.e.johansson@rjl.se
mailto:Pia.a.persson@rjl.se

Forstarkt lokal samverkan mellan vardcentral och kommun
Kompetensforstarkning i samverkan

0,

Vad blir
bast for
Esther?

AN G
Stod till lokala
motesplatser for forstarkt
i samverkan mellan
Lokala métesplatser for vardcentraler och
forstiarkt samverkan kommun
Gemensam plan for mellan vardcentraler och | hall
Gemensam plan for kompetensutveckling kommun nnena
primar vard e Stod for
Innehall kontinuerlig
! Gemensam * Arbetsformer lanerin
i Ledning och styrning i samverkan Gemensam plan fb‘:°e"r""°§;§§"cfcut:"ne;r';'"':;’rd T p— . X o &
‘ fér primarvard g Stod for
Gemensamma Overenskommelser planerlng Sa mordning
* Samordning e Stod for
Barn och unga  Kompetens- kompetens-
Missbruk och beroende forstarknlng forsta rkning
* Gemensam e Stod for
Psykisk funktionsnedsattning uppfbljning gemensam
e e &5 S g uppfoljning
KOMMUNAL UTVECKLING Region

JONKOPINGS LAN Jonkdpings 1an




Nulageskart-

Slutsatser fran nulageskartlaggning el

Januari-februari

Det finns forum och madtesplatser, med variation i frekvens
Till del olika uppfattning om:

 syftet med motesplatserna, arbetsform och struktur for gemensam
uppfoljning och mandat att agera utifran behov

* begrepp, forekomst av SIP och patientkontrakt och om fast
vardkontakt sakras.

* man tillsammans systematiskt identifierar gemensamma patienter
och som har behov av samverkan

Behov av att 6ka gemensamt larande fran ex samverkansavvikelser

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan
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Al WX JONKOPINGS LAN Jonkopings lan
MOTESANTECKNINGAR

Mote — forstarkt lokal samverkan mellan
vardcentral och kommun (ledningsniva)

Datum och Tid: Klicka eller tryck har for att ange text
Plats: Klicka elier tryck har for att ange text
Ndrvarande: Klicka eller tryck har for att ange text
Ej narvarande: Klicka eller tryck har for att ange text

Dagordningen ska stodja en strukturerad lokal samverkan kring
fokusforflyttningar inom nara vard.

1. Vilkommen

2. Foregdende motesanteckningar, atgarder/uppféljning
3. Aktuellt for dagen
4, Utifrdn gemensamma resultat/aktuella méitningar:

- vilka omraden &r viktiga att prioritera utifran aktuella
overenskommelser i samverkan?

- finns avvikelser som krédver ytterligare dtgarder i samverkan?

- vilka atgdrder kan bli aktuella? Kompetensutveckling?
Forbéttringsarbete?

5. Ovrigt

6. Sammanfattning av minnesanteckningar. Ndsta steg - infor ndsta
mote

7. Utvdrdering av dagens mote

Vid anteckningarna "; 7 KOMMUNAL UTVECKLING F\.).egl.? n. .
Namn: ‘{1’. JONKOPINGS LAN Jonkdpings l&n




Uppfoljning av lokal samverkan crkit 2

Potential och kontext

Vi lyckas ta tillvarata
vara kontexter,
kunskaper och
resurser, dvs.

potentialen
pa strategisk
niva i lokal samverkan.

5

Larande

Vi lyckas val

med att synliggora

och tillvarata

larandet pa strategisk
niva i lokal samverkan.

Tillit
Vi lyckas att
bygga och starka
relationer och
tillit mellan
vara organisationer
och viktiga aktorer
pa strategisk
niva i lokal samverkan.

Vi lyckas alla
att ta ett "gverlappande”
ansvar for helheten
pa strategisk
niva i lokal samverkan.

Ansvar

r Y

Uppfoljning

Januari 2024

A 4

Dialog

Jag upplever

att vara moten

och samtal ar
meningsfulla

pa strategisk

niva i lokal samverkan.

Ambition

Jag upplever

att vara ambitionsnivaer
ar tydliga pa

strategisk niva

i lokal samverkan

Kéalla: Samverkansmodellen, En modell for att leda
samverkan strategiskt. Lanka Consulting. Karoline Bottheim och Anna Zingmark

Region

KOMMUNAL UTVECKLING RN )
Jonkdpings lan

JONKOPINGS LAN




Nasta steg

Overgripande niva, ex.

* Testa gemensam dashboard

e Vidareutveckla strukturerad
agenda

 Fortsatt utveckla verktygslada
e Stodteam

 Kompetensforstarkning for
gemensamt larande

Lokal niva, ex.

* Fortsatt utveckling och uppféljning
av kultur for samverkan
(Samverkansmodellen)

* Anvanda strukturerad agenda

* Agera och lara utifran data och
resultat

* Framja gemensamt larande utifran
professionens kunskapsstdd och
dok. dverenskommelser/patientens
kunskapsstod

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jonkopings lan




Kompetensforstarkning i samverkan

. A
2 Lara och utvecklas i vardagligt arbete (ex reflektion, lara av,
K lara nytt)

Trana formagor (ex simulering)

Lara digitalt (ex LoK)

Ha baskunskaper (ex stodmaterial, riktlinjer, ex kunskapsstod mm)

>
Kalla: En organisations larande: Bersin Deliotte’s; Learning Maturity model vidareutvecklad av, Maria Johansson, utvecklingsledare Qulturum, Pia Persson, Kommunal Utveckling Férméga
3 53 Region
. KOMMUNAL UTVECKLING . 9 - .
What Is A Capability Academy? Here's The Answer. — JOSH BERSIN 4. " JONKOPlNGS LAN Jonkoplngs |an
Technical skills, Professional skills, Power skills q



https://joshbersin.com/2021/07/what-is-a-capability-academy-heres-the-answer/

Hur ser era lokala motesplatser ut |
samverkan pa strategisk niva?

KOMMUNAL OMSORG | 0 SUUKHUSVARD OCH
OCH SOCIALTJANST ZoF %, SPECIALISERAD VARD

i i'
PRIMARVARD o
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Tillsammans moter vi Esthers behov

/ ‘ .
. KOMMUNAL UTVECKLING Region

Kommunsamverkan-Folkhalsa och sjukvard (rjl.se) "‘ egion )
é&b. JONKOPINGS LAN Jonkopings lan



https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/?accordionAnchor=307945

