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§ 23. Motets oppnande
Ordf6rande 6ppnar motet och hélsar vilkomna.

§ 24. Godkiinnande av dagordning och val av justerare
Dagordningen godkéndes. Sandra Larewall valdes som justerare.

§ 25. Foregiende protokoll
Inga kommentarer har inkommit pé foregaende protokoll som ar publicerat och lagda
till handlingarna.

§ 26. Arbetet framéat med Samsjuklighet

Planering for fortsatt arbete med samsjuklighet pégér. Finansiering for en
projektledare frdn Narvardssamverkan finns pa 30 % till och med sista juni och
forslag dr att uppdraget gér till Calle Larsson pa Borasregionen Sjuhdrads
kommunalforbund. Han &r vil insatt i och kan bade kommunal och regional
primérvard och sitter ocksa i Uppdragsgrupp Psykisk hélsa. Calle skulle tillsammans
med Mikael Szanto kunna ta fram tva olika forslag pa integrerad verksamhet for
delregionen. En sammanstillning av antalet personer med diagnoser F10 — F19 enligt
ICD, Psykiska storningar och beteendestormingar orsakade av psykoaktiva substanser
presenteras. Redovisningen av antalet ger en fingervisning och identifierar antalet
unika personer vardade i psykiatrisk 6ppenvard. Redovisningen beskriver inte hur
manga vardtillfillen eller 6ppenvardskontakter varje individ erhallit eller hur manga
insatser som erhallits 1 socialtjdnsten. Det finns stora vinster kopplade till att
samordna och mota mélgruppens behov av vird och omsorg. Det ér ofta att det blir
tvister kring dessa personer och bléljusverksamheterna blir ofta involverade. Arbetet
kommer kopplas till Uppdragsgrupp psykisk hilsa, ett utbyte kommer ske med
Helsingborg och Kronoberg och man kommer dven ta med de erfarenheter som
gjordes i samband med forstudierapporten. En referensgrupp sétts samman och
Magnus Skoog, SAS har valt ut personer frén slutenvarden, Calle Larsson kommer
representera kommunerna och Anna-Lena Ingelhag frén regionala primédrvérden.
Samtal fors dven med Hans Abrahamsson, Borés Stad och ytterligare representant
frén den regionala priméarvarden kan vara aktuellt. Fragan stills om Calle kan vara
referent till sitt eget arbete och med i Uppdragsgrupp psykisk hélsa. En fraga stills
ocksa varfor en ny person kommer in ndr Robert Hugg sedan tidigare arbetet med
fragan. Fortsatt diskussion kring vem som ska arbeta med frigan och vilka som ska
ingd i referensgruppen kommer ske i AU. Férlag till beslut blir att en person anstills
pa 30 % till och med juni for att tillsammans med Mikael Szanto arbeta vidare med
forslag for integrerad verksamhet.

Presentation bifogas protokollet.

Beslut:

Styrgrupp ndrvdrd beslutar enligt forslag att en person anstdillas pa 30 % for att
arbeta med att ta fram forslag pad integrerad verksamhet.
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§ 27. Sammanstillning gillande Nira vird och dess innebord for oss

Charlotte Bliesener Falkenstrom presenterar sammanstéllning kopplat till de
diskussioner i mindre grupp som fordes vid foregdende moéte. Tvé overgripande
medskick var gjorda kring att det saknas en gemensam definition av Néra vérd och
att mélet bor vara att minska behovet av oss vardgivare, minska sloseriet totalt sett
for oss gemensamt. Mélbilden for Néra vard dr samma som SKR och for vart lin.
Denna malbild stimmer ocksé vil Gverens med Nérvardssamverkan Sédra Alvsborgs
malbild. Det finns olika sitt att visuellt presentera en gemensam bild sa att det ocksa
blir tydligt for medarbetarna och som en hjélp i styrning och ledning dér olika
exempel visas. Bor vi i vér delregion ta fram nagon visuell bild? Listan pa det som
framkom péa foregdende mote gés igenom.

Presentation bifogas protokollet

§ 28. Niira vird

Styrgruppen behover leda med riktning i Néra vard. Hur ska vi gemensamt ta oss
framat och vad ar nista steg? Diskussion fors i mindre grupper. Nagon skriver och
skickar anteckningar till Charlotte Bliesener Falkenstrom. Kort aterkoppling sker
fran grupperna; Bruttolistan fran foregdende méte bor diskuteras igen, Allt som gors
ar Néra vard, Tva prioriterade omraden skulle kunna vara forebyggande team och
okad samverkan skola och vard, Nya bilder for att visualisera Nira vérd kanske inte
behovs utan de bilder som finns bor kunna anvéandas, Hur ska vind ut 1
verksamheterna, overforing av vard, kompetens, resurser och ekonomi behéver
diskuteras, Svért att veta vilka steg som redan tagits och hur formedlar vi det?, De
gemensamma resurserna som finns behover diskuteras, Fordelning av medel styr
arbetet, sjukhuset bestimmer vilka patienter som ska vara pa sjukhuset utan att
diskussion skett tillsammans, fortsatta diskussioner bor ske tillsammans med
politiken och mer tid behovs till gruppdiskussioner. AU diskuterar vidare hur fortsatt
arbete kring fragorna ska kunna ske.

§ 29. Samordnad individuell plan

Maria Glemfelt, SIP-samordnare i Sédra Alvsborg presenterar arbetet med SIP.
Hennes arbete giller alla malgrupper, frdn vantat barn till livets slut. SIP behovs for
att samverkan i “mellanrummen” ska fungera. Hur ska vi gora for att ta oss frin ett
nuldge till ett 6nskat ldge behover diskuteras. Alla behdver gd hem och arbeta i den
egna verksamheten och dér dr chefer och ledare viktiga. Resurser behdvs, kunskap
byggas upp och kvalitén 6ka. Regeringen vill sékerstilla individuellt samordnad
socialtjdnst och hélso- och sjukvard och har givit Myndigheten for vard- och
omsorgsanalys 1 uppdrag att undersoka hur lagen tillimpas och uppdraget ska
redovisas senast den 28 november 2025. Regeringen vill sikerstilla individuellt
samordnad socialtjéinst och hédlso- och sjukvard - Regeringen.se

For att arbetet med SIP ska bli &nnu mer personcentrerat s maste man ocksa fundera
pa om den enskilde &r en “nybérjare” som ér ny och frimmande for till exempel
hélso- och sjukvird och socialtjinst eller en “atervindare” som kénner sig trygg i
systemen.
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Resultat maste efterfragas. Vilken forandring kan vi forvénta oss och vad behéver vi
gora annorlunda? Vi maste gora det tillsammans, Chefens engagemang ér viktigt,
man behover identifiera nyckelfunktioner och gora ett forbattringsarbete. Maria
Glemfelt erbjuder att halla i workshoppar och presenterar vad som ér gjort och vad
som ar inbokat. Det &r fortsatt sa att manga enskilda medarbetare dr av asikten att de
beslutar om SIP behovs eller inte utan att stélla fragan till den enskilde. Statistiken
som kommer ut manadsvis &r svar att tolka. Maria Glemfelt pAminner om den 27
mars da digitalt mote genomfors dér information kommer ges for chefer, ledare och
Ovriga intresserade. Motet dr utskickat i Outlook for att spridas 1 de olika
verksamheterna. Finns det nagra fragor sa kontakta Maria Glemfelt.

Presentation bifogas protokollet.

§ 30. Atgiirdat eller hiint sedan Styrgruppsmétet den 23 februari
- Delregionalt Politiskt Samréad

29 februari genomfordes arets forsta mote 1 Delregionalt politiskt samrad.
Politikerna dr n6jda med samverkansarbetet i delregionen. Efter 6nskemal har
stodfragor tagits fram kopplat till avvikelser och méal 2024-2025 som stod for
politikerna i den egna verksamheten. Tidigare har man fran verksamheterna
framfort att man upplever att det finns en diskrepans mellan politiska
dokument och strategiska planer. Utifran detta sa gjorde Karin Scharl en
presentation kring identifierade hinder i arbetet med Néra vard som
uppskattades. Man konstaterade att fortsatta diskussioner behdvs kring flera
av punkterna och AU kommer troligen bjudas in for fortsatta samtal. Nista
mote i DPS ér i maj.

- Workshoppar i samverkan
14 och 19 mars genomférdes workshoppar i samverkan kring
personcentrering och avvikelser. Sammanlagt dver 100 personer deltog vid
de tva tillfdllena. Karin Scharl och Nina Landstrom inledde workshopparna. I
forsta delen deltog representanter for olika omréden; brukare, personligt
ombud och anhé&rigstdd och ett grupparbete genomfordes pé temat
personcentrering. I del tva var fokus vara pé avvikelser och grupparbete med
utgéngspunkt i en avvikelse, kopplat till personcentrering. Utvirderingen
visar att majoriteten av deltagarna var néjda, men man saknade deltagande
fran sjukhuset och regional primvard och vid ena tillféllet &ven handliggare.

- Program Millenium
Nérvérdskontoret far inte sa mycket information kring arbetet med
Millennium, men kontakt finns med bade VistKom och Bordsregionen
Sjuhérads kommunalférbund. Upplevelsen 4r att man missar befintliga
samverkansstrukturer, vilket man ocksa har uppméirksammat regionala
representanter pa. Framfor allt géller detta vid revidering och upprittande av
dokument i samverkan. Badde Svenljunga och Herrljunga beskriver att
diskussioner pagér kring Utbildning och utbildningstid och frigan hanteras
av Bordsregionen, Sjuhdrads kommunalférbund enligt Helen Nordling.
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- Avtackning Anna Lundgren
6 mars avtackades Anna Lundgren som projektledare nér nu projekt Tidig
upptickt, tidiga insatser avslutas. De medel som finns kvar kan sékas av
noderna for smabarnsteam via Nérvardskontoret. En motivering kring hur
medlen ska anviandas behover kopplas till ansokan. En ansékan har inkommit
och beviljats av Karin Scharl i rollen som ordforande.

- Ekonomiska medel Samsjukvarden Sédra Alvsborg
28 februari togs beslut att medel ska betalas ut for Samsjukvarden Sodra
Alvsborg. Medel som inte forbrukas méste betalas tillbaka, men troligen
kommer medel kunna sékas dven for nésta ar. Forslag for en 14ngsiktig
16sning av finansiering ska ocksa tas fram. Projektledarna har sina
anstillningar till och med juni. De verksamheter som ér berdrda kommer fé ta
beslut kring aktuella dokument och rutiner. Vid en eventuell utékning och
spridning till dvriga omraden i delregionen ska dokument tas till
Beredningsgrupp och for beslut i Styrgrupp néarvard. Tranemo och
Svenljunga kommun har borjat ifragasitta om man kan ta emot &renden
muntligt frdn 1177, vilket ingér i arbetsséttet och fortsatt diskussion sker
kring detta.

- Skolans delaktighet i Styrgrupp nédrvard
Karin Scharl har fort en dialog med Tomas Johansson som dr med i
Styrgrupp nérvard kring skolans delaktighet utifran onskemalet att skolan ska
ha en storre delaktighet. Tomas Johansson har upplevt att det 4r svart att se
om det finns frgor pa agendan som faktiskt ror skolan och vill bli ytterligare
uppmirksammad nér skolans fragor ér aktuella.

Det dr ocksa viktigt att alla i Styrgruppen hjilper Nirvardskontoret att sitta
viktiga fragor pd agendan.

-  Foreldsning kring katetervéird/nefrostomi
Inbjudan till digital foreldsning kring katetervard och nefrostomi den 17 april
har skickats ut och finns dven pa Nérvardssamverkans hemsida.
Foreldsningen kommer genomforas utifrdn den kompetensplan i samverkan
som finns.

- Utvérdering av Delregional tillimpning vid in- och utskrivning frin sjukhus
Sammanstéllningen av utvérderingen av Delregional tillimpning vid in- och
utskrivning frdn sjukhus &r utskickad infor motet. Det ér ett stort underlag
som behover sorteras for fortsatt arbete och dven kopplat till de olika
verksamheterna. Beredningsgruppen far i uppdrag att arbeta vidare med det
som kommit fram 1 enkéterna.

- Skora dldre
Arbetet med Skora #ldre fortsitter och samverkansgruppen har omformats
utifran det beslut som togs pa Styrgrupp nirvards méte i december.
Samverkansgruppen hade ett mote i december och sedan igen 7 mars. Ny
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sammansittning av gruppen ir gjord via Uppdragsgrupp vuxna och dldre som
startade forst 9 februari och i diskussion med Lilla styrgruppen Skora dldre
22 februari. Parallellt har dock arbetet med CFS pégétt dir ett forslag pd ett
successivt inforande finns. Arbetet har ocksa skett for genomgéng och
sammanstéllning av atgirdsforslagen fran workshopparna. Arbetena ar
presenterade for Lilla styrgruppen Skéra dldre den 14 mars. Nu kommer
forslag pa en delregional rutin for CFS tas fram av en mindre arbetsgrupp. En
genomgang av atgardsforslagen fran workshopparna kommer ske vid nésta
mote i Samverkansgrupp Skora dldre 18 april for att se hur de olika delarna
skulle kunna hanteras. Forslag pa uppdateringar i Samverkansplan och
Genomforandeplan gors utifrn helheten med nya beslut, arbetet som pagar
och diskussionerna pé foregdende mote 1 samverkansgruppen.

- Fokus Néra vard
Fokus Nira vérd i mars genomfordes vid en tidigare tidpunkt pa morgonen
och inbjudan gick ut pa annat sétt och det var fler deltagare denna gang.
Upplevelsen var att det var ett bra tillfille att se hur god samverkan kan se ut.
Nista Fokus Nara vérd blir den 8 maj da Region Jonkopings 14n och
Kommunal utveckling Jonképings 1dn kommer beritta hur de i samverkan
arbetat med att ta fram en gemensam plan for primérvarden.

- Projektledare forebyggande team
Charlotte Bliesener Falkenstrom har arbetat vidare med en 16sning gillande
gemensam projektledare for forebyggande team for édldre. Finansiering finns
pa 25 % under 2024 och en dialog fors med Catarihna Petersson, Tranemo
kommun. Catarihna Petersson har varit med och tagit fram arbetsséttet i
Tranemo och har da med sig bade positiva och mindre positiva erfarenheter
som kan bidra till fortsatt arbete pa ett bra sétt. Hon skulle kunna bérja 2 maj
och med uppehall for sommaren. Forslaget dr att beslut tas att anstélla en
person pa 25% och att fortsatt diskussion sker med Catarihna Petersson.

Beslut:
Styrgrupp ndrvdrd beslutar att en person ska anstdllas pd 25 % som ska

arbeta med inforandet av forebyggande team for dldre sd att det finns i hela
delregionen.

§ 31. Ovrigt

Information fran VVG

En gedigen drsredovisning gjordes som finns att ldsa i motesanteckningen, se link
nedan. P4 méotet hade ocksa fordelning av statsbidrag for psykisk hilsa och
suicidprevention och arbetet med priméarvardens formaga i krig (PFIK) presenterats.
Anteckningar frdn VVG kan ldsas hir: 2024-02-26 Métesanteckning Vardsamverkan
Vistra Gotaland VVG.pdf (vgregion.se)

Pask
Fragan r stilld till Beredningsgruppen vad de rekommenderar Styrgrupp Nirvard gillande arbete
under pasken. Enligt tidigare beslut ska arbete ske nir det 4r mer #n fyra roda dagar. Diskussion
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kring andra beslut behver ske i god tid infor en storhelg. Man vill dock framfora till Styrgrupp
nirvard att det 4r viktigt att planering sker i god tid, alla ska vara tillgéingliga och har ett ansvar for
att det blir bra for den enskilde och for helheten.

Lokala ledningsgrupper

SAS har gétt igenom de olika uppligg som kommer finnas for det lokala samverkansarbetet. SAS
kommer ha en namngiven representant/kontaktperson kopplad till de olika samverkansomradena.
Det som blir viktigt ir att réitt person dr med pa motet utifran vilka punkter som finns pa
dagordningen och det d4 kan innebira att annan representant &r med frin SAS. Om SAS upplever
att ingen punkt pd dagordningen ror ndgon av deras verksamheter s& kommer dialog ske med
sammankallande i det lokala omradet.

Representation for regional primarvérd

Det startas olika grupper déir man vill ha representation frén regional primérvard och Per Svensson
beskriver svérigheten att fa fram representant fran privata vardgivare. Per Svensson och Marita
Béck anser att det ska ricka med en representant och det dr viktigt att den som ska prepresentera
ar medveten om sin roll. En bild av alla grupper i samverkan visades som hastigast.

§ 32. Avslut och sammanfattning

Ordforande avslutar och tackar for métet. Datum for nédsta méte for Styrgrupp
nérvérd 4r den 26 april.



