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Oenighet mellan tva eller flera verksamheter

Fragan lyfts till narmsta
linjechef

Oenighet /
uppstar mellan

parter om vem
som har ansvar
for insatser

Dialog som innebar
kostnader lyfts till chef
med ekonomiskt mandat

Ansvarsfordelning klargjord.

Samverkan fungerat med
individens basta i fokus!

Uppkommen tvist - hantering i lokal ledningsgrupp inom 30 dagar

Patientens vard och
omsorg ska
sakerstallas genom
tillfallig
ansvarsfoérdelning.

Rekommendation om

Lokal beredningsgrupp i . .
bereder irendet — tvistelosning lamnas till \

parterna

Ansvarsfordelning klargjord.

Samverkan fungerat med
individens basta i fokus!

Narvardssamverkan delregional niva

Narvardssamverkan regional niva - VVG

Tvist av principiell
karaktar lyfts till VVG,
dvs drende som beretts
enligt denna rutin men
anda inte I6sts.

Styrgruppen ger
rekommendation. Kan
innebira ansvars- och /eller

Beredningsgrupp for
tvister sammankallas

kostnadsfordelning i

efterhand

Ansvarsfordelning klargjord.

Forslag till
tvistehantering lamnas
till styrgruppen

Samverkan fungerat med

individens basta i fokus!




