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§ 11. Métets 6ppnande
Ordf6rande 6ppnar moétet och hélsar vialkomna.,

§ 12. Godkiinnande av dagordning och val av justerare
Dagordningen godkéndes efter att en fraga ldggs till frin Nina Landstrém. Nina
Landstrom valdes som justerare.

§ 13. Foregaende protokoll
Inga kommentarer har inkommit pa foregdende protokoll som ér publicerat och lagda
till handlingarna.

§ 14. Tidig upptickt, tidiga insatser for smé barn

Projektet Tidig upptéck, tidiga insatser for smé barn avslutas nu och Anna Lundgren
som varit projektledare presenterar modellen, vad som hént under projekttiden och
vad familjer/medarbetare siger, viktiga lardomar och framtidsspaning. Syftet med
projektet Tidig upptickt, tidiga insatser var att skapa forutséttningar for att sma barn
med misstanke om utvecklingsrelaterade funktionsavvikelser, i hela Sédra Alvsborg,
far en sd gynnsam utveckling som majligt med okad fysisk, psykisk och social hilsa
som foljd. Genom att forandra arbetssétt/processer for malgruppen mot en mer néra
och sammanhéllen vard och omsorg, kan hilsa frimjas for barnet med familj.
Bakgrund ér ett pilotprojekt som genomfordes i Mark och Svenljunga och 2018—
2020 dér det nu finns ett etablerat smabarnsteam. Juni 2021 togs beslut i Delregionalt
politiskt samrdd att en implementering av arbetssittet skulle goras i hela Sodra
Alvsborg. Bestillare var Sodra hilso- och sjukvardsndmnden och projektégare
Styrgrupp nérvérd. Skaraborg och Alingsas arbetar ocksd med modellen. Innan
smébarnsteamet fanns fick familjerna gora flera besk pa olika platser, fordldrarna
blev birare av information, det blev 1dnga vintetider mellan besoken, det blev
oklarheter kring vem som gor vad och risk for dubbelarbete. Med smabarnsteamet
behdver familjen inte ta sig mellan olika stillen och beritta sin historia manga
génger, varden behdver inte soka varandra och ha vintetid mellan bedémningar och
hantera remisser. Det blir en strukturerad samverkan mellan kommun och hilso- och
sjukvard dér insatser planeras och samordnas tillsammans med familjen. Insatser ges
inom befintliga verksamheter inom kommunen. I teamet ingar logoped, psykolog,
specialpedagog frén barnets forskola, barnlikare som traffat familjen vid specialist-
BVC, sjukskoterska frén barnavérdscentral, specialistkonsult frain BUP samt
teamsamordnare och administrator. Andra professioner kan kopplas in vid behov.
Flodet i smdbarnsteamet presenteras frén att barnet uppmirksammas,
uppstartssamtal, bedémning/testning, observationer och teamkonferens och
atergivningssamtal med familjen. Insatser gors och uppfoljning sker i
barnhilsovérden eller av skolskoterska. Detta ér inget diagnosteam utan mélet ir
tidig insats pa ratt niva. Lista p4 deltagande verksamheter i styrgrupp och
arbetsgrupp liksom tidslinje for projektet presenteras. Nuliget &r att fran arsskiftet
har alla barn fran de atta kommunerna i delregionen tillgang till ett smabarnsteam.
Tre noder finns; Skene, Bords och Alingsés. Avtal uppriittas mellan ingdende
verksamheter. Rutindokument finns tillgéingliga via Central barnhilsovérds hemsida.
Lokala styrgrupper arbetar med att flja upp och utveckla vidare. Borasnoden har
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haft 41 barn under 2023, diar medelaldern varit ca 4 ir och 3 ménader. Tolkbehov
finns kontinuerligt for bade vardnadshavare och barn. Olika insatser efter
kartlaggning har varit utbildning och/eller individuell kontakt med logoped
respektive psykolog, fordjupade utredningar och remiss till olika professioner
utanfor teamet, liksom rekommendationer for insatser p4 forskolan. Flera instanser
kan ha erbjudits samma barn. Projektet har visat att ca 4% i varje arskull #r aktuella
for smébarnsteam. For noden i Skene innebér det 24 barn/ar och de har kapacitet for
detta, for noden 1 Bords innebdr det 86 barn/ar och de har kapacitet for 72 och i
upptagningsomradet for noden i Alingsas ar behovet 12 barn/ar. 1 pilotprojektet
framkom att bade familjer och medarbetare &r néjda och man har ett minskat
vérdesloseri dér tiden for omhéndertagande gatt fran drygt 2 4r till 8 manader.
Resultaten har bekriftats i Skaraborg. Utvirdering har skickats till 38 familjer och 15
svar har inkommit. Majoriteten har hoga skattningar, men relativt fi kommentarer i
fritext. BVC och forskola rapporterar om nojda forildrar, men ocksa hort om
frustration 6ver véntan pé nésta insats efter avslutad kontakt med teamet.
Presentation av utvirderingen gors. Utvirderingen kommer dven framdver limnas ut
i samband med att familjen avslutas i teamet. Enkét har dven gétt till samtliga
medarbetare i Bordsteamen 2023 och 9 svar finns. Man har en positiv upplevelse av
teamarbetet, ndgot som okar efter tid nér rutiner utvecklats och man fér en vana att
gora beddmningar ihop, det blir bedémningar med brett perspektiv och hogre
kvalitet, man kénner sig delaktig och lyssnad p4, det ir yrkesutvecklande. Man fér ett
Okat samarbete mellan verksamheter dven i andra frigor. Det tar dock tid fran andra
arbetsuppgifter. Man &nskar att det blir &nnu mer fokus p4 insatser framat och talar
om vikten av att hitta rétt barn” och effektivisera/utveckla floden. Enkit for
Barnhélsovérden har gétt till samtliga sjukskéterskor som remitterat under 2023, dar
14 av 25 svarat. P4 en skala 1-5 géllande fortroende for modellen dr genomsnittet
4,93. Man upplevde att det var en otydlig information vid uppstart, men det var nir
det mesta var under utveckling. Lirdomar av projektet ir vikten av
teamsamordnarens roll som &r en forutsittning for arbetet, vikten av styrning och
ledning med avtal, vikten av snabb slussning till fordjupad bedémning for att inte
behova “borja om™ nir behov ses, arbetet dr och kommer vara ett arbete i utveckling,
det ser olika ut i olika kommuner och man ska ta vara pa det som finns, det #r en
plattform f6r samverkan, vikten av kommunikation och att léra sig varandras “sprak”
och att arbetet ger ringar pa vattnet badde inom och mellan verksamheter. Det som
behover utvecklas framét &r; Insatser inom teamet och i verksamheter, (")verléimning
till skola- ta vara pa och ta vid och F4 verksamheterna nirmare invanarna- till
exempel logoped knuten till primarvérd och att anvinda familjecentralen som nav.
Fragor som stills efter presentationen:

Hur ser samarbetet ut med kommunal socialtjénst? Socialtjénsten ér inte med for
varje barn men ska kopplas in nér det finns ett behov. Familjen behover kanske
ocksé i information om vad kommunen har att erbjuda sa det 4r en viktig
samverkan.

Kan ingéng till smabarnsteamet ske via till exempel socialtjéinst? Ingdngen ar alltid
frén barnhdlsovarden, men det kan vara via forildrarna sjilva, forskolan eller
socialtj@nsten som uppmérksammar ett problem.

Medeléldern dr 4 &r och 3 manader. Barn med autism kan upptickas tidigare, hur
hanteras det? Smé barn med tydlig autismmisstanke ska ga via BUP for utredning.
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De 8 manaderna, hur riknas det? Det dr fran att man upptéickt ndgot till att barnet far
en diagnos pa specialistniva.

I de lokala styrgrupperna, vem kommer vara med frin kommunerna? Anna Lundgren
har limnat kontaktuppgifter for de som hon haft kontakt med under projektet, men
varje kommun fér se dver att det blir rétt. Anna tar géirna emot och formedlar
kontaktuppgifter vid behov. Lilla styrgruppen kommer ha ett mote inom kort dér
detta kommer diskuteras.

Presentation bifogas protokollet.

§ 15. Barnahus Alvsborg och Resurscentrum mot Heder

Hans Abrahamsson forvaltningschef p4 Individ och familjeomsorgen (IFO) i Boras
Stad presenterar. IFO dr den forvaltning som har ansvar for Barnahus och
Resurscentrum mot Heder i hela delregionen. En kort information kring Barnahus
ges. Barnahus r till f6r barn och unga 0—17 ar dar det finns misstanke om att de
utsatts for vald eller sexuellt Gvergrepp, ska ge vigledning och stdd till
yrkesverksamma. Man har samrad for att planera fortsatta insatser. Deltar gor polis,
dklagare, 10 kommuner (delregionens 8 kommuner plus Lerum och Alingsés) och
Vistra Gotalandsregionen. Man triffas en géng i veckan for samrad kring drenden
som dr anmélda till polis och/eller socialtjanst. Nuvarande lokal i Boras ligger pa
Osterlanggatan 64 och pa plats finns samordnare fran socialtjanst, socionom fran
regional primirvard, samordnare for Barnforhor fran polis. Man genomfor ocksé
barnforhér. Behovet av utokning finns och fler lokaler, 2020 var det 170
samrad/halvédr och nu ligger det p4 320/halvér. Diskussioner pagar kring utokning
och finansiering.

Resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck i Alvsborg 6ppnade 1
november 2023 och drivs i projektform tillsammans med Linsstyrelsen Vistra
Gétaland och ingdr i en nationell satsning att skapa fler kommunala och delregionala
resurscentrum. Det finns en 50 % statlig finansiering under projekttid. Arbetet ir en
lagtroskelverksamhet och bygger pa samverkan och samarbete mellan kommun,
region, polis och éklagare. Syftet ar ocksa att hoja medvetenhet och ge kunskap,
végledning och stod. Resurscentrum erbjuder specialiserat stod och radgivning till de
som 4r eller riskerar att bli utsatta for hedersvald. De erbjuder ocksa stod till
yrkesverksamma som méter malgruppen och ska verka for att uppméirksamma
behovet for personer som ir utsatta for eller riskerar att utsittas. Organisatoriskt
ligger Resurscentrum inom Barnahus Alvsborg och har samma styrgrupp som tréffas
2 ganger/dr. En referensgrupp bestéende av verksamhetsnira personer fran
deltagande verksamheter samt skolan triffas 46 génger/ar och bidrar med
verksamhetsperspektiv samt bereder drenden till styrgrupp. Det finns dven en
projektgrupp bestdende av projektledare, samordnare, enhetschef samt Lansstyrelsen
Vistra Gétaland. Kontaktuppgifter for utsatta respektive yrkesverksamma finns i
presentationen. Aktuellt dr att ta stéllning till att permanenta Resurscentrum mot
Hedersrelaterat vald, Finansiering av samordnare for Resurscentrum mot
Hedersrelaterat vald, Revidering av avtalet rérande Barnahus, behov och
fordndringar har lett till att avtalet behdver revideras och lokalerna for savil
Barnahus som Resurscentrum har sedan tidigare konstaterats vara for sma. Det finns
ett lokalalternativ som samtliga 4r ngjda med och som ska godkénnas av
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Polismyndigheten som har andra krav pa lokalerna. Férhoppningsvis kan avtal bli
klart under varen och med flytt under hosten.

Socialchefsndtverket arbetar regelbundet med frigorna men da detta dr ett arbete i
samverkan kommer information ges i detta forum.

Fragan stills ndr och hur projektet ska utvérderas och vilket underlag som krivs
innan det blir aktuellt att kunna permanenta verksamheten och hur linge detta &r ett
projekt? Svaret dr att det dr svart att sdga nar det ska utvéarderas och nar man kan
sédga att man har underlag for att kunna ta beslut om att gora verksamheten
permanent. Man skulle kunna téinka sig att det &r ett projekt sa lange man har 50%
finansiering under tva ar. Det finns en 6nskan om att man tidigt uttalar en riktning
huruvida man tinker permanenta verksamheten eller inte. En permanent verksamhet
krdver en tjanst som da ska finansieras.

Presentation bifogas protokollet.

§ 16. Niira vird

Charlotte Bliesener Falkenstrom gor en inledning infor diskussioner i mindre grupp.
I arbetet med Néra vérd ska vi skifta fokus frén organisation till person och relation,
frén isolerade vard- och omsorgsinsatser till samordning utifrdn personens fokus,
frén invanare och patienter som passiva mottagare till aktiva medskapare och fran
reaktiv till proaktiv och hilsofrdmjande. Arbetet mot néra vérd kan delas upp i tva
faser. Fasl dér vi forstar varfor och ser riktningen; Annat vardbehov in tidigare,
Férre ska forsorja fler, Digitaliseringen och Jamlik hélsa. Detta ska kunna ge en
samsyn, gemensamma prioriteringar och samverkan. Om Styrgrupp nirvard blir
tydliga sa blir det lattare for alla medarbetare. Fas 2 dér ska vi gora, lira och bredda.
Exempel pa att breddinforda arbetssatt Nara vérd ir; Linsgemensamma malbilder
och fardplaner, Systemledningar kommun-region, Mobila team/arbetssitt, Digital
ingéng till regionernas primarvard, Halsosamtal, Egenmonitorering vid kronisk
sjukdom och Hemrehabilitering. SKR’s definition och malbild av Nara véard
presenteras kopplat till Nirvardssamverkan Sédra Alvsborgs mélbild. Workshop
genomf6rs under 15 minuter med fragestillningarna; Vad innebar omstillningen och
forflyttningen for oss? Vad behover vi gora? Utgangspunkt ar vad som ska ske i
samverkan. Nagon i gruppen dokumenterar och mejlar Charlotte Blicsener
Falkenstrom. Sammanstillning och aterkoppling sker vid nista mote den 22 mars.
Kort aterkoppling sker frdn grupperna. Till exempel bér VVG fungera p4 ett annat
sdtt. Gemensam definition for Nira vard behovs. I det forebyggande arbetet kan
mycket goras tillsammans, bdde i team och i skolan. Det behovs en tydligare
koppling till skola/forskola. Om grénserna ar tydliga s 4r det Littare att arbeta dver
granserna. Vi behdver konkretisera vad som ar Niara vard, bli bittre p4 att se
patienten i stallet for organisation. Fortsatt dialog ska ske.

§ 17. Beslut

Forstudie Samsjuklighet

De tva projektledarna for Samsjuklighet, Robert Hugg och Mikael Szanto, presenterade vid
foregdende méte den omarbetade forstudierapporten kring samsjuklighet. Forslaget ar nu att
Nirvardskontoret tillsammans med kommunalforbundet tar fram ett forslag pa fortsatt arbete
inom omréddet samsjuklighet for att utreda och vilka konkreta 4tgéirder som skulle kunna
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genomforas. Forlag pa arbetsupplidgg ska presenteras for AU och sedan for Styrgrupp
nérvérd 22 mars, for eventuellt beslut.

Beslut:
Styrgrupp ndrvard beslutar att godkdnna Forstudierapport samsjuklighet.

Beslut:
Styrgrupp ndrvard beslutar att Néirvdrdskontoret far i uppdrag att ta fram ett forslag
pa fortsatt arbete kring samsjuklighet.

§ 18. Arsresultat och ekonomi

Charlotte Bliesener Falkenstrom presenterar resultat for Nérvardssamverkan och
Nirvardskontoret 2023. Anna-Lena Hardtmann presenterar avvikelser for 2023.

DPS kommer fi4 motsvarade presentation den 29 februari. Resultaten f6r mélen
presenteras. Mélen ér; Patienterna ska uppleva en trygg vardovergéng, Patienter 75
dr och éldre har ratt likemedel (fordjupad lakemedelsgenomgéng genomforts de
senaste 12 manaderna och andel individer som hdmtat ut olimpliga likemedel),
Forbattrad vérd i1 varddvergdngarna for patienterna (den lokala ledningsgruppen har
diskussioner kring avvikelser pé alla sina méten och Styrgrupp nirvards upplevelse
av samverkan). Under 2023 har maluppfyllelsen varit relativt 13g inom vissa
omraden, men samverkansklimatet och samarbetet har fortsatt forbéttrats och stérkts.
Resultat géllande ldkemedel per vardcentral bifogas protokollet. Arsrapport for
Narvérdskontoret presenteras i detalj fran de fragor som stillts i enkéten. Analys av
resultat ér att svarsfrekvensen har sjunkit respektive stigit inom olika omraden sedan
tidigare enkit genomfordes. Den laga svarsfrekvens som #r kopplad till enkét som
gatt till Delregionalt Politiskt Samrad kan bero p4 att dven ersittare fatt enkiten, men
valt att inte svara. Enligt svaren som inkommit &r dock méluppfyllelsen god och
tillfredsstéllande. De arbetssatt som Narvérdskontoret har forefaller vara vil anpassat
till bestéllarnas 6nskemal och krav. Det ekonomiska utfallet per december 2023 r ett
overskott pa 1 934 tkr, vilket hirror frén dels verflyttade medel fran tidigare &r pa
682 tkr, dels pa aterbetalning av pensionskostnader pa 600 tkr. Férslag ar att
overskott av medel for 2023 flyttas dver till 2024.

Beslut:

Styrgrupp ndrvdrd beslutar enligt forslag att Gverskott av medel for 2023 flyttas ver
till 2024.

Statistik for avvikelser i samverkan presenteras i tva presentationer. En ér uppdelad i
region-kommun med olika parametrar och denna ska ocksé limnas till
lansgemensam sammanstillning. En presentation dr mer 6vergripande utifran antal
avvikelser men detaljerad for verksamheterna i delregionen. For avvikelser i
samverkan &r det viktigt att; Klassificeringen fortsatt ses ver sa att den underlittar
for den som registrerar och samordnar avvikelser i samverkan. Detta skulle
forhoppningsvis ge en mer korrekt statistik, vilket i sin tur kan leda till ett bttre
analysarbete och forbattringar, Fortsatt analysera om det #4r kunskap om rutiner och
riktlinjer som saknas eller om foljsamhet dr problemet och som leder till avvikelser i
samverkan och utifrdn detta beh6vs eventuellt dven handlingsplaner i samverkan och
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i respektive verksamhet upprittas, Fortsatt utbildning och genomgéng av rutiner,
riktlinjer och 6verenskommelser behdvs liksom en tydlig ledning och styrning for att
dessa ska foljas i det dagliga arbetet och en ytterst viktig del 4r att analysera vissa
avvikelser i samverkan lokalt med deltagande fran de som varit involverade fran
olika verksamheter for att f& storre forstaelse for hur avvikelserna paverkar
patienterna och andra verksamheter. Detta leder forhoppningsvis till ett larande som
minskar antalet avvikelser pa sikt.

Presentationer bifogas protokollet.

§ 19. Uppdrag att inventera virdsamverkan

Lars Paulsson éterkopplar géllande Delregional Ndmnd Sodras uppdrag att inventera
vardsamverkan. Strategiska hélso- och sjukvardsndmnden har gett de delregionala
namnderna i uppdrag att, med utgangspunkt i genomforandeplanen fér omstéllningen
och dess effektmal, inkomma med underlag. De tre effektmal inom omradet néra
vard kopplat till samverkan ér:

2023: Det finns en gemensam malbild och forslag pé struktur inom lénet for
andamaélsenlig samverkan pa samtliga nivaer och vardomraden.

2024-2025: Struktur och arbetssétt for samverkan finns framtaget och anviands och
kénnetecknas av en tillitsfull samverkanskultur.

2026-2027: Invanaren upplever en somlos vard i ett sammanhallet hdlso- och
sjukvardssystem.

Fragor att besvara var: Vad fungerar vil och vad kan utvecklas inom vardsamverkan,
Inom vilka omraden ser namnden att det finns verksamhetsméssiga

utmaningar, Finns det sédrskilda lokala forhallanden som bor beaktas av strategiska
hélso- och sjukvédrdsndmnden i det fortsatta arbetet med méldokument och
strategiska planer, Hur fungerar samarbetet med primédrvarden i regionen och finns
det ndgra utmaningar kopplade till detta och Hur fungerar samarbetet med den
mobila nérsjukvarden? Svaren har tagits fram genom kommundialoger,
Nirvardssamverkan Sddra Alvsborgs delregionala politiska samrad samt
Nirvardskontoret, Narhdlsan och privata vardgivare, Inriktningsdokument for
Nérvardssamverkan Sédra Alvsborg 2022-2025 mellan Vistra Gotalandsregionen
och kommunerna i Sédra Alvsborg och Delregional samverkansrutin mobil narvard
Sodra Alvsborg. Overgripande svar ér att nimnden upplever att vardsamverkan i
stort fungerar vil och vilar pé en etablerad struktur och en gemensam vilja att
samarbeta och att det finns ett behov av att bibehélla och utveckla samarbete och
samverkan for att kunna hantera de fragor och utmaningar som kommun och region
har gemensamt. Vad nimnden valt att lyfta fram var att brist p4 ekonomiska och
personella resurser paverkar bade regionens och kommunens méjligheter att
samverka, men att avsitta resurser dr en forutsittning for att kunna hantera
gemensamma fragor dir samverkan behdvs, att det finns flera utmaningar i arbetet
med néra vard, exempelvis kopplat till att kommunerna fér ta emot patienter som ar
fardigbehandlade ur ett sjukhusperspektiv men som behdver fortsatt vard i hemmet,
att kommunerna upplever att regionen har svart att erbjuda vérd till bide vuxna och
barn med psykiska svarigheter i ritt tid och i rétt omfattning, vilket skapar problem
eftersom kommunernas sociala insatser inte ér tillrickliga nér det behdvs vard eller
en kombination av insatser, att regionens ambitioner om att géra mer lika, for att
skapa forutsdttningar for en mer jémlik hélso- och sjukvard och folkhilsa, méts av
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forstaelse. Samtidigt &ér det viktigt att méldokument och strategiska planer mojliggor
delregionala och lokala 16sningar eftersom forutsattningarna skiljer sig at.
Kommunerna och regionen ar bada positiva till samarbete och samverkan for att
kunna sitta in tidiga hédlsofrdimjande och forebyggande insatser, att det dr en
pedagogisk utmaning att forklara varfor utbudspunkter stings ner samtidigt som
arbetet med omstdllningen till ndra vard pagar. Har behovs en tydlig och klar tanke
om hur detta ska kommuniceras. Aven andra fragor har diskuterats men har inte
tagits med i sammanstillningen. Ovriga nimnder kommer ocks4 skicka in och en
sammanstéllning ska goéras. Lars Paulsson aterkopplar ldngre fram.

Presentation bifogas protokollet.

§ 20. Atgiirdat eller hiint sedan Styrgruppsmétet den 26 januari

- Enkétfragor till Delregional tillimpning vid in- och utskrivning fran sjukhus
Enkat ar utskickad for att utvédrdera Delregional tillampning gdllande in- och
utskrivning frdn sluten hdlso- och sjukvdrd. Enskild med behov av samordning
efter utskrivning frdan sjukhus. Svar kunde ges till 19 februari, men enkéten ar
nu forlangd till 4 mars. En sammanstéllning kommer goras av svaren. Fran
privat vardgivare har inga svar inkommit och Lena Axelsson tar med fragan.

- Primérvéardens formaga i krig (PFIK)
Tva dagar har genomforts for PFIK. Samverkansfragor blir viktiga vid krig,
kris och katastrof.

- Krishantering och kontinuitetsplanering
Frén métena kring PFIK sa har man onskat att det ska informeras om arbetet
for att mentalt lyfta frigorna och sedan diskutera delregionalt hur man hanterar
och far samsyn. AU har tankt att man kan avvakta till PFIK- arbetet ar klart i
september och presenteras sa att man utifran det sedan kan avgora vad som
behdver goras i samverkan. Det ar viktigt att inte dubbelarbete sker.

- Samverkanskonferensen
Samverkanskonferensen genomfordes 2 februari och det som framforts har
varit mycket positivt. Man har upplevt det som bra och inspirerande.
Konferensen filmades och filmen publicerades pa Nirvardssamverkans
hemsida dér den ldg uppe tvd veckor. Vill man ha tillgéng till filmen framéver
kan man kontakta Narvardskontoret. AU och presidiet fick ett uppdrag att i lera
ta fram en bild av framtiden som visas p& métet. En viktig punkt som man
diskuterat var att se den enskilde som en del av teamet. Man hade ocksa prata
om att framtiden kan ge oss helt nya mojligheter som vi inte kan se idag.

- Dialogméte Delregional ndémnd sédra
Delregional némnd s6dra har regelbundet dialogméten med pensionérsrad och
Charlotte Bliesener Falkenstrom ar inbjuden for att beritta om delregionens
struktur och arbete med Néra vérd.
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- Delregionalt nitverk Nationell Samverkan for Psykisk hélsa (NSPH) i Vistra
Gotaland och Goteborg. Charlotte Bliesener Falkenstrom har ett inbokat mote
med NSPH delregionalt nédtverk for att diskutera samverkans roll i arbetet.

- Workshop 1 samverkan
Tva workshoppar kring personscentrering och avvikelser kommer genomforas
14 och 19 mars. Inbjudan finns pa Narvardssamverkan hemsida. Det som
framkommer kommer sammanstéllas p4 samma sétt som tidigare ganger, till
exempel sd gjordes en sammanstéllning pa skav som Styrgrupp nérvards olika
verksamheter fick att arbeta vidare med. Det ér viktigt att de som dr med
kénner att det som kommer fram omhéndertas.

- Hinder och mojligheter for omstéllningen till Néra vard
AU har satt samman en presentation till Delregionalt Politiskt Samrad (DPS)
den 29 februari. Presentationen 4r uppdelad i hinder och mdjliggérare.
Punkterna i presentationen visas och eventuella kommentarer skickas till
Charlotte Bliesener Falkenstrom som sammanstaller. Presentationen skickas ut
i separat mail efter métet da det inte 4r s ménga dagar till DPS.
Presentationen bifogas protokollet.

- Filmer Socialtjénstlagen
Cecilia Axelsson, GR har gjort tva filmer kring Socialtjanstlagen (SoL) som
kan anvindas i verksamheterna for information.
Hallbar socialtjanst — ny lag:
https://api.screen9.com/preview/d1LTuO_QvGN2IvMW1t5d5ytXbWbJXzgiA7
LDmKR&1003nM7LWOu3BK7rj7EaSRa0dd
Socialtjanstlagen handlidggning och beslut:
https.//api.screen9.com/preview/4hgcuRISK Wm2FyfBXAYoXHWpOfVAktS
bpiBEn_sDvjrWNED8211xSEjR942jkOcW

§ 21. Ovrigt

Information frdn VVG

Vistkoms uppdrag édr dndrat och man kommer fortsatt ha ansvar for hiilso- och
sjukvérdsfrigor inklusive digitalisering, dir man ocksé ir projektéigare for
Millenium. Det har funnits ett ledningsrdd och det har varit pausat och beslut togs att
det avslutas.

VVG-protokollet kan ldsas har: 2024-01-29 Moétesanteckning Vardsamverkan Viistra
Gotaland VVG.pdf (vgregion.se)

Program Millennium

Nérvardskontoret far inte sd mycket information kring arbetet med Millennium.
Punkten kring Millennium é&r stdende béde dessa moten och méten i
Beredningsgruppen och man forsoker bevaka hanteringen av gemensamma
dokument och rutiner. Ett forslag ar att ta fram ett forslag pd hur man ska agera nir
beslut krivs snabbt. Alla verksamheter har separata strukturer for Millennium.
Kommunalf6rbundet har ocksé en struktur for samverkan kring Millennium for de
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atta kommunerna. Viktigt ar att det inte blir parallella spar da det finns strukturer i
alla verksamheter. Fortsatt diskussion far ske. Charlotte Bliesener Falkenstrom har
ocksa kontakt med de som har uppdraget att se ver befintliga rutiner pa
lansgemensam niva.

Basar

For fortsatt arbete kring forslag pa basar for sjukskoterskor sa ska en arbetsgrupp tillsittas.
Fortsatt invdntas namn pa personer som ska deltaga i arbetsgruppen for kommunal
verksamhet; HR och chef for sjukskoterskor. Fragan dr tagen i kommunalforbundets
socialchefsnitverk vilket innebdr att gruppen ska kunna startas inom kort.

Ekonomiska medel for Tidig upptackt, Tidiga insatser for smé barn

Det finns kvarvarande medel fran projektet Tidig upptéckt, tidiga insatser for sma
barn med 500 tusen kronor (tkr). Forslag ar att pengar betalas ut till det fortsatta
arbetet i de tre noderna med 200 tkr till noden i Boras, 200 tkr till noden i Mark och
100 tkr till noden 1 Alingsas. Krav ska finnas pa en skrivelse gillande vad medlen
ska anvindas till.

Beslut:
Styrgrupp ndrvdrd godkdnner forslag med fordelning av dterstdende medel frdn projekt Tidig
upptdckt, tidiga insatser for sma barn till de tre noderna for fortsatt arbete.

Férebyggande team for dldre
I socialchefsndtverket har man diskuterat att ha en gemensam projektledare for att infora

forebyggande team for dldre. Man har diskuterat hur stor procent som skulle kunna vara
aktuellt och eventuell finansiering. Da frdgan galler vardcentral och kommun vill man lyfta
upp detta vid dagens mote for att efterfrdga mojligheten att tillsammans med vérdcentralerna
ha en gemensam projektledare. Charlotte Bliesener Falkenstrom tar med sig frigan och ser
over om det kan finns en mojlighet till finansiering via Nirvérdssamverkan.

§ 22. Avslut och sammanfattning
OrdfGrande avslutar och tackar for métet. Datum fér ndsta méte for Styrgrupp
nérvdrd dr den 22 mars.



