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Narvardssamverkan

Sodra Alvsborg

Protokoll fran Narvardsomrade Bollebygd

2024-03-04
Tid: 13:00-16:00
Plats: Konferensrummet pi Virdcentralen Gistgivarevigen 8, Bollebygd

Omfattning: §§1 - 14
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Kristina Knutsson

Franvarande
Kenneth Stenberg
Joel Smedberg
Annelie Westlund
Christina Furthammatr
Lena Stérholt

Elliot Lundgren

Socialchef Bollebygd

Sekreterare

MAS/MAR Bollebygd

Skolchef Bollebygd §§ 1-9

Folkhilsostrateg Bollebygd §§ 1-9
Virdenhetschef Psykiatrin SAS
Virdcentralchef Nirhilsan

Verksamhetschef Folktandvirden Bollebygd
Enhetschef Rehab Narhilsan Bollebygd §§ 1-9

VFU-student Goteborgs universitet §§ 1-9
Enhetschef Aldreomsorgen Bollebygd §§ 1-4
FaR Centrum for fysisk aktivitet § 5
Utvecklingsledare Bollebygd § 7

MiniMaria § 9

MiniMaria § 9

Enhetschef Bemanning och admin Bollebygd § 10

Bitridande rektor Bollebygd § 10

Habiliteringschef Barn och ungdom Boris
Verksamhetschef IFO/FN Bollebygd
Verksamhetschef AO & HSL Bollebygd
Virdenhetschef Infektionskliniken SAS

Enhetschef Barnmorskemottagningarna i Boris och Bollebygd

VFU-student Hogskolan Boras
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§ 1. Métets oppnande
Ordf6rande forklarar motet Gppnat och hilsar alla vilkomna.

§ 2. Val av sekreterare
Beslut: Karolin Lindh utses som sekreterare.

§ 3. Val av justerare
Beslut: Lars-Magnus Hallsten utses att justera protokollet bredvid ordférande.

§ 4. Inbjudande part presentetar sin verksamhet
Christoffer Rabén, Enhetschef, nirvarar under dagens sammantride och presenterar
Aldreomsorgen i Bollebygds kommun. Féljande omriden presenteras:

- DBollegirden (sirskilt boende)
- Hemtjinsten
- Hemsjukvirden (sjukskoterskeorganisation, rehab, férebyggande verksamhet).

Bland annat utifrin uppdelningen av avdelningar, enhetschefer och medarbetare.

§ 5. FaR — Centrum for fysisk aktivitet

Stefan Lundqvist, Leg fysioterapeut, besoker ledningsgruppen och presenterar svensk FaR —
Centrum fér fysisk aktivitet. FaR ir ett regionalt kunskapscentrum fér fysisk aktivitet och har
anvints som metod under flera ar. I flédesschemat utgdr det frin individuella samtal om fysisk
aktivitet till skriftliga ordinationer med uppfdljningar. En central del 4r samverkan mellan olika
aktorer i samhillet. FaR erbjuder bland annat Rérelseguide, virdgivarwebb och FaR-mottagning
online.

I undersSkning visas stora skillnader mellan regioner hut FaR anviinds, vilket beror pa bristande
kunskap och resurser samt att ekonomiska incitament saknas. Uppdraget for 2024 fokuserar pa
utbildning, kompetensh&jning och implementering av FaR.

Beslut: Kristina startar upp en arbetsgrupp med ber6rda aktSrer f6r att underséka méjligheterna
med FaR. Rickard och Johan dterkommer med representanter till arbetsgruppen.

§ 6. Handlingsplan ~ Problematisk skolftanvaro
Johan informerar att SIP-méten och informationsmaterial 4r utgingspunkterna i handlingsplanen.

Ledningsgruppen fir mojlighet att limna synpunkter pi handlingsplanen.
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Beslut: Handlingsplanen faststills. P4 kommande méte 2024-10-14 kommer arbetsgruppen
startas upp pé nytt for att £5lja upp och revidera handlingsplanen till viren 2025. Arbetsgruppen
batn och unga avslutas tillfilligt.

§ 7. Millennium

Tobias Hellstrtém, Utvecklingsledare inom Socialférvaltningen, besSker ledningsgruppen och
presenterar implementeringen av Millennium. Millennium kommer att innebira att hilso- och
sjukvitden i Vistra Gotalandsregionen (VGR) och de 49 kommunerna i Vistra Gotaland
kommer att ha tillging till samma virdinformationssystem. Under sommaren 2023 har Bollebygd
kommun initierat i en 6 minaders plan fér inforandet med bland annat utbildningar och tester.
Inférandet innebiir inte bara tekniskt uppdatering utan iven nya atbetssitt och metoder. SAMSA
kommer att behillas fram tills samtliga kommuner i regionen gir in i Millennium.

Det finns flera vinster for kommunen och dess invinare, bland annat jaimlik vird, delaktighet,
patientsikethet, effektivitet, och Nira vird.

Inforandet av Millennium har vatit komplext med begrinsad kommunikation/information mellan
VGR och berbrda kommuner.

§ 8. Avvikelser samverkan

Lars-Magnus har innan sammantridet skickat in en sammanstillning av avvikelser mellan
Bollebygd kommun och Sédta Alvsborgs sjukhus (SAS). Gruppen gir igenom de avvikelser som
inkommit for att se om det finns nigra férbittringsitgirden.

§ 9. Mini-Maria

Rebecca Albert och Asa Girdeloév besdker ledningsgruppen och informerar om Mini-Maria
Sodra Alvsborg. Mini-Maria drivs av tvi huvudmin, kommuner och region. Mini-Maria ir en
éppenvirdsmottagning for ungdomar och unga vuxna som har bekymmer kopplat till alkohol,
droger eller spelberoende. De tar emot sjilvsdkande ungdomar samt med bistindsbeslut frin
socialtjinsten. P4 mottagningen erbjuds den unga rid, st6d, behandling och provtagning. Aven
forildrar erbjuds ridgivande samtal. En viktig del i arbetet 4r samverkan med olika aktérer 1
sambhillet.

Vidare besktivs processflsdet frin forsta kontakten men mottaget tills att det avslutas. I
redovisningen av statistiken for 2023 framgir det att fi personer frin Bollebygd kommun har
besokt Mini-Matia.

§ 10. Praktik och ambassadorskap
Christina Hjalmarsson, Enhetschef Bemanning och admin, besdker ledningsgruppen och
informerar om praktik och ambassadérskap. Sodialférvaltningen i Bollebygd kommun vill
utveckla arbetssittet med skolan och erbjuda bra praoplatser for att utbilda/inspirera unga om
vad socialfésvaltingen innebir. Det beh6vs fétmedlas om alla positiva delar som finns med
yrkena inom vird och omsorg. Bland annat lyfts f6ljande arbetssitt fram:

- Prao pi flera enheter
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- Grupprao

- Uppligg av praktik

- HilsoAgenter

- Verksamhetséverskridande prao (Nirhilsan, LSS, AO, regional primirvird, Folktandvard
och privata aktorer).

Inom socialfdrvaltningen i Bollebygd kommun kommer foljande aktiviteter att utforas under
2024:

- Vird och omsotgscollege — vara pi skolan och informera om virdyrket.

- Prao pi flera enheter

- Ambassadorer
- Delta pi missor, exempel Vuxenhigskolan, Ahaga i Boris.

Beslut: Ledningsgruppen beslutar att en arbetsgrupp ska upprittas for att underséka vilka
méjligheter som finns. Christina Hjalmarson utses att leda arbetsgruppen. Arbetsgruppen ska
bestd av reptesentanter frin socialférvaltningen, utbildningsférvaltningen, nirhilsan och
folktandvirden Bollebygd. Respektive enhet fir sjilva utse en representant. Agneta kollar med
Rehab och dterkopplar till Christina. Uppf6ljning kommer att ske pi kommande sammantride
2024-10-14.

§ 11. Vatvet runt, aktuellt i den egna verksamheten
Ingen information limnas under denna punkt.

§ 12. Okat kvalitet i SIP, goda exempel frin verksamheten
Ingen information limnas under denna punkt.

§ 13. Uppféljning av arbetsgrupper
Ingen information limnas under denna punkt. Se § 6 Handlingsplan — Problematisk skolfrinvaro.

§ 14. Motet avslutas
Ordfdrande tackar for deltagande och avslutar métet. Nésta mote dr den 14 oktober kl. 13:00-
16:00, virdcentralen Bollebygd kommun. Inbjudande part ir Agneta Andersson.

Protokolisbilagor

- Protokoll frin Nirvirdssamverkan Bollebygd 2023-11-13
- Handlingsplan — Problematisk skolfrinvaro






