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§ 1. Motets 6ppnande
Ordftrande 6ppnar métet och hilsar vilkomna. Kort presentation gors d4 Maria
Rangefil och Lena Axelsson #r nya i gruppen.

Forvintningar p4 samverkansarbetet 2024

Charlotte Bliesener Falkenstrdm beskriver sina forvéntningar pa kommande rs
samverkansarbete och hon ser fram emot &ret tillsammans. 2024 ska bli dret dér vi
forbittrar aktiviteter tillsammans, dir vi har en tillit till varandra, dir vi gér i takt och
kan skapa en taktkénsla med en forstaelse for varandras verksamheter. Karin Scharl
som ny ordférande och Nina Landstrém som vice ordférande kommer tillsammans
med Maritha Bick bli ett bra team i AU. Karin Scharl tilligger att det ar viktigt att
snélltolka varandra, att vi kommit en bra bit pd vig och har ett gott klimat och har
forutséttningar for arbetet framat. Vissa méten ar fysiska och det ér viktigt for
samverkan att vi ses och hoppas att alla prioriterar dessa méten savil digitala som
fysiska moéten.

Styrgruppsméten 2024

Styrgrupp narvéirds moten 2024 varvas mellan digitala och fysiska méten, dar planen
ar att det blir mer fokus pa information pa de digitala métena och mer av dialo g pé
de fysiska motena. Delaktighet och engagemang ifrdn alla &r viktigt och att man
spelar in aktuella frigor till agendan. Onskan 4r bra méten som prioriteras av alla
med hdg nérvaro. Det ska vara moten med ho gt i tak, respekt och dir man kan ha
kul. Med en bra bas for samverkan ska vi kunna ta oss et steg framat och med
tanken att vi faktiskt gor skillnad tillsammans. Alla motestider dr utskickade och
finns i deltagarnas Outlook-kalendrar.

§ 2. Godkinnande av dagordning och val av justerare
Dagordningen godkéindes och Malin Anell valdes som justerare.

§ 3. Foregiende protokoll

Inga kommentarer har inkommit p4 féregdende protokoll som 4r publicerat och lagt
till handlingarna. Beslutslo gg och informationsbrev kommer goras som tidigare for
att underlitta informationen ut till verksamheterna.

§ 4. Atgirdat eller hiint sedan Styrgruppsmaétet den 8 december

- Program Millennium
Vid senaste motet hade beslut tagits att driftstart for de privata
vérdcentralerna flyttas frin etapp 1 till etapp 2, vilket stiller till det for alla
verksamheter i Sodra Alvsborg. 15 Jjanuari presenterade
programledningsgruppen ett forslag for programstyrgruppen att de privata
vérdcentralerna dtminstone skulle kunna gaini SAMVY i etapp 1 och man
beslutade enligt forslag. Man kommer behéva se 6ver dokument bade
lansgemensamt och delregionalt. Sandra Larewall efterfragar hur
informationen gér ut d4 hon upplever att vissa kommuner pébdrjat olika
arbeten. Malin Anell meddelar att ny information kommer ut varje vecka till
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verksamheterna. Helen Nordling paminner om att det &r tva olika processer
dér regionen byter journalsystem och kommunerna ska byta delen for
kommunikation, dagens SAMSA och att det 4r olika information som gér ut.
Det har genomforts arbetsflodesgranskning pa SAS dir kommunerna var
inbjudna.

- Samsjukvarden Sodra Alvsborg
En skrivelse ér inskickad till koncernkontoret och den operativa nimnden for
att erhilla de 4,2 miljoner som det finns tidigare beslut p4. Besked invintas
gillande vilken summa som kommer betalas ut. Operativa nimnden kommer
ta beslut 28 februari. Processledarnas tjanster har forlangts till sista juni. Ny
tidplan dr gjord och start av Samsjukvarden Sédra Alvsborg kommer ske i
februari/mars. Processledarna ska ocksa ta fram forslag pa en framtida
langsiktig ersittningsmodell och avtal som kommer presenteras for Styrgrupp
nérvard.

- Skene nérsjukhus
En skrivelse togs fram for information till de olika nimnderna och for
dskande av medel till processledare av Nira vird-delen under 2024 och som
giller arbetssitt i samverkan. AU och SAS styrelse godkénde skrivelsen
innan utskick. Nimnderna har dock beslutat att inte bevilja medel for en
processledare. Peter Rosholm ordférande i SAS styrelse och Delregional
Politiskt Samrad kommer arbeta vidare for att kunna finna medel for arbetet.
Nirvérdskontoret har darfor i nuldget inget specifikt uppdrag kring Skene
Narsjukhus.

- Aterrapporterat ekonomiska medel kopplat till psykisk hilsa
Aterrapportering av ekonomiska medel kopplat till psykisk hélsa ér gjord.
Suicidprevention och samsjuklighet ér delar som bekostas av dessa medel
men dven Karin Jensens tjanst och Maria Glemfelts arbete med SIP. Under
2024 finns ytterligare medel.

- Enkétfrigor till delregional tillimpning
Forslag pa fragor ar framtagna for enkit for utvirdering av Delregional
tillimpning gdllande in- och utskrivning frdn sluten hélso- och Sjukvard.
Enskild med behov av samordning efter utskrivning frin sjukhus. Fragorna
har varit ute pa remiss i Uppdragsgrupp Vérdovergang i Samverkan och
Justeringar &r gjorda. Fragorna #r inlagda i EsMaker och har testats av

arbetsgruppen. Enkiten kommer skickas till Styrgrupp nérvard 29 januari for
utskick i verksamheterna.

- Forberedelse till Samverkanskonferens
Planering av samverkanskonferensen pagar. Vi hoppas pé en halvdag med

stort deltagande och att innehéllet kommer intressera. Inbjudan kommer
skickas ut igen.
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- Lar Ut
Lér Ut kommer genomf6ras med fyra tillfillen med start i april. Datum for
tillféllena ar 10/4, 17/4, 24/4 och 8/5. Inbjudan &r utskickad och information
finns ocksd pd Nérvardssamverkans hemsida. Arbetet kring Lar Ut kommer
framdver ledas av Anna Pettersson, MAS i Borss.

- Ordf6rande i Uppdragsgrupperna
Inbjudan till alla uppdragsgrupper har gitt ut och vid forsta métet i respektive
grupp ska formella ordférande utses. Charlotte Bliesener Falkenstrom
kommer stotta i arbetet i uppdragsgrupperna och Anna-Lena Hardtmann eller
Karin Jensen kommer ansvara for motesanteckningar. Alla grupper som
traffats 4r Sverens om att 2024 ska bli aret dér det blir “verkstad”. Alla
uppdragsgrupper kommer ocks4 arbeta med lixor” péd samma sitt som
Uppdragsgrupp Varddvergang i Samverkan gjort.

- Arsresultat
Sammanstillning av &rsresultat for Néirvardskontoret och Nérvardssamverkan
ska géras. Enkiter ar utskickade. Sammanstillning kommer presenteras i
februari for bide Styrgrupp nirvérd och politik.

- Nivéstrukturering for hand- och armproblematik
Dokumentet for Nivastrukturering for hand- och armproblematik har
reviderats och kommer publiceras inom kort.

- Ansokan om optimerat omhéndertagande och vard i hemmet av cancersjuka
barn
SAS och Borés Stad har skickat in en ansékan till cancercentrum for att 3
medel for att arbeta med optimerat omhdndertagande och vird i hemmet av
cancersjuka barn. Syftet 4r bland annat att arbeta med att stirka SIP-arbetet
och dokumentationen. Information har getts i MAS-nitverket. De som ska
arbeta med detta kommer bjudas in till Styrgrupp nérvard lite lingre fram for
att informera da det man kommer fram till kan bli aktuellt &ven for Gvriga
kommuner i delregionen. De kommer dven bli inbjudna till Uppdragsgrupp
Barn och unga. Kopplat till forarbetet med ansékan har frdgan uppkommit
kring nér olika arbeten ska in i samverkansstrukturen. Vilka kriterier finns for
att det ska bli en friga for Nirvirdssamverkan? Maste alla parter vara
involverade eller inte ? Diskussion sker kring olika méjligheter att tinka
kring detta. Man bér tinka pa om det ir flera parter som &r involverade eller
inte, om det &r for information eller beslut som fragan bor lyfias till
Styrgrupp nérvérd. Métet kommer fram till att AU far besluta och sélla.

- Delregional ndmnd Géteborg
Charlotte Bliesener Falkenstrom och Maria Glemfelt blev inbjudna till och
har triffat Delregional nimnd Goteborg for att berdtta om hur vi i Sédra
Alvsborg arbetar med samverkan och in- och utskrivning i slutenvérden. Det
mottogs vildigt bra och man var imponerade av vir struktur och samarbete.
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§ 5. Forstudie Samsjuklighet

De tva projektledarna for Samsjuklighet, Robert Hugg och Mikael Szanto, presenterar den
omarbetade forstudierapporten kring samsjuklighet. Syftet med forstudien var att utreda och
kartldgga hur berdrda verksamheter arbetar och vilka atgarder som bor vidtas for att kunna
ge personer med samsjuklighet bista majliga stéd och hjélp, samt anpassa verksamheterna
till det scenario som Samsjuklighetsutredningen foresprakar. Den 6 oktober 2023 beslutade
Styrgrupp nérvérd att projektet samsjuklighet skulle avslutas vid rsskiftet. Underlaget
behévde bearbetas ytterligare. Det var viktigt med en analys déir glappen blev tydligare.
Under hésten 2023 har forstudierapporten och da frimst analysen omarbetats och frdjupats.
Atgirdsforslag pa overgripande niva presenteras inom omradena samverkan, anhériga
respektive kunskap och kompetens. De olika forslagen behver utredas ytterligare géllande
hur det skulle kunna genomforas. Delarna i de olika omridena beskrivs. Sammanhingande
vdrd och stéd; Oppna en integrerad mottagning, Inrétta case management, Utveckla mobil
beroendevard och Utveckling av anhéri gastodjare. Kompetens; Oka den generella kunskapen
om missbruk, beroende, samsjuklighet samt om specifika behandlingsmetoder, Inom utvalda
grupper av medarbetare 6ka specialistkunskaperna om missbruk, beroende, samsjuklighet
samt om specifika behandlingsmetoder och Oka den generella kunskapen om hur samordnad
individuell planering (SIP) anviinds for att ge individen med samsjuklighet och/eller dennes
anhériga stod och méjlighet till delaktighet.

Nina Landstrém reflekterar dver att en integrerad mottagning skulle kunna vara nagot som
gor att vi lyckas tillsammans och undrar vad skulle detta skulle kunna innebira.
Projektledarna svarar att det integrerade teamet kan se olika ut, men de man har besokt har
haft en gemensam fysisk plats och man arbetar i team. Med en integrerad verksamhet kortar
man remissforfarandet och det blir en mer personcentrerad vard. Susanne Ahman framfor att
man skulle vilja att detta infors i Mark och pa Skene nérsjukhus. Hon beskriver att i
Alingsas var det tidigare ca 3000 personer som hade en beroendeproblematik och 200 av
dessa hade en sddan problematik att Socialférvaltningen behdvde bli inkopplad. Sandra
S&lj6 undrar om man vet hur stort behovet ir och att en kartldggning kring detta bor inga i
ett eventuellt fortsatt arbetet.

Presentation och forstudierapporten bifogas protokollet.

§ 6. Niira vard
Det dr manga delar som finns under Nira vard och det ér viktigt att detta halls ihop.

Arbetet framdt

Riktning och mal for Nara vard i var delregion behdver arbetas med under véren.
Malen for Narvardssamverkan bér f3 vara riktningen i detta arbete. For fortsatt
arbete kring SIP si kan workshop SIP genomfdras lokalt. Marks kommun har
genom{ort detta med goda resultat. Svenljunga , Bollebygd och Vérgarda har ocksa
planerat for workshop. Hor av er till Maria Glemfelt som finns som stéd.

Fokus Ndra vard

10 januari var Overtornes kommun och Region Norrbotten med p4 Fokus Nira vard.
Det var fler forelédsare &n dhérare. Den 12 mars ki, 7.30 kommer kardiologerna
Annica Ravn-Fischer och Sara Bentzel och beréttar om sitt arbete med digitala
hjértronder frén olika perspektiv. Starttid ér tidigarelagd med 30 minuter jamfort
med tidigare for att underlitta for verksamheterna att kunna vara med och lyssna.
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Det kommer ocksé skickas en inbjudan i Outlook som litt kan vidarebefordras.
Onskemal finns att en sortering av mail ska goras innan utskick gors fran
Nérvardskontoret for att #ven andra ska kunna ta emot och vidarebefordra i
verksamheterna,

Digitaliseringsplan

Digitaliseringsplanen som gjordes i samverkan har efterfrdgats, men dé den ér pausad lyftes
fragan i AU som énskade ta frigan till dagens mote. Frigan stills om planen ska aterupptas
och revideras. Fragan dr ocksa om en di gitaliseringsplan i samverkan fyller nagon funktion.
Digitaliseringsplaner finns i kommunerna och uppdrag har kommit fran SKR dir

punkter finns som berdr gemensamma frégor. Digitalisering behdver tinkas in i alla

de arbeten som genomfors i Nérvardssamverkan. En kommentar &r ocks3 att arbete

kring digitalisering kan ske i den lokala samverkan. I samband med SAMVY

kommer ocksa delar finnas som innebir gemensamt arbete inom digitalisering.

Beslut:
Styrgrupp nérvird beslutar att en gemensam separat digitaliseringsplan inte dr
aktuell.

Patienternas upplevelser ay vardovergdngen

Enkdter kring patienternas upplevelse av varddvergangen gjordes till en borjan via
sms-utskick, men da det gétt ut sms till avlidna s& avbrots detta. Nirvardskontoret
har under hésten varit ansvariga for att ringa upp for att stilla fragorna. Ett urval av
patienter ar gjord enligt plan och information har ldmnats om namn och
telefonnummer av SAS till Nérvardskontoret. Karin Jensen som ringt upp
patienterna har gjort en sammanstéllning som presenteras. 15 patienter har varit
aktuella for att bli uppringda; 11 har natts, 2 var éter inne i slutenvarden och for tva
ar det oklart varfor man inte kunde na dem. Samtalet som skedde med en av de
uppringda var av den art att svaren inte kunde tas med j statistiken. Syftet var att fa
fram patienternas upplevelse av vérdovergéngen och néjdhet skattades pé en skala 1-
5. Ménga av frigorna var svara for patienterna att besvara dé de hade svart att se
skillnad mellan olika virdgivare och mest talat om slutenvérdstillfillet. Frigan om
Samordnad individuell plan var svér och patienterna kiinde inte heller till begreppet
SIP. Genomgéng av fragor och svar, det som “sagts mellan raderna” och slutsats
presenteras. Det ldga antalet och uppligget pa frdgor som var anpassat till sms
péverkar troligtvis resultatet. Politikerna har fatt detta presenterat for sig och de
ifrdgasatte att man inte gjort intervjuer med de som kunde behéva tolk.
Presentation bifogas protokollet.

§ 7. Information kring lokal samverkan 2024

Presentation gors av hur de olika kommunerna framgver planerar att arbeta lokalt .
Boras har tagit fram ett forslag pa lokalt upplidgg som ska beslutas i februari. En
utvdrdering kommer behéva goras lingre fram kring hur det fungerar och om
information nar ut i verksamheterna. SAS framfor att det kan vara svart att
representera hela sjukhuset och dérfor dnskar SAS kunna representera med den
person som dr mest lémpad utifran agendans innehall.

Presentation bifogas protokollet.
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§ 8. Beslut

Mal f6r Nérvardssamverkan 2024-2025
Narvardskontoret har justerat forslag pa mél for Nérvardssamverkan 2024-2025 och
forslaget ar utskickat infor dagens mote.

Beslut:

Styrgrupp nérvird beslutar enligt forslag och godkéinner mélen Jfor
Ndrvdrdssamverkan 2024-2025.

Kompetensplan i samverkan

Forslag pA Kompetensplan i samverkan ir utskickad infor dagens méte. Forslaget ér
framtagen av Uppdragsgrupp Vardovergang i Samverkan utifran det omrade som
den gruppen arbetat med. Viktigt att kompetensplanen kan revideras/justeras vid
behov med flera omraden som berér andra uppdragsgrupper dé den gir Sver lingre
tid.

Beslut:

Styrgrupp néirvird beslutar enligt forslag och godkéinner Kompetensplan i
Samverkan.

Aktivitetsplan Nira vird

Aktivitetsplan Néra vard ér reviderad och forslag presenterades vid foregédende mote.
Forslaget r ocksa utskickat infor dagens méte. Forslag kommer att ett tilldgg gors
under personcentrering; Utveckla arbetet med vérdplan i Millenium.

Beslut:

Styrgrupp néirvird beslutar att godkénna Aktivitetsplan Néra vird enligt nytt
Sforslag.

Forvigsplanering ortopedi
Vid féregédende méte presenterades forslag for plan och rutin for pilot
forvigsplanering for planerade operationer inom ortopedin SAS.

Beslut:

Styrgrupp néirvird beslutar enligt forslag och godkéinner plan och rutin for pilot
Jorvagsplanering for planerade operationer inom ortopedin SAS.

Uppdaterad Handlingsplan i Uppdrags Strategi for hilsa

Forslag for uppdaterad Handlingsplan Uppdragsgrupp Strategi for hilsa ir utskickad
infor dagens méte. Fran uppdragsgruppen vill man ocksé framfora att man pa sikt
onskar arbeta med negativ viktutveckling hos barn och unga. Man skickar ocksa med

att arbetet i gruppen giller en generell samverkan mellan regional och kommunal
priméarvard.
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Beslut:
Styrgrupp nérvdrd beslutar att godkdnna Handlingsplan i Uppdragsgrupp Strategi
Jor hilsa enligt forslag.

§ 9. Ovrigt

Information frin VVG

Karin Scharl kommer tillsammans med Nina Landstrém vara representanter for
Sédra Alvsborg i VVG 2024. Karin Scharl var med pd métet 15 december och
aterkopplar delar av innehallet; Information och dialog kring foréindringar pa
Vistkom dir bland annat Hakan Sundberg nu ér tf direktor, Redaktionella andringar
ar gjorda i dokumenten Oro for vintat barn och Medfsljande personal till sjukhus,
Primérvérdens formaga i krig (PFIK) och Strategiska nimndens uppdrag kring Nira
védrd. Nésta méte i VVG ir 29 januari d4 utvirdering av arbetet 2023 och diskussion
kring att Ledningsradet ir pausat ska ske. Om ndgon ha ndgot man vill framfora
kring att Ledningsradet ar pausat sé kan det framfGras till Karin Scharl eller Nina
Landstrom. VVG-protokollet kan lisas har:

2023-12-15 Motesanteckning Véardsamverkan Vistra Gotaland VVG.pdf

(vgregion.se)

Utvérdering av julens arbete

Beredningsgruppen har gjort en utvérdering av julen och upplevelsen ir generellt att
det fungerat bra. SAS upplevde dock att utskrivningar var svara dag efter helgdag,
vilket &r ndgot som vi i samverkan behover titta vidare pd. Det var ocksé svart med
korttidsplatser i Boras. Tilldgg fran dagens mote ar att nista ar li gger julen sdmre till
for vérden och planering behdver ske for samarbetet.

Basar

For fortsatt arbete kring forslag pa basar for sjukskoterskor sa ska en arbets grupp tillséttas.
Fortsatt invdntas namn p4 personer som ska deltaga i arbetsgruppen for kommunal
verksamhet; HR och chef for sjukskoterskor. Fragan ska tas kommunalférbundets
socialchefsnitverk. Baséret ér ténkt for de som ir nyutbildade. Karin Scharl skickar med
tanken om att uppligget kan upplevas som svart nir man ar nyutbildad och att framéver skulle
kanske dven erfarna sjukskéterskor kunna vara aktuella for uppligget med tjdnstgoring i olika
verksambheter.

§ 10. Avslut och sammanfattning
Ordf6rande avslutar och tackar for motet. Datum for néasta mote for Styrgrupp
narvard &r den 23 februari.



