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Aktivitetsplan Nara vard

Denna aktivitetsplan har tagits fram inom arbetet med Nara vard och kommer att
genomforas i befintliga och nytillkomna uppdragsgrupper/arbetsgrupper.

Aktivitetsplanen ar ett levande dokument som kan komma att forandras under tidens gang
och ambitionsnivan ar hog. Vissa av aktiviteterna ar langsiktiga och andra ar kortsiktiga. For
att prova nya arbetssatt kan pilotstudier genomforas inom aktuellt omrade, med syfte att
sakerstalla att arbetssattet fungerar bra och ar genomforbart innan det kan implementeras i
hela S6dra Alvsborg. Aktiviteterna presenteras i rubriker med utgdngspunkt frdn de sex
forandrade arbetssatten i Fardplan-lansgemensam strategi for god och nara vard.

Fardplan-lansgemensam strategi for god och nara vard

Syftet med Fardplan-lansgemensam strategi for god och néara vard ar att stodja
omstallningen, att framja halsan hos befolkningen, att arbeta proaktivt med forebyggande
insatser samt utveckla vard och omsorg tillsammans utifran den enskildes behov. En hallbar
omstéllning till god och néra vard ska ocksa bidra till att utveckla samverkanskulturen och
Oka tilliten mellan huvudmannen.

Sex steg for att forandra och utveckla arbetssatt i samverkan

For att uppna malbilden enligt Fardplan-lansgemensam strategi fér god och nara vard
behdver stdd, vard- och omsorgsstrukturen forandras. Forstarkningen behover ske i samspel
mellan den enskilde och huvudmannen som har ansvar for samma invanare. En omstallning
till god och néara vard innebar ett forandrat forhallningssatt, dar det sker en forflyttning i
saval forhallningssatt som arbetssatt.

Sex forandrade arbetssatt har tagits fram:

1. Oka hdélsofrdmjande och férebyggande insatser

2. Utveckla personcentrerade arbetssdtt

3. Stérk samverkanskultur for att 6ka tillit mellan huvudmdnnen
4. Stdrk kontinuitet och samordningen mellan huvudmdnnen

5. Utveckling av arbetssdtt med stéd av digitalisering

6. Utveckling av mobila team som stéd fér vard i hemmet

Arbetet med aktiviteterna nedan ska genomsyras av intentionen i de sex forandrade
arbetssatten fran Fardplan-lansgemensam strategi for god och nara vard som ingar i
respektive aktivitet.

Aktiviteter

Samverkan kring skora dldre

Omstéllning av varden innebér férandrade arbetssatt inom halso-och sjukvarden. | den néara
varden ar den enskilde och dess anhoriga medskapare till varden som har primarvarden
(regionalt och kommunalt finansierad héalso- och sjukvard) som bas, vilket innebar ett skifte
fran dagens sjukhusbaserade specialistvard. Skora aldre ar en prioriterad patientgrupp i
omstéllningen mot Nara vard och de behéver omhandertas pa basta satt efter deras
specifika behov. En vardavdelning for skdra dldre (NAVA) har startats vid SAS, Boras i
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samverkan for att kunna mota ovanstaende behov. Ndra samarbete med kommunal
primdrvard och socialtjdnst samt regionala primarvardens vardcentraler och
rehabmottagningar kommer bidra till att patienten far en god och sammanhallen vard och
omsorg i hela vardkedjan. Med i arbetet ar ocksa Goteborgs universitet, Sahlgrenska
akademin, da evidensperspektivet ska lyftas fram och befastas. Narvardskontoret ar
sammankallande. Personcentrerat arbetssatt finns mer detaljerat under aktiviteten
Personcentrering langre ner i dokumentet.

Vad Nar Uppfdljning Ansvar
e Samverkansplan 2024 Narvardskontoret Styrgrupp
e Samverkansgrupp Lilla styrgruppen skoéra | narvard
Skora aldre tar fram aldre
relevanta aktiviteter Styrgrupp narvard
e Gemensamma
rutiner

Att utveckla mobil vard/team 6ver organisationsgranser

Mobil ndra vard gor det mojligt for patienter med komplexa vard- och omsorgsbehov att fa
vard i sitt eget hem, saval ordinart boende som sarskilda boendeformer. Halso- och sjukvard
i hemmet bygger pa samverkan mellan kommunens socialtjanst, kommunal och regional
primarvard samt den specialiserade varden. Ett val fungerande samarbete mellan
primarvardens tva huvudman och den specialiserade varden utifran ett personcentrerat
arbetssatt skapar trygghet och kontinuitet for bade patient och medarbetare vilket leder till
minskat behov av akuta vardbesok. | nuldget finns Narsjukvardsteam, Mobilt akutlakarteam,
Palliativt team, Mobilt psykiatriskt team, Mobila hemsjukvardsldakare och Mobilt team for
Andningsresursteam (ART).

Vad Nar Uppfoljning Ansvar
e Arbetsgrupp Mobil 2024 Narvardskontoret Styrgrupp
narvard gor en Styrgrupp narvard narvard

oversyn av befintliga
rutiner

e Arbetsgrupp Mobil
narvard kartlagger
moijliga
synergieffekter mellan
teamen.

e Arbetsgrupp Mobil
narvard kartlagger
moijlighet till fortsatt
utveckling och
effektivisering




Arbetsrutin for
Andningsresursteamet
(ART) ska tas fram i
samverkan

Personcentrering

Fokus ska vara pa att tillmotesga den enskildes behov och forutsattningar. Arbetet med de
forebyggande och halsoframjande insatserna ska 6ka. Detta for att uppratthalla och 6ka
funktionsformagan samt for att bibehalla eller forbattra egenvarden. Samordnad Individuell
Plan (SIP) ska upprattas for att starka den enskildes delaktighet i varden. Uppdragsgrupperna

ska ta fram och utveckla arbetssatt for att skapa mervarde for den enskilde.

Utveckla arbetet med
vardplan i Millenium
(Min Plan)

Tillse att lokala
forebyggande
insatser/team finns

Vad Nar Uppfdljning Ansvar
e SIP- samordnar- traffar | 2024 Narvardskontoret Styrgrupp
och utbildning om SIP Styrgrupp narvard narvard

Okad samsyn och hdjd kunskapsnivd om Nara vard

En omstallning till god och néra vard innebar ett forandrat forhallningssatt, dar det sker en
forflyttning i saval forhallningssatt som arbetssatt. Det sker genom samtal, dialog, workshops
samt inspirationsforelasning tex. Fokus Nara vard och Samverkanskonferensen for olika

professioner och pa olika nivaer.

vard minst tre ganger
per termin

Genomfora
Samverkanskonferensen
Omvarldsbevaka
Forankringsarbete

Lokala ledningsgrupper
Narvardskontoret

Vad Nar Uppfdljning Ansvar
e Informations-spridning | 2024 Narvardskontoret Styrgrupp
e Genomféra Fokus Nira Styrgrupp narvard ndrvard




