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§ 91. Métets 6ppnande
Ordférande dppnar métet och halsar vilkomna. Kort presentation gérs da Katarina
Zamac som ska representera SAS ar ny i gruppen.

§ 92. Godkiinnande av dagordning och val av justerare
Dagordningen godkandes och Maria Olsson valdes som justerare.

§ 93. Foregiende protokoll
Inga kommentarer har inkommit. Protokollet 4r publicerat och lagt till handlingarna.

§ 94. Atgiirdat eller hiint sedan Styrgruppsmétet den 10 november

- Utskick till Uppdraggrupperna och Beredningsgrupp frin 2024
Mail med information och kallelser ar utskickade till alla i
uppdragsgrupperna och Beredningsgruppen. Representant for regional
primérvérd saknas fortsatt i Uppdragsgrupp Vuxna och éldre. Hemsidan
kommer ockséd uppdateras med nya representanter.

- Primérvérdens formaga i krig, PFIK
24 november genomfordes ett méte pd linsgemensam niva gillande
Primidrvdrdens forméga i krig (PFIK). Tva delregioner deltog inte d4 man
beslutat att frigan inte 4r en samverkansfriga. Sodra Alvsborg har dock
beddmt att det r en fraga som ska hanteras i samverkan och fragan ir lyft till
VVG. Helen Nordling pétalar att Lénsstyrelsen har ett uppdrag och det ir
viktigt att det inte sker arbete i parallella spar. Sonja Nilsson som ér med pa
motet idag &r en av projektledarna och kan informera om att samarbete sker
med Lénsstyrelsen. Samverkan ska ske mellan den regionala primérvarden
och kommunerna. Man kommer ha en lansdvergripande arbetsgrupp
bestdende av 15-20 personer frin de vardnira verksamheterna och
beredskapsenheterna. Representant for PrimOR sitter med i styrgruppen och
har uppdrag att informera de privata utférarna.

- Tidig upptdckt, Tidiga insatser for sma barn
Projektet Tidig upptickt, tidiga insatser for sma barn avslutas vid arsskiftet. Teamet
ar nu infort dven i Ulricehamn och Tranemo, i och med att de hinvisas till team i
Boras. Virgirda och Herrljunga ér ocksa pa gdng och kommer kopplas till teamet i
Alingsés. Styrgruppen fattade innan sommaren beslut pa att dokumentationen i
teamen l6ser sig om man ligger teamen placerade under Regionhilsan. Detta visade
sig inte vara s enkelt dé regionchefen inte varit en del i beslutet och hela Vistra
Gétaland méste hanteras pd samma sitt. Det finns ocksa tekniska svarigheter och
politiska beslut. Nuvarande dokumentation kommer déirfor galla tills vidare. Avtalen
ar nu lamnade till kanslichef p4 SAS som ska diskutera en enstaka punkt ytterligare
med jurist. Avtalet kommer dock undertecknas. En utvérdering av projektet gors av
med medarbetare och vdrdnadshavare som ska vara ett underlag for ett eventuellt
inforande i hela regionen. D4 arbetet med fragestéllningarna har dragit ut pa tiden
och for att utvérdering ska kunna ske pé ett bra sitt s godkinde AU den 30
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november att projektledarens uppdrag forldngs till och med februari 2024,
Aterkoppling kommer ske till Styrgrupp nérvérd.

- Program Millennium
Ett forsta mote i samverkan kring Program Millenium genomfordes 20
november. En introduktion till Nérvardssamverkan gjordes, Madelene
Alfinsson pa kommunalférbundet redovisade vad som framkommit i den
workshop som genomférts med kommunerna, f6ljt av laget runt. Glappet
mellan VéstKom och de olika kommunerna har varit stor gillande
kommunikation. Nytt méte &r bokat i mars 2024. Beslut har nu tagits att
driftstart for de privata vardcentralerna flyttas fran etapp 1 till etapp 2, vilket
staller till det for alla verksamheter i S6dra Alvsborg. Arbete med
konsekvensbeskrivningar pagér. Ett forslag &r att de privata vardgivarna gér
in 1 "SAMVY” (motsvarande SAMSA) samtidigt som kommunerna och
beslut kommer tas 15 januari.

- Resultatredovisning av uppfoljning och resultat
Arbetet med omstéllningen och Niéra vard ska foljas upp och enkit har gatt ut
till de olika delregionerna dér det handlar om att skatta delregionens arbete
inom olika omraden. Nirvérdskontoret har tagit fram forslag pa svar som
presenterats for och justerats tillsammans med AU. Forslaget ér utskickat
infor dagens mote och om inga kommentarer finns s kommer svaret nu att
skickas in.

- Fax av rehabiliteringsepikris
En arbetsgrupp via Uppdragsgrupp Vardévergang i Samverkan (ViS) har
tagit fram ett forslag pd delregional rutin utifrin SAS énskemal att inte
behdva faxa rehabepikris. Forslag ar utskickat infor dagens méte till
Uppdragsgrupp ViS for kinnedom och AU har fitt det presenterat 30
november. Dé AU ville paskynda beslutet men forslaget inte godkénts i ViS
sa dr ett utskick gjort till dem med méjlighet att inkomma med kommentarer
via mejl. Négra fa kommentarer inkom som ska hanteras, men som inte
paverkar innehallet. Arbetsgruppen vill att man foljer upp efter tre manader
for att sikerstilla att rutinen fungerar.

Beslut:

Styrgrupp nérvard godkinner forslag till Rutin for informationséverforing
frdn arbetsterapeut och fysioterapeut SAS till arbetsterapeut och
Jysioterapeut i regional och kommunal primdrvdrd.

Rutinen bérjar gdlla den 8 januari 2024,

- Basér
For fortsatt arbete kring forslag pa basar for sjukskéterskor si ska en arbets grupp
tillsdttas. Just nu invéntas namn pa personer som ska deltaga i arbetsgruppen for
kommunal verksamhet; HR och chef for sjukskéterskor. Socialcheferna har mote nésta
vecka och kommer lyfta fragan d& och aterkopplar sedan till Nirvardkontoret.
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- Revidering av dokument
Ett arbete pdgar med 6versyn av dokument pa Nirvirdssamverkans hemsida.
Frégan har stillts till AU om hur information ska ske for de dokument som
inte innebdr fordndrade arbetssatt och dé inte beslutas av Styrgruppen. De ska
enbart godkdnnas i ViS/Beredningsgrupp och representanterna dir ska ha
ansvar for informationen till verksamheterna. Det #r viktigt att
verksamheterna uppmanas att inte skriva ut dokument eller ligga upp dem pa
egna hemsidor utan att man lankar till Narvardssamverkans hemsida s att
medarbetarna alltid har de senaste versionerna.

-  Forvigsplanering kring ortopedi och laxering
Forvégsplanering ortopedi: Tidsplan presenteras. Dokument fér plan och
rutin &r klara och presenteras for beslut i januari. Checklistor och gemensamt
informationsmaterial kommer bearbetas ytterligare.
Forvégsplanering laxering: Ett forslag finns och frdgan bearbetas vidare i
Uppdragsgrupp Véardovergéng i Samverkan.
Dokument bifogas protokollet.

- Kostnader ViSam och méte i nitverket
Narvardssamverkan kommer bekosta nytt material for bedémning ViSam. Ett
mote holls 21 november, deltagarna var ndjda och framforde att man skulle
vilja ha méte fyra génger/ar. Forslag pa forbittringar som uppkommer ska tas
till Uppdragsgrupp Vuxna och éldre alternativt MAS-nitverket. I nitverket
finns nu ocksé en MAS med vilket gor att kopplingen till MAS-nitverket
underléttas.

- Kompetensplan i Samverkan
Uppdragsgrupp Vardovergéng i Samverkan har tagit fram ett forslag pa en
kompetensplan i samverkan med ett rshjul med olika omraden for
utbildningar som ska ske i samverkan, till exempel kring katetervérd och
likemedel. Arshjulet foreslas borja gélla under 2024 och galler till och med
2026. Inforandet av Millenium kommer ske under hsten 2024, vilket
paverkar verksamheterna och d4 kommer det troligtvis inte kunna ske s&
mycket annat. ViSam skulle ocksa kunna laggas in i kompetensplanen.

- Skene nérsjukhus
En avsiktsforklaring ar framtagen ddr man tydligare ska kunna se fortsatt
inriktningen for arbetet med Skene Nirsjukhus. Politiken har haft méte med
projektledare och Nirvérdskontoret for fortsatt samtal. Ett forslag pa fortsatt
arbete har presenterats for Styrgruppens AU och har varit ute pa remiss.
Forslaget ér i tvé delar; Sjukhuskroppen dir sjukhuset tillsammans med Mark
och Svenljunga ska samverka respektive Nérvardssamverkan dir alla atta
kommuner ska vara med for utveckling av Nira vard. En skrivelse tas nu
fram som ska finnas for information till de olika ndimnderna och for dskande
av medel till samordnare/processledare av Nira vird-delen under 2024.
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Regionalt méte handlingsplan psykisk hélsa

Ett regionalt méte har genomforts 29 november déir Narvardskontoret inte
hade mojlighet att deltaga men vi har fatt till oss att Sédra Alvsborg har
kommit ldngt i arbetet gdllande psykisk hiélsa. 5 december gjordes en
aterkoppling efter de skav-workshoppar som genomfordes i véras. Ytterligare
workshop for hela lénet planeras ska ddr man ska diskutera vilka atgarder
som ska genomforas och pa vilken niva.

Aterrapportering ekonomiska medel kopplat till psykisk hilsa

Charlotte Bliesener Falkenstrom kommer gora en aterrapportering av
ekonomiska medel kopplat till psykisk hédlsa. Detta sker 1 mallar framtagna av
VistKom och VGR.

Forstudierapport Samsjuklighet

De tvé projektledarna for Samsjuklighet presenterade tidigare forstudierapporten som
gjorts och forslag pa atgarder for Styrgrupp nérvard. Styrgruppen var inte helt nojd
och ville ha dokumenten uppdaterade vad géller glappen som finns kopplat till
samsjuklighetsutredningen och analysen skulle vara forbattrad. Det arbete som gjorts
forvéntas presenteras av projektledarna for Styrgrupp nérvard i januari trots att
projekttjansterna avslutas vid arsskiftet. Mikael Szanto r anstélld pa
Kommunalférbundet och finns kvar. Férhoppningen &r att ombeslut tas och att
projektet forlangs da behovet ér stort inom omradet och aktiviteter behover goras.

Samsjukvérden Sodra Alvsborg

Aterkoppling med positivt besked fran operativa nimnden har nu kommit
gillande medel for Samsjukvarden Sédra Alvsborg och arbetet fortskrider.
Da arbetet varit bromsat sa forldngs nu processledarnas uppdrag till och med
sista juni. En skrivelse ska goras till operativa namnden for dskande av
medlen. Forslaget dr att en ersdttning utgar till kommunen pa 6000 tusen
kronor tills vidare. Pa sikt maste ocksa en plan for langsiktig finansiering tas
fram.

Enkitfragor till delregional tillimpning

Forslag pa fragor dr framtagna for enkit for utvérdering av Delregional
tillampning gdllande in- och utskrivning frdan sluten hdlso- och sjukvdrd.
Enskild med behov av samordning efter utskrivning fran sjukhus.
Uppdragsgrupp Vardovergang i Samverkan/Beredningsgrupp kommer se
over forslaget och har mandat av AU att godkénna frigomna.

Delregionalt politiskt samrad (DPS)

Mote 1 DPS genomfdrdes 28 november. Det var ett positivt mote med bra
diskussioner. Politiken skickade med att de ville se skarpare formuleringar i
madlen kring det forebyggande arbetet och man saknar mélgruppen barn och
funktionshinder i mélen.
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- Jul och nyér
Forslaget dr att inget extra arbete ska ske under jul- och nyarshelgen. Alla
paminns om vikten av god dokumentation i SAMSA och god ton.

§ 95. Niira vird
Det &r manga delar som finns under Nara vard och det 4r viktigt att detta halls ihop.
Karin Jensen och Anna-Lena Hardtmann presenterar:

Fokus Ndra vard

7 december var SMO Sormland (Samordnat medicinskt omhéndertagande av vuxna
personer med komplex funktionsnedsittning) med pa Fokus Nira véard. I SMO
Sormland arbetar regionen tillsammans med habiliteringsverksamheten och gér
sérskilda satsningar for béttre och mer samordnad vérd och stéd. De arbetar bland
annat med vérdlotsar som &r bryggan mellan habilitering och primérvérd, dir
primérvarden ar navet.

10 januari kommer Overtorned kommun och Region Norrbotten som arbetar
tillsammans i omstéllningen till Nira vérd. Socialchef fran kommun och chef fran
regionen kommer vara med. De har ett flerarigt samarbete med samlokalisering och
hélsocentral (VCT) i samma hus. De har gemensam nattorganisation for
sjukskdterskor och mobil beddmningsbil, liksom gemensam plan foér
kompetensutveckling.

Dialog fors huruvida anstrédngningen att anordna dessa tillfillen ér viirt mddan, da £3
deltar. En 16sning kan vara att se éver klockslaget och vi fir dterkomma till denna
fraga.

Inbjudan bifogas protokollet.

Aktivitetsplan Ndra vird

Aktivitetsplan Néra vard ar reviderad och beslut forvintas kunna tas i januari.
Information ges om vilka delar som é&r éndrade; Digitalisering, Nitverksgrupp néra
vard och grupper kring SKR’s ledarskapsutbildning har tagits bort och Fokus nira
vérd ér lagt under punkten Kompetens.

Férslag bifogas protokollet.

Forebyggande team

Bollebygd har nu ocksa startat sitt forebyggande team. Det finns en dnskan om att £ ta del
av folder.

Foldern bifogas protokollet.

Skora dldre

Samverkansgruppen skora ildre har haft méte den 20 november.

Diskussion har skett i Lilla styrgruppen Skora dldre kring uppdraget for
samverkansgrupp Skora dldre. Det har varit svart att komma framat och det ér oklart
hur det som sker forankras i verksamheterna och i de nitverk som tagits fram. Flera
av deltagarna upplever att det inte finns mojlighet och resurser att arbeta med
frigorna i den egna verksamheten. Funderingar finns péa om gruppen &r for stor,
forutsdttningar for deltagande, hur man ska né ut och hur beslut ska genomforas?
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Samverkansgruppen kommer nésta ar att gé in under Uppdragsgrupp Vuxna och

dldre dar fortsatt diskussion far ske om gruppens sammansittning ska forindras

gillande vilka funktioner/professioner som ska vara med i gruppen.

Pé senaste métet i Samverkansgrupp Skora éldre dterkopplades éter arbetet som gjordes i
mini-workshopparna och den sammanfattning som skickats ut. Vardcentralerna har framfort
att man inte ser det som mdjligt att genomfora skattningar med CFS pa vardcentral pa det sitt
som diskuterades under workshoppen. Det var ocksa under en kort period oklart om CFS
kommer finnas i Millennium men det ér nu klart att det kommer finnas med. Diskussion sker
kring hur man fortsatt ska arbeta med CFS och hur screening ska kunna géras for att i ett
tidigt skede identifiera skora dldre. Det framfors att det 4r viktigt att arbeta mer forebyggande
och att samverkan kommer bli mer och mer viktig framéver. Kanske skulle ett forebyggande
team kunna vara starten for att screening gors eller kanske skulle nigon eller nigra
kommuner/vardcentraler kunna prova nigon typ av nytt arbetssitt. Krav- och kvalitetsboken
styr mycket av vardcentralernas arbete och paverkar méjligheten till forandringar som man
inte far ersattning for, vilket ocksd bor framforas till politiken. Lilla Styrgruppen Skora ildre
har tidigare beslutat att CFS ska anvindas av alla verksamheter i Sédra Alvsborg. Styrgrupp
narvérd star bakom det beslut som finns sedan tidigare och det ir viktigt att fortsatt arbete
sker via Uppdragsgrupp Vuxna och dldre och i Samverkansgruppen.

Skora dldre - SAS - NAVA

Karin Scharl presenterar bakgrund och framdrift fér Narvirdsavdelningen (NAVA)
pa SAS. Forsta samtalen kring den planerade avdelningen och tanken med méjlighet
att prova nya arbetssitt skedde i januari 2022. Det finns ménga goda idéer och
samtal har forts. Avdelningen finns frén och med nu i egna lokaler och man #r redo
att borja samarbeta “pé riktigt”. Nagra exempel pa arbetssitt &r 10100 och
Alaskamodellen, ldnkar finns i presentationen. Fyra nya arbetssitt som skulle kunna
gora skillnad presenteras; CFS, Férebyggande team, Inskrivning pA NAVA av likare
i primarvérden och Okad samverkan mellan primérvérd och specialistvard
(Jonkdpingsmodellen), lank finns i presentationen. Delar av detta ér sidant som
redan hanteras via Samverkansgrupp Skora dldre, men behdver intensifieras och med
ratt kompetens i gruppen. Férslag kommer att Samverkansgrupp Skéra éldre ska
omformas till en mindre grupp med ritt funktioner och arbeta mer aktivt med de fyra
arbetssitt som presenterats kopplat till Skora éldre.

Presentationen bifogas protokollet.

Beslut:

Styrgrupp ndérvdrd beslutar att Samverkansgrupp Skéra dldre ska omformas till en
mindre grupp med rditt funktioner och arbeta mer aktivt med fyra arbetssdtt;, CFS,
Forebyggande team, Inskrivning pid NAVA av likare i primérvirden och Okad
samverkan mellan primdrvdrd och specialistvird.

§ 96. Information kring lokal samverkan 2024

Aterkoppling kring lokal samverkan 2024

P4 dagens méte skulle aterkoppling frin de lokala ledningsgruppernas ordférande
ske kring hur planering for kommande lokal Nérvéardssamverkan ska se ut. D4 flera
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kommuner har meddelat att de inte &r klara med planeringen s& uppmanas alla att i
stédllet maila kommande uppligg till Charlotte Bliesener Falkenstrém. Bollebygd och
Svenljunga har diskuterat detta i de Lokala ledningsgrupperna och det finns da
information i protokoll som Nérvardskontoret himtar dér.

§ 97. Beslut mal 2024-2025

Mal kopplade till olika malgrupper som DPS 6nskade inbegrips i de dvergripande
mélen. Vissa mal for specifika malgrupper omhindertas i de olika
uppdragsgrupperna. Diskussion sker kring formuleringar av mélet kring
forebyggande arbete/team och en uppdelning av nuvarande férslag for det malet
skulle kunna gdras i tva delar. Narvardskontoret tar fram nytt forslag pa
formuleringar kring forebyggande team och forebyggande arbete och beslutet kring
malen skjuts upp till métet i januari.

§ 98. Samverkanskonferens 2024

Inbjudan till Samverkanskonferensen 2024 ér godkind av AU och ir utskickad.
Inbjudan dr inte s& detaljerad for att fortsatt planering pa en mer detaljerad nivé ska
kunna ske. Samverkanskonferensen genomfdrs som en digital halvdag den 2
februari. Temat &r Néra vard och vénder sig till chefer, utvecklare och politiker.
Lisbeth Lopare fran SKR medverkar och Klara Adolfsson frin SKR foreldser om
forandring. “Soffan” kommer finnas dir moderatorn kommer samtala med inbjudna
personer frin olika verksamheter for att belysa dmnet fran olika hall. Konferensen
kommer &ven spelas in.

Inbjudan bifogas protokollet.

§ 99. Samverkan
Om nagot sdrskilt behover framforas kring samverkansarbetet under 2023 s kan
detta framforas till Charlotte Bliesener Falkenstrom.

§ 100. Ovrigt

Information frin VVG

Karin Scharl sitter med i VVG och Nina Landstrém kommer ocksa vara med
framover. Information frén senaste métet finns i VVG-protokollet som kan ldsas hir:
2023-11-17 Motesanteckning Vardsamverkan Vistra Gétaland VVG.pdf

(vgregion.se)

Bifoga filer

En ny uppdatering av SAMSA kommer ske som gor det mojligt frén den 13
december att bifoga filer. Alla verksamheter kan in sa linge inte mellanlagra
patientens journaler pd datorerna for att senare kunna ladda upp det och bifoga som
dokument i SAMSA. Det finns i nuléiget ingen juridiskt hallbar lagringsplats for filen
innan den skickas till SAMSA, dven om funktionaliteten i sjdlva SAMSA ir driftsatt.
Trots att mojligheten nu kommer finnas for att bifoga filer s4 maste interna rutiner
och tekniska 16sningar for mellanlagring 16sas och upprittas inom varje verksamhet.
Uppdragsgrupp Vérdovergéng i Samverkan har framfor att man énskar ett beslut av
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Styrgrupp nérvérd att vi inte ska bifoga dokument mellan vardgivarna utan folja
dagens rutiner.

Beslut:
Styrgrupp ndrvadrd beslutar att funktionen att bifoga filer i SAMSA inte ska anvindas
tills annat beslutats.

Presentation med beslutet inkluderat bifogas protokollet.

§ 101. SIP inom Sociala omsorgsforvaltningen Boris Stad (SOF) och
Nivistrukturering kring Kommunal primirvird

Sociala omsorgsforvaltningen (SOF) innefattar alla &ldrar inom funktionshinder och
socialpsykiatri. Gunnel Wessbo och Romika Wendahl presenterar SOF:s arbete med
SIP, vilket dven gjordes pa workshoppar i samverkan i maj. For att stirka SIP-arbetet
s& har man ett beslut i forvaltningsledningen, ett verksamhetsmal i forvaltningen att
Oka brukarens delaktighet och kopplat till omstillningen till néra vard sa vill man
fokusera pd personcentrering. Man har en stédstruktur med dvergripande och
verksamhetsnidra SIP-samordnare som man ordnar nitverksméten for, man ordnar
utbildningar i grupp och enskilt och man har "Drop-in” med handledning.

Man har genomfdrt utbildning for ca 130 personer; All legitimerad personal,
Handldggare, SIP-samordnare, Stddpedagoger och Enhetschefer. Utbildning sker
ocksd lopande av nyanstillda. P4 utbildningarna gér man igenom SIP-processen,
Slutenvérds- och Sppenvérdsprocesserna och IT-tjanst SAMSA. I nitverket ingar
olika professioner och man har méten med olika teman. Bland annat har man gatt
igenom material som ska kunna anvindas, samtalscirklar Motescirkel | Uppdrag
Psykisk Hélsa (uppdragpsykiskhalsa.se) och man har tagit fram ett bildstod for
delaktighet. Man har sett att kompetens och kunskap 6kat, man far en 6kad
delaktighet for berérda i teamet och for brukarna. Omréden dir man ser méjlighet for
utveckling kring SIP &r vid inskrivning i kommunal hilso- och sjukvard, inflyttning
till boende, hemgéng frédn korttidsboende, beslut om egenvérdsinsats eller forandring
frdn egenvird till hilso- och sjukvard och i 6ppenvard med en eller tvd huvudman.
For att oka delaktigheten ska man arbeta mer med; Hur man presenterar SIP-
processen, métet och planen, Motivation att samtycka till SIP, méte och plan och
Alternativ och kompletterande kommunikation.

Gunnel Wessbo presenterar ett arbete som Borés Stad gjort kring
primérvérdsuppdraget, kommunal hilso- och sjukvard. D4 mer och mer vérd flyttar
ut frin sjukhuset sa har Boras stad tagit fram ett dokument kring vad som ska/kan
goras av den kommunala hemsjukvérden. Man har gjort en omvirldsbevakning i
samband med att dokumentet togs fram. En bakgrund ges till fordndringar i virden
over tid och primérvardens grunduppdrag. Primérvarden ir en virdniva med tva
huvudman. Utifrdn denna bakgrund gjordes ett dokument for fordelning av ansvar
och nivéstrukturering for arbetsuppgifter p4 kommunal primérvardsniva,
arbetsuppgifter pa specialiserad niva som utfdrs av kommunal primédrvard och
arbetsgruppgifter som inte utfors/hanteras av kommunal primarvard

Boras Stad har tagit fram dokumentet och det ér presenterat for socialcheferna i
Sodra Alvsborg och hanteras av MAS/MAR som beslutar kring vilka insatser som
kan genomforas pa ett patientsikert sitt. Arbetet ér informerat till



_ap >
Narvardssamverkan

SO0ra AIvsDorg

Aldreomsorgsnitverket och ska presenteras ytterligare en gang for
socialchefsnitverket. Detta blir ett kommun-dokument, men kommer kunna gynna
alla verksamheter och kan vara ett underlag for fortsatta diskussioner i samverkan.
Presentationer bifogas protokollet.

§ 102. Avslut och sammanfattning
Ordf6rande avslutar och tackar for motet. Alla tillonskas en god jul och ett gott nytt
dr. Datum for nésta mote for Styrgrupp nérvérd ir den 26 januari.



