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Narvardssamverkan

Minnesanteckning Uppdragsgrupp Vardévergang i Samverkan
Datum: 2023-12-14
Plats: Borasregionen, Sjuharads kommunalférbund

Narvarande:

Sonja Nilsson, Anna Lindeblom, Lotta Andersson, Marie EIm, Gunnel Wessbo,
Mattias Olerot, Annika Arvidsson, Elvy Johansson, Maria Glemfelt, Anneli
Westberg, Emma Noring, Behnaz Farbod, Anna-Lena Ingelhag, Pernilla Berglund,
Charlotte Bliesener Falkenstrom, Karin Jensen samt Anna-Lena Hardtmann. Helen
Simonen fran SAS 4r med som gast via Maria Glemfelt.

Franvarande:
Erika Bjorklund, Olga Lacatus, Malin Hummel och Mia Bérjesson Olsson,

§ 1. Motets 6ppnande
Ordforande hélsade alla vdlkomna och 6ppnade motet.

8 2. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkéndes. Minnesanteckningarna ar publicerade. Anna-Lena
Hardtmann &r sekreterare pd dagens mote. Aterkoppling géllande justeringar kan
goras senast 20 december sa att publicering kan ske innan julhelgen.

§ 3. Dialog kring SIP

Maria Glemfelt haller i punkten kring SIP. SIP &r en utmaning utifran hur alla
verksamheter har det med resurser och tid, SIP ar nagot man inte gor sa ofta och man
har olika syn pa sitt uppdrag. Samverkan maste ske i de organisatoriska
mellanrummen, SIP &r viktigast for de som behdver och kraver mer av oss. Bedéma
behov och planer, SIP-motet behover ibland foregas av ett organisatoriskt mote sa att
man har mojlighet att prata ihop sig. SIP-riktlinjen skulle varit omarbetad men &r
forlangd ett ar. Maria ar med i gruppen som ska arbeta vidare med riktlinjen.
Ansvarsfordelning och kostnadsfordelning behdver diskuteras. Personcentrering ar
viktigt. Det ar vanligt att man skjuter over ansvaret till annan verksamhet. Man har
andra kontakter och moten utan att den enskilde ar med. Hur mycket litar vi pa den
enskilde och hur mycket later vi den enskilde ta plats. Vi behéver ta hansyn till om
den enskilde #r “nyborjare” eller “terviindare” i virden. Dialog sker pa dagens mote
i mindre grupper kring fragestallningarna; Har vi samsyn i att fler SIP:ar ska
genomforas? Vilka méten med den enskilde och narstaende férekommer idag utan att
det blir ett SIP-m6te? Dialogernas syfte ar att diskutera; Vilka forum har vi for att
reda ut ansvarsdelar, Vad ska goras annorlunda jamfért med idag, Finns en SIP innan
inskrivning i slutenvarden, Fraga om samtycke om ett forméte innan utskrivning, SIP
efter utskrivning inom rimlig tid, SIP i 6ppenvarden och Praktiskt handhavande
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enligt checklistan. Checklistan finns utskriven for att kunna lamna synpunkter till
Maria infor 6versyn framover. Om det finns tid sa kan aven fragor for utbildning i
samverkan diskuteras; Vilka stodinsatser ser ni behov av, Ska SIP-utbildning ske
digitalt igen, Hur ofta ska vi ha informationsmdten, For chefer och medarbetare?
Kort aterkoppling gors fran de fyra grupperna; Fler SIP behdver goras, Osakerhet
och okunskap finns, Det finns fragetecken kring ansvarsfordelning, Olika méten sker
dar den enskilde/anhorig blir béarare av information, Screening av den enskildes
upplevda behov skulle kunna goras for att se vilka som ska erbjudas SIP, Viktigt att
hitta de som verkligen behover, Syftet med SIP behdver diskuteras och ibland
behdver man hanvisa den enskilde till annan instans, Viktigt att det &r patientens
mote, Viktigt att SIP gors pa ratt sétt, Kriterier for vilka man gor SIP for, Utbildning
behovs, Inte prata om resurser och organisation, Samverkansméten, Ska vi prata om
SIP i andra termer, Styrning och ledning, Arbetet med SIP behdver foljas upp,
Information till den enskilde, Civilsamhallet och Checklistan kan kortas ner.
Presentation bifogas minnesanteckningen.

§ 4. Arshjulet — Vad ska goéras?

November: Oversyn av arshjul 2024 avvaktas till att den nya Beredningsgruppen
startat i januari. Redovisning av egengranskning, se dven § 7.

December: Oversyn av uppdrag och Oversyn av grupper och deltagare. Detta ar
omhéndertaget i och med de nya grupperingarna for 2024.

§ 5. Ovriga fragor
Det &r under punkten évrigt som vi tar hand om de verksamhetsnara fragorna.

Kort information fran olika grupperingar

SAMSA-grupperingar

SAMSA forvaltning

Lotta Andersson och Behnaz Farbod har varit pa mote. Det hade varit mest
information om GITS organisation. Enheter som saknar SAMSA hade ocksa tagits
upp. Behdrigheter hade ocksa diskuterats.

Motesanteckning fran Forvaltning SAMSA bifogas minnesanteckningen.

SAMSA utveckling

Ny uppdatering gjordes av SAMSA 13 december. Bland annat kommer man kunna
bifoga filer. VGR och kommunerna maste ha interna rutiner for mellanlagring pa
datorn for att sedan kunna bifoga i SAMSA. VGR kommer kunna mellanlagra i
februari. Styrgrupp narvard har tagit beslut att filer inte ska bifogas tills andra beslut
ar tagna.

SAMSA Rutin
Inget méte har varit.
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Styrgrupp narvard och Narvardskontoret

Styrgrupp narvard hade méte 8 december. Beslut som togs var att godkéanna forslag
till Rutin for informationsoverforing fran arbetsterapeut och fysioterapeut SAS till
arbetsterapeut och fysioterapeut i regional och kommunal primarvard. Rutinen
borjar galla den 8 januari 2024. Man diskuterade arbetet med Skora &ldre och tog
beslut kring fortsatt arbete, se vidare under punkten Skora &ldre nedan. Man
beslutade ocksa att funktionen att bifoga filer i SAMSA inte ska anvéndas tills annat
beslutats. Inget extra arbete kommer ske under jul och nyar, men det ar viktigt med
god dokumentation i SAMSA att man haller god ton och for en god dialog.

Information ifrAn SAMLA
Inget nytt.

Skora aldre

Samverkansgrupp Skdra dldre har haft méte 20 november och Lilla Styrgruppen
Skora aldre den 1 december. I Lilla Styrgruppen Skora dldre diskuterades uppdraget
for Samverkansgrupp Skora éldre da det har varit svart att komma framat och det &r
oklart hur det som sker forankras i verksamheterna och i de nétverk som tagits fram.
Flera av deltagarna upplever att det inte finns mojlighet och resurser att arbeta med
fragorna i den egna verksamheten. Det var dven en period da det var oklart om CFS
skulle finnas i Millennium, men det ska det. Diskussioner har ocksa forts kring
genomforande och mojlighet till screening i ett tidigt skede for att identifiera skora
aldre. Fragorna lyftes till Styrgrupp narvard. Beslut togs gallande att Samverkansplan
Skora aldre fortsatter galla tills vidare. Karin Scharl gjorde en presentation pa
Styrgrupp narvards mote den 8 december kring bakgrund och diskussioner som
tidigare forts i Styrgrupp néarvard och nulaget for Narvéardsavdelningen (NAVA) pa
SAS. Hon presenterade fyra forandrade arbetssatt som skulle kunna gora skillnad.
Detta kopplades till frigorna som lyftes in fran Lilla Styrgruppen Skora aldre och en
diskussion skedde. Gallande CFS sa har ju Lilla Styrgruppen Skora éldre tidigare
beslutat att CFS ska anvandas av alla verksamheter i Sodra Alvsborg och Styrgrupp
narvard star bakom det beslut som finns sedan tidigare. Det ar viktigt att fortsatt
arbete sker via Uppdragsgrupp Vuxna och aldre och i Samverkansgruppen.
Styrgrupp narvard beslutade pa métet att Samverkansgrupp Skora aldre ska
omformas till en mindre grupp med ratt funktioner och arbeta mer aktivt med fyra
arbetssatt; CFS, Forebyggande team, Inskrivning pa NAVA av lakare i primarvarden
och Okad samverkan mellan primarvard och specialistvard. Nytt mote i
Samverkansgrupp Skora éldre ar 15 december.

Barhusremissen
Inget nytt gallande arbetet med barhusremiss.

Mobil narvard

Arbetet med Mobil narvard leds av Karin Jensen. Ett omtag ska goras. Information
kring psykiatriska teamet ska géras om och andningsresursteamet har &nnu ingen
rutin. Diskussion for arbetet kring mobil narvard 2024 pagar.
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SKR:s natverk Sammanhallen vard och omsorg

Maria Glemfelt invantar minnesanteckningen och aterkopplar om det finns nagot
som behdver informeras. Bland annat ska kostnad for utskrivningsklara ses éver
nationellt.

Samverkanstruktur Fyrbodal

Samverkansstrukturen i Fyrbodal har setts éver och en kartldggning &r gjord.
Narvardskansliet kommer nu placeras tillsammans med de Mobila teamen under
Narhalsan. Vi kommer félja utvecklingen da det kan finnas delar i Fyrbodals
omorganisation som vi kan lara oss av.

Program Millennium

Ett forsta mote i samverkan kring Program Millenium genomfordes 20 november. En
introduktion till Narvardssamverkan gjordes, Madelene Alfinsson pa
kommunalférbundet redovisade vad som framkommit i den workshop som
genomforts med kommunerna, foljt av laget runt. Glappet mellan Vé&stKom och de
olika kommunerna har varit stor gallande kommunikation. Nytt mote &r bokat i mars
2024. Beslut har nu tagits att driftstart for de privata vardcentralerna flyttas fran
etapp 1 till etapp 2, vilket staller till det for alla verksamheter i Sodra Alvsborg.
Arbete med konsekvensbeskrivningar pagar. Ett forslag ar att de privata vardgivarna
gérin i "SAMVY” (motsvarande SAMSA) samtidigt som kommunerna och beslut
kommer tas 15 januari. Fragan stalls vem som tar beslut och Narvardskontoret
undersoker detta.

Oppenvardsprocessen

Fragor finns kring delregionala rutiner dar det finns felaktigheter. Vi har tidigare
beslutat att invanta det lansgemensamma arbetet for att se 6ver de delregionala
dokumenten, men om det tar for lang tid sa maste de delregionala dokumenten
revideras. Narvardskontoret tar reda pa tidsplan for det lansgemensamma arbetet och
vid behov sa far de delregionala dokumenten justeras.

Nivastrukturering for ortopediska handskador och hand- och armskador
Arbetsgrupp som Anneli Westberg kallat till har gatt igenom Nivastrukturering for
ortopediska hand- och armskador och Nivastrukturering for hand- och
armproblematik och reviderat aktuella dokument. Gruppen har framfort onskemal att
man dven inom kommunen ska kunna ansvara for bedémning och behandling av
kompressionsatgarder. Enligt handboken kravs det ett underlag fran lékare. Det
skulle underlatta for den enskilde om man skulle kunna goéra detta i kommunen
ocksa. Man behdver dock se om kompetensen finns i kommunen och MAS-MAR-
natverket behover vara med i diskussionen. Fragan tas till Beredningsgruppen.
Reviderat dokument Nivastrukturering for hand- och armproblematik skickas till
Narvardskontoret och publiceras.

Depotinjektioner
Emma Noring tar upp fragan kring hur Boras ser pa hur ofta en insats ska
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genomforas for att fa kommunal hemsjukvard. Detta galler patienter som av psykiska
skal inte kan ta sig till vardcentralen och har behov av depotinjektioner varannan
vecka eller en gang i manaden. I gallande hélso- och sjukvardsavtal star det att
Parterna har ett gemensamt ansvar for att halso- och sjukvardsinsatser
individanpassas och koordineras sa att patienten upplever trygghet, sakerhet,
kontinuitet och vardighet. Kommunens hemsjukvardsansvar omfattar: Patienter som
pa grund av somatisk, psykisk eller kognitiv funktionsnedséattning inte kan ta sig till
VGR:s mottagningar utan stérre svarigheter och dar det pa grund av insatsernas
omfattning och frekvens motiverar att varden ges i patientens hem. Fran psykiatrin
pa SAS sé& upplever man att det fungerar i kranskommunerna. Fragan tas med
tillbaka till den lokala arbetsgruppen i Boras.

Kommunspecifika dokument

Eva Pettersson vardcentralchef i Mark har stallt fragan hur vi ska gora i samverkan
da det idag finns specifika dokument i Mark. Onskemal finns om att det borde finnas
gemensamma dokument som kan gélla for alla. Fragan &r ocksa lyft i MAS-
natverket. Fragan tas med till nasta ar.

§ 6. Delregional tillampning for in- och utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard

Under denna punkt tas fragan upp hur det fungerar med den nya tillampningen for in-
och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard. En utvardering ska goras nar ett ar
har gatt. Karin Jensen ar sammankallande i arbetsgruppen som gor ett forslag pa
fragor. Tanken med utvarderingen ar att kunna justera i tillampningen, men inte att
aterga till gamla arbetssatt. En oro finns pa SAS att det ska bli svart 6ver jul och nyar
med utskrivningar. Flera andra delregioner har hort av sig och vill veta hur vi arbetar
utifran den delregionala tillampningen.

§ 7. Genomgang av laxor/uppdrag
Genomgang gjordes av laxorna. For mer information, se dokument som bifogas
minnesanteckningen.

Pa listan med saker att omhanderta ligger:

Dokument kring dietist och logoped som SAS ska arbeta med efter jul.

Nationellt vardprogram for svarldkta sar — bor bli en laxa framover.

Fragan som uppkommit kring hur man ska gora vid tvister/olika tolkningar mellan
verksamheter/medarbetare i drenden ska lyftas till Beredningsgruppen.

Informationsdverforing fran arbetsterapeut och fysioterapeut pd SAS till
arbetsterapeut och fysioterapeuter i primarvard och kommun.
Dokumentet/forslaget for Informationsoverforing fran arbetsterapeut och
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fysioterapeut pa SAS till arbetsterapeut och fysioterapeuter i primarvard och
kommun skickades ut till Uppdragsgrupp Vardévergang i Samverkan och nagra fa
kommentarer inkom som ska hanteras av arbetsgruppen, men som inte paverkar
innehallet och Styrgrupp narvard beslutade pa méte den 8 december att godkanna
forslaget. Rutinen borjar gélla 8 januari. Rutinen ska utvérderas efter tre manader.

Infusionspumpar
Gruppen ar i gang och aterkoppling ar planerad till januari 2024.

Enkétfragor kopplat till delregional tillampning vid in- och utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard

Ett forsta forslag pa fragor ar framtagna for enkat for utvardering av Delregional
tillampning gallande in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard. Enskild
med behov av samordning efter utskrivning fran sjukhus och kommer ses Gver
ytterligare. Uppdragsgrupp Vardévergang i Samverkan/Beredningsgrupp kommer se
over forslaget och har mandat av AU att godkanna fragorna. Justerat forslag skickas
ut fore jul med magjlighet att inkomma med kommentarer. Deltagare i Styrgrupp
narvard kommer fa skicka ut lank till enkat och beslutar da vem som ska fa den. Pa
motet framfors att det &r bra om svaren sedan kopplas ihop med kommentarer fran
patienter och anhoriga.

Enteral nutrition
Arbetsgruppen har traffats tva ganger. Omvarldsbevakning gors och ett samarbete
med SAMLA kommer ske. Aterkoppling &r planerat till januari 2024.

Trakeostomi, ventilator och hostmaskin

Gruppen som skall arbeta med dversyn av rutin och bilagor respektive
utbildningsmaterial har en ny tid bokad 23 januari. Ingen har aterkopplat att de
anvant utbildningsmaterialet. Aterkoppling &r planerat till januari 2024.

Analys/Genomgang av ansvarsfliken i SAMSA

Aterkoppling var planerad till januari 2024. Man &r éverens om att alla kan bli battre
pa att dokumentera i ansvarsfliken och en hjalp framat skulle vara att dokumentet
N&dvandig information i SAMSA vid in- och utskrivning i slutenvard-Sédra
Alvsborg uppdateras och fortsatt arbete med detta ska ske.

Planering av workshop till mars 2024

Ett forsta mote for att paborja planeringen for workshop har genomforts och
ytterligare mote ar bokat 15 december. Arbetet hittills presenteras. Avvikelserna som
skulle kunna ligga till grund for workshoppen har gatts igenom av analysgruppen
men maste bearbetas vidare. Se dven § 8. Uppdragsgruppen godkanner att inbjudan
inte gors alltfor detaljerad géllande innehall sa att den kan skickas ut inom kort.

Arbete med ambulansen
Nytt méte kring arbete med ambulanser dr bokat i januari dar Narvardskontoret &r
sammankallande.
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Kompetensplan

Kompetensplanen &r inte uppdaterad sedan foregaende mote. AU 6nskar att
utbildning for ViSam ska laggas in i kompetensplanen, men da utbildningen skots av
de olika verksamheterna sa upplevdes uppdraget fran AU som oklart och fragan lyfts
tillbaka. Viktigt att fundera pa bade kompetens och diskussioner for skav och vad
man hanterar i ViSam-natverket.

Oversyn dokument

Inga kommentarer inkom kring dokumentet Vagledning och checklista i SAMSA for
asylsokanden och personer som vistas i Sverige utan nodvandiga tillstand vid behov
av kommunal halso- och sjukvard och ska publiceras.

Forvagsplanering

Planerade operationer pa ortopeden

Arbetet kring Pilot forvagsplanering fortsatter. Det inkom inga kommentarer pa
rutin, plan och tidsplan och de ar presenterade for Styrgrupp narvard 8 december.
Gemensamt informationsmaterial liksom checklista for avstamning/uppféljning ska
tas fram.

Forvagsplanering laxering

Kommentarer pa forslaget kring laxering infor koloskopiundersokning var ganska
manga och behdver gas igenom ytterligare och har darfor inte presenterats for
Styrgrupp narvard. Arbetsgruppen kommer kallas igen.

Egengranskning

Sammanstéllning av statistik &r utskickad som powerpointpresentation till de enheter
som har tva svar eller mer. 13 av 31 omraden utifran enkatuppdelningen har inte
svarat alls. Planen &r att alla rapporterar sina handlingsplaner i januari, vilket blir i
Beredningsgruppen.

8 8. Avvikelser/Analysgruppen

Awvikelse-analysgruppen har haft méte 11 december. Dels har ett drende fran SAS
gatts igenom dar avvikelser skickats fran kommun till rehab och punkter som skulle
tas till detta mote var dels for information; Om en patient inte aktualiseras for At/Ft
sa vet de inte om att patienten finns, Vid behov kan kommunen efterfraga en
bedémning i SAMSA och Nar At/Ft har inte fatt patienten aktualiserad fran
avdelningen sa skickas avvikelsen vidare till avdelningen for orsaksutredning. Fragor
som uppkom vid genomgangen var; Vart ska avvikelse skickas nar det géller att
bedémning inte ar gjord av At/Ft pa SAS och Hur kan man se i SAMSA om patienten
blivit aktualiseras till At/Ft? Finns datum? Fragorna tas med till nasta ar.
Analysgruppen har ocksa gjort en genomgang av inskickade arenden gallande dar
minst tva verksamheter bidragit till att det brustit, vilket var sex stycken. Det var inte
alla inskickade exempel som tydligt hade tva verksamheter kopplade till avvikelsen.
Om de ska fungera som underlag till workshopparna behéver de bearbetas och de
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som ska arbeta med detta kommer fa information om Analysgruppens bedomning.
Avvikelser kommer sammanstéllas for 2023 och presenteras.

§ 9. Fragor kring aldre

Fragorna kring dldre kommer ga in under ny Uppdragsgrupp Vuxna och éldre nésta
ar. Det finns en dnskan fran gruppen att fa veta vilka personer som ska inga i
Uppdragsgrupp vuxna och aldre. Efter arsskiftet kommer namn pa personer i alla
grupperingar att finnas pa Narvardssamverkans hemsida, men da gruppen redan nu
onskar dessa namn bifogas de i mail med minnesanteckningarna.

§ 10. Avslut
Ordfarande tackar alla extra for gott genomfort arbete under aren utifran att detta var
sista motet i Uppdragsgrupp Vardovergang i Samverkan. Alla tillonskas en god jul.



