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Framtagen av: Arbetsgrupp Mobil narvérd, Sédra Alvsborg
Godkéand av: MAS/MAR- natverket och Verksamhetschefer
HSV i kommunerna, Sodra Alvsborg

Beslutad av: Styrgrupp narvérd 2022-10-07

Galler fran: 2022-10-07

Delregional samverkansrutin mobil narvard

Inledning

Regionfullmaktige avsatter medel for att stodja utvecklingen mot mer 6ppna vardformer och
foljsamhet till omstallningen av halso- och sjukvarden.

Fokus ar inforandet av mobila team, 6ka takten med inférande av digitala vardtjanster och
eventuellt 6vriga atgarder som minskar behovet av sluten vard. Detta ar en del i
omstallningen till den néra varden.

De flesta mobila team utgar fran sjukhuset i samverkan med den kommunala halso- och
sjukvarden, socialtjansten och vardcentralerna. Detta leder till en 6kad samordning och
kontinuitet av insatser, battre medicinsk kvalitet och hogre upplevelse av trygghet hos
patienterna. Mobila hemsjukvardslakare utgar fran vardcentral i samverkan med kommunal
hélso- och sjukvard. (Kalla: Sjukhusens Vardéverenskommelser).

Syfte

Syftet med samverkanrutinen r att beskriva arbetssatt for mobil narvard i Sédra Alvsborg
och ansvarsfordelning mellan sjukhuset, vardcentral och kommunal halso- och sjukvard samt
socialtjanst.

Mobil narvard syftar till att erbjuda en god och sammanhallen nara vard och innebar att
vardcentralen ar navet, kommunen star for basverksamhet med funktion dygnet runt och
forstarks med specialistteam. Genom att skapa en 6kad upplevelse av trygghet och ngjdhet och
béttre utnyttjande av gemensamma resurser utifran patientens behov, nar varden kan ges i
hemmet.

Malséttningen med Mobil narvard ar att oka tillgangen till hembesok av lakare for skora
personer och fa en personcentrerad, trygg och samordnad primér- och internmedicinsk
specialistvard som praglas av en helhetssyn.

Mobila team som ingar samverkansrutinen

De team som ingar under paraplyet Mobil narvard som utgar fran SAS ar Narsjukvardsteam,
Mobilt akutlakarteam (MALT), Palliativt team och Mobilt psykiatriskt team. Det team som
utgar fran vardcentral &r Mobila hemsjukvardslakare.

Gemensamt ansvar
Samarbete mellan parterna ska kdnneteckans av att:

e individens behov, inflytande och sjalvbestammande alltid ar utgangspunkt for halso-och
sjukvard

e utifran patientens perspektiv ska varden vara lattillganglig, effektiv och séker med god
kvalitet och gott bemdtande
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e varje medarbetare aktivt bidrar med sin kunskap och kompetens samt samarbetar sa att
hélso- och sjukvard och omsorg upplevs som en valfungerade helhet.

Patienterna kan fa snabba bedomningar genom tillgang till avancerad medicinteknisk
utrustning. Besok pa akutmottagning, inskrivningar och aterinskrivningar kan undvikas och
patienten slipper pafrestande transporter.

Patienter med eller utan kommunal halso- och sjukvard
Nar ett team uppmarksammar att patienten har ett 6kat behov av vard och omsorg, tas kontakt
med vardcentral och kommun enligt gallande rutin for SAMSA och en SIP erbjuds.

Uppfoljning

I respektive arbetsrutin for de olika teamen framkommer vem som har ansvar for uppféljning
och hur och nér den ska ske.

Utvardering av samverkansrutin
Samverkansrutin och arbetsrutinerna utvarderas en gang per halvar, dvs. januari och augusti.

Avvikelsehantering

Avvikelser som handlar om patientsakerhet och samverkan gors enligt gemensam rutin i
Narvardssamverkan. Dialog sker aven i lokal ledningsgrupp/ samverkansmoten for
uppféljning av uppkomna handelser.

Bilagor — arbetsrutiner

- Arbetsrutin Narsjukvardsteam

- Arbetsrutin Mobila hemsjukvardslakare
- Arbetsrutin Mobilt akutlédkarteam Boras
- Arbetsrutin Mobilt psykiatriskt team

- Arbetsrutin Palliativt team



