Néirv&rdss_amverkan

Protokoll fran Styrgrupp den 10 november 2023

Tid: 9.00-12.00
Plats: Teams
Omfattning: §§ 81-90

Narvarande

Karin Scharl, Sédra Alvsborgs Sjukhus, Métesordforande
Maritha Bick, Vardval vardcentral, offentlig, omrade V7
Pia Hendberg, Vardval rehab, offentlig (ersttare)

Per Svensson, Vardval vérdcentral och rehab, privata
Lars Paulsson, VGR, Koncernkontoret

Rickard Olsson, Bollebygd kommun

Magnus Stenmark, Boras Stad

Sandra Silj6, Herrljunga kommun

Susanne Ahman, Marks kommun

Ylva Wallentin, Svenljunga kommun (ersittare)

Nina Landstrém, Ulricehamn kommun

Charlotte Bliesener Falkenstrom, Nirvardskontoret
Anna-Lena Hardtmann, Narvardskontoret

Karin Jensen, Nirvardskontoret

Franvarande

Maria Jonsson, Borés Stad, Ordférande

Katarina Zamac, Sodra Alvsborgs sjukhus

Malin Anell, Vérdval rehab, offentlig

Ingela Wessbo, Regiongemensam hilso- och sjukvérd
Ulrika Néfalt, Tandvardsledningen

Annika Waser, Habilitering & Hilsa

Sandra Larewall, Svenljunga kommun

Angela Madsen Jonsson, Tranemo kommun

Maria Olsson, Vargirda kommun

Thomas Johansson, Vargarda kommun

Helen Nordling, Borésregionen, Sjuhirads kommunalférbund

Underskrl

Ordférande: | / {/ LA (g; C{[{ £

Kanj}narl
Justerare: YA C%C(/’(’
" ne \/

( Sandra Siljo

Sekreterare:

Anna-L'ena Hardtmann



Néirv&rdssmv_erkan

§ 81. Métets 6ppnande
Ordf6rande 6ppnar métet och hilsar vilkomna.

§ 82. Godkiinnande av dagordning och val av justerare
Dagordningen godkéndes och Sandra Silj6 valdes som justerare.

§ 83. Foregaende protokoll
Inga kommentarer har inkommit. Protokollet #r publicerat och lagt till handlingarna.

§ 84. Atgiirdat eller hint sedan Styrgruppsmatet den 6 oktober

- Samsjukvérden Sédra Alvsborg
Nar Sédra Hiélso- och sjukvardsndmnden fanns sé togs dir beslut att infora
arbetssitt med utgangspunkt for det som finns i Fyrbodal och 4,2 mil joner
avsattes for detta. Fragor kommer nu fran Koncernkontoret kring nér, var och
hur arbetet ska genomforas di man ocksa vill f& en liktydighet i regionen. En
tjdnsteperson, Magnus Kronvall, pi Koncernkontoret har fatt i uppdrag att
hantera detta i kontakt med operativa nimnden, men dterkoppling har inte
skett. Tills svar kommer s& bromsas allt arbete kring Sams jukvarden Sodra
Alvsborg. Projektledarna funderar nu pé en plan B, dvs. vad gor vi om
ersittning ej utgér eftersom den modell som planeras dé inte kommer kunna
genomforas. Erséttningen i Fyrbodals modell ifrigasitts ocksa just nu.

- Namn pd personer till uppdraggrupperna frén 2024
Sista dag for att limna in namn p4 de som ska sitta med i de olika
grupperingarna i Nérvardssamverkan Sédra Alvsborg 2024 var den 31
oktober. Information till de som ska ing4 i de olika grupperna och kallelser
till de olika motena kommer goras inom kort och om ndgon information
saknas kommer Nirvardskontoret kontakta aktuell verksamhet.

- Sjukresa mot faktura
Utifrén svarigheter att bestilla sjukresor for personer som inte har kontanter
och de samtal som Charlotte Bliesener Falkenstrom haft med Maria
Angelsioo, servicechef sjukresor har nu informationen limnats till Micaela
Kronberg som sitter i Delregionalt Politiskt Samrad men #r iven ledamot i
Regionfullmaktige och hon kommer att ta med si g fragan vidare.

- Samsjuklighet
Pa forra métet i Styrgrupp nérvard diskuterades forstudiens innehall och att
dokument méste uppdateras vad giller glappen som finns och analysen méste
forbittras. Detta arbete pagar nu dir projektledare med hjilp av Narvardskontoret gar
igenom rapporten som tagits fram utifrin de kommentarer som Styrgrupp nérvard
framforde. Férhoppningen ir att ombeslut tas och att projektet forlings d4 behovet ar
stort inom omradet och aktiviteter behéver goras. Ekonomiska mojligheter finns for
fortsatt arbete.
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Sammanstillning av SKAV-workshop

[ bérjan av juni genomfordes en SKAV-workshop kring en vig in (EVI) till
BUP. En sammanstéllning ér gjord som #r presenterad for Uppdragsgrupp
barn och unga och sammanstiillningen finns ocksa publicerad pa
Narvardssamverkans hemsida. Man kommer nu arbeta vidare med vad som
kan géras delregionalt och lokalt. Atgérder planeras egentligen inte pa
lansgemensam nivéd, men om ndgot framkommer som ror hela linet s& fir
detta framforas.

Delregionalt NSPH-nétverk

Brukarforeningar kopplade till psykisk hilsa har startat ett delregionalt brukarrid for
NSPH. NSPH har vanligtvis sitt site i Géteborg och stér for Nationell Samverkan vid
Psykisk Halsa. Charlotte Bliesener Falkenstrdm och Karin Jensen har gjort en
introduktion géllande Nérvardssamverkan for gruppen. Representanter deltar i olika
samverkansforum i Sédra Alvsborg.

Intervju av Fyrbodal

I Fyrbodal har kommunerna inte velat skriva pa samverkansavtalet och en
oversyn gors nu av tvéd personer frdn Samverkande sjukvérd och
kommunalférbundet for att ta fram forslag pa ny struktur for
Narvardssamverkan i Fyrbodal. Charlotte Bliesener Falkenstrém har bland
annat blivit intervjuad och vi foljer vad man kommer fram till for att ocksé se
om det dr ndgot som vi i Sodra Alvsborg kan ha nytta av.

Primérvardens férméga i krig, PFIK

Charlotte Bliesener Falkenstrom har varit bollplank till Sonja Nilsson en av
projektledarna for PFIK och en text ir skriven som har skickats ut till
ordférande i de sex olika delregionerna. Arbetet ska ocksa docka an till
kommunerna. Maritha Bick #r ordférande i styrgruppen for arbetet med
PFIK. Den 24 november kommer ett mote genomforas. Samverkan ir ett
nyckelord i sammanhanget. Det #r viktigt att informationen sprids till
kommunerna. En SFIK (sjukhusets forméaga i krig) ér ocksi genomford som
ska dockas ihop med kommande PFIK.

Uppdragshandlingen bifogas protokollet.

Léxor i Uppdraggrupp Vardévergang i Samverkan efter arsskiftet
D4 Uppdragsgrupp Vardévergang i Samverkan kommer upphora vid
drsskiftet s kommer de arbeten som pagér hanteras och laggas till
Beredningsgrupp alternativt Uppdragsgrupp vuxna och ildre.
Arbetsgrupperna kommer ha samma deltagare tills arbetet ir klart.

Planeringsdag och utvecklingsdag for kontoret

En planeringsdag for Narvardskontoret har genomforts nir Karin Jensen nu
borjat for att se 6ver fordelning av ansvar och arbetsuppgifter.
Nirvérdskontoret har ocksé deltagit i den utvecklingsdag som
kommunalférbundet hade dér man bland annat arbetade med niista &rs mal.
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- Tidig upptéckt, Tidiga insatser for smé barn
Teamet infors nu ocksé for barnen i Ulricehamn och Tranemo och hinvisas till team
1 Bords. Vargarda och Herrljunga dr kvar som inte infort négot team och de 4r
kopplade till arbetet i Alingsas sa dar ér det oklart hur det blir. Avtalsfragan ligger
hos SAS och kommer lyftas pa Lilla styrgruppen for projektet. Nina Landstrom
pétalar vikten av att chefen for vardcentralen har aktuell information.
Styrgruppen fattade innan sommaren beslut pa att dokumentationen i teamen loser
sig om man ldgger teamen placerade under Regionhilsan. Ett underlag till beslut
mdste skrivas och ldmnas till Styrelsen for Regionhlsan och till den Operativa
namnden, da det dven krivs ett politiskt stillningstagande och beslut i fragan.

- SIP-samordnartraffar
Tva SIP-samordnartréffar har genomforts. En triff var den 23 oktober med
fokus pa vuxna dir manga deltog och ménga fragor fanns. Fortsatt diskussion
behdver ske kopplat till de svar som Nirhilsan gav gillande SIP da det
fortsatt verkar finnas olika tolkningar i vissa frdgor. Den andra triffen var den
24 oktober med fokus pa barn- och unga. Upplevelsen ér att det var f3
representanter med fran kommunerna pa denna triff,

- Program Millenium
Ett forsta méte i samverkan kring Program Millenium kommer genomforas 20
november. En introduktion till Nirvirdssamverkan ska goras, Madelene Alfinsson pé
kommunalforbundet ska redovisa vad som framkommit i den workshop som
genomfGrts med kommunerna f8ljt av laget runt. Eventuellt kommer de privata
vérdcentralerna inte gé in som planerat.

- Mobil narvard
Arbetet med Mobil nirvard kommer framéver ledas av Karin Jensen.
Diskussion for arbetet kring mobil nirvard 2024 pagar. Fokus ska vara att se
over hur teamen fungerar, hur man kan samverka mellan teamen och hur man
kan arbeta framéver. De olika kommunerna och primérvarden fir aterkoppla
till Narvardskontoret om det &r ndgot som man vill framfSra infor nista &rs
arbete. Méte dr bokat i januari. Charlotte Bliesener Falkenstrom informerar
om att det mobila psykiatriska teamet enbart arbetar mot vuxna i nuldget.

- Politiska presidiet
Méte med presidiet genomfordes 31 oktober och det finns ett stort
engagemang fran politikerna. Forslag pa mal 20242025 presenterades pa det
motet och godkéndes dd man tycker att de gar i linje med de politiska
intentionerna. Delregionalt Politiskt Samrad genomfors den 28 november.

- Resultatredovisning av uppfoljning och resultat
Arbetet med omstéallningen till Néra vérd ska foljas upp och det har tagits
fram ett arshjul pd linsniva. Arbetet ska ocksa {6l jas upp och analyseras pa
delregional nivé. Fér att det ska bli enhetli gt sd har en enkit skickats ut till de
olika delregionerna. Svaret ska vara inskickat senast 15 december och det
handlar om att skatta delregionens arbete inom olika omraden.
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Narvardskontoret fick i uppdrag av AU att pabérja ett svar som sedan ska
presenteras for AU och ocksd justeras av AU. 30 november ir sista dagen for
kommentarer pa svaren. Styrgrupp nérvard far detta presenterat for sig den 8
december. Svaren ska skickas in senast 15 december.

- Maria Jonsson
Maria Jonsson kommer sluta i Boras Stad for att bli kommundirektor i Stenungssund.
Nina Landstrém kommer ersitta henne i AU. Vem som ersitter Maria Jonsson fran
Borés Stad i Styrgrupp nérvard 4r dnnu oklart. Maria Rangefil kommer ersitta Maria
Jonsson som tillforordnad i Vérd- och éldreférvaltningen.

§ 85. Hybridteam

Helen Karlsson enhetschef inom Nirhlsan frin Fyrbodal presenterar hur man dir
arbetar med mobilt vardteam. Teamet ligger under Nirhilsan men har uppdragsavtal
med de privata vardcentralerna och arbetar for alla. Man ska vara en del av den Nira
varden med samarbete med kommunerna och sjukhuset. Nir patienten har svért att ta
sig till vdrden kan de gora hembesék. Teamet startade i Uddevalla september 2015
och uppdraget var frin borjan inte s klart som det #r idag. 1 januari 2023 fick man
uppdraget att utvidga teamet till Stromstad, Tanum, Munkedal, Sotenis, Lysekil och
Orust, men da bara nérsjukvérdsteamsuppdraget. I Uddevalla har man;
Narsjukvérdspatienter enligt vardéverenskommelse, Vardcentralspatienter som ér
inskrivna i kommunal hilso- och sjukvard men som behéver hembesék av likare och
Vardcentralspatienter som har stora svarigheter att ta sig till sin vardcentral. T $vri ga
Vistra Fyrbodal kommer man enbart ha Nérsjukvéardsuppdraget. Patientgrupper for
ndrsjukvérdsuppdraget ar; Akut insjuknade patienter utan hemsjukvard déir
nérsjukvard i hemmet &r ett alternativ till slutenvérd, Medicinskt instabila
hemsjukvardspatienter med kontakt frin hemsjukvardslikare, Instabila patienter som
efter avslutad slutenvérd har behov av snabbare uppfoljning efter utskrivning och
Patienter med vardbehov som inte &r kinda pa vardcentral som behéver hembesok
for multiprofessionell bedomning, exempelvis mangbesékare pa akutmottagning.
Man arbetar i flera noder med likare och sjukskéterskor dir personalen har
behorigheter i de olika journalsystemen som krivs. Man dokumenterar i patientens
journal dir den ir listad. Arenden till Nérsjukvarden kommer fran olika
verksamheter, till exempel vardcentral, ambulans, MAVA och akuten. Man triffar
patienterna allt fran enstaka besok till de som Sver en langre tid kan behova daglig
tillsyn. Man ska nu ocksa starta med digitala virdméten dir till exempel ldkaren ar
med digitalt medan sjukskéterskan finns hemma hos patienten. Olika journalsystem
tar tid att lira sig. Organisationen presenteras gillande styrgrupp, arbetsgrupp och
Ovriga grupper som man triffar regelbundet. Kontaktvégar for teamet har tydliggjorts
med telefonnummer for direktkontakt in och ut frin teamet. Man poéngterar vikten
av samordning med de olika verksamheterna och man kallar till SIP vid behov.
Presentationen bifogas protokollet.
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§ 86. Néra vard

Det &r manga delar som finns under Néra vard och det ér viktigt att detta halls ihop.
Anna-Lena Hardtmann som héller ihop arbetet med Nira vard och Karin Jensen som
kommer vara ansvarig for Fokus Nira vard presenterar:

Ndra vard

Frégan har stéllts var “Nara vard” kommer hamna i den nya organisationen och den
overgripande tanken &r att allt vi gér i Narvardssamverkan ska ske inom *Nira
vard”. Alla bor ha "Néra vard” i tanken nir man arbetar i de olika grupperingarna i
Nérvérdssamverkan. Specifika delar som till exempel arbetet med Skéra dldre
kommer léggas till den uppdragsgrupp som anses lampligast, troli gen Vuxna och
dldre. Fokus nira vard kommer fortsatt hanteras av Nérvardskontoret.
Aktivitetsplanen for Sédra Alvsborg kommer ocksa revideras da den géller till och
med 2023.

SKR:s Ledarskapsprogram Nira vard for tjanstepersoner och fortroendevalda
genomfors ater varen 2024. Programmet pagér under tre ménader med start i februari
och omfattar fyra seminarier med arbetsuppgifter samt tre tillfillen for fordjupad
dialog mellan deltagarna i programmet, sammanlagt 15 timmar. Ledarskapsprogram
Néra vard for tjdnstepersoner och fortroendevalda | SKR

Hans-Inge Persson, som bland annat varit med pa vér spridningskonferens och talat
utifrén ett narstdendeperspektiv har producerat en on-linekurs ”Steg for steg till en
personcentrerad ndra vard”. Han har under méanga ér tillhért SKR:s programrad for
deras ledarskapsprogram for Néra vard dir han bland annat foreliser. Han har
upplevt att det &r svart att nd dnda ut till den patientnira personalen inom vard och
omsorg och dérfor producerat kursen. Den inleds med samma forelasning som
SKR:s ledarskapsprogram inleds med. I kursen ingar ocksé en e-handbok med vars
hjélp man kan lotsa sig fram till en personcentrerad nira vard. Priset dr 500:- +
moms/person och man far da ocks4 tillgéng till filmen som man kan se hur ménga
ganger som helst. Kursen dr utvirderad av vérd- och omsorgspersonal och fatt hogsta
betyg (5/5). https://ringlaakademi.getlearnworlds.com/course/hans-inge

Skora dldre
Samverkansgruppen skora dldre skulle haft mote 20 oktober som blev instillt pa
grund av datastrul. Nasta méte 4r den 20 november.

Forebyggande team
Ingen ny information har tillkommit sedan foregdende mote.

Fokus Ndra vard

7 december kommer SMO Sérmiand (Samordnat medicinskt omhindertagande av
vuxna personer med komplex funktionsnedséttning) dir regionen tillsammans med
habiliteringsverksamheten gor sarskilda satsningar for béttre och mer samordnad
vérd och stod. De arbetar bland annat med vardlotsar som ir bryggan mellan
habilitering och primédrvard. Primérvérden ir navet.

Inbjudan bifogas protokollet.
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10 januari kommer Overtorned kommun och Region Norrbotten som arbetar
tillsammans i omstéallningen till Nira vard. Socialchef fran kommun och chef fran
regionen kommer vara med. De har ett flerdrigt samarbete med samlokalisering och
hilsocentral (VCT) i samma hus. De har gemensam nattorganisation for
sjukskéterskor och mobil bedémningsbil, liksom gemensam plan for
kompetensutveckling.

Finns 6nskemal eller forslag pa personer och verksamheter att bjuda in till Fokus
Nara vard sé kan detta skickas till Narvardskontoret.

§ 87. Forslag pa mal 2024-2025

Niérvardskontoret har tagit fram forslag pa mal for Narvardssamverkan utifran det
som framkom pé den workshop som genomfdrdes vid foregiende méte. F orslag ar
att mdlen géller for tvé &r for att arbetet ska bli mer langsiktigt. Mélen ir till for att
uppnd var mélbild. Forslag pd overgripande mal presenteras: Vil planerad
véardovergéng for den enskilde, Okat forebyggande och hilsofraimjande arbete samt
Starkt samverkan. Delmal for respektive omrade presenteras. Vil planerad
vdrdovergang for den enskilde: Genomfora egengranskning, God dokumentation i
det gemensamma IT-systemet for planering och Den enskildes/anhoriges upplevelse
av virdovergéngen. Okat forebyggande och hdlsofrdmjande arbete: Forebyggande
team inréttas i samtliga lokala samverkansomraden, Andel listade individer 75 ar och
dldre som haft kontakt med vardcentralen och dir fordjupad likemedelsgenomgéng
genomforts de senaste 12 ménaderna ska 6ka och Félja utvecklingen av andelen
individer 75 ar och aldre som hémtat ut oldmpliga likemedel.

Stérkt samverkan: Oka antalet upprittade SIP, Styrgrupp nérvards samverkan ska
Oka, Deltagare fran lokal samverkan ska arligen redogéra for Styrgrupp nérvard de
dtgérder som lokalt vidtagits utifrdn avvikelser i samverkan och Arli gen genomfora
en samverkanskonferens med fokus pa omstéllningen/forflyttningen till Néra vard.
Kommentarer pa detta var att versyn/fortydligande behover goras sa att det blir
tydligt vad som ar delmél och vad som #r aktiviteter. Det hilsoframjande arbetet
behdver ocksa lyftas tydligare. Det framfors att man behéver ta med Tranemos
erfarenheter i det fortsatta arbetet. Onskemal finns om stéd for att kunna starta
forebyggande team. Det framfors ocksa att det 4r svart att bemanna med
rehabpersonal till denna typ av team. Aktiviteten att inritta férebyggande team
behover diskuteras vidare och vad dr det man vill uppn? Inrittandet av teamen som
mél skulle kunna andras till att forebyggande arbetssitt ska inforas. J usteringar gors i
materialet utifrin kommentarerna som inkom. Beslut bér kunna tas vid métet i
december.

Justerad presentation bifogas protokollet.

§ 88. Samverkanskonferens 2024

Planering av Samverkanskonferensen 2024 behdver goras och planen ér att den
genomfors 2 februari. Syftet ér att stirka samverkan, sprida kunskap och inspiration
till samverkan. Forslag ér att den genomfors di gitalt, Erica Sj6lin blir moderator dven
1 4dr och att Musiklagret skéter teknik och spelar in. Gruppdiskussioner sker i mindre
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grupper under 15 minuter med fragorna: Malgrupp, Vilket uppligg/innehall/fokus,
Vilka foreldsare och om det dr négot annat som gruppen vill lyfta. Kort
sammanfattning gors i helgrupp frén de tre grupperna.

Grupp 1. Tema: Néra vard och omstillningen, hur ser man pa sitt uppdrag? Visuellt
presentera var vi dr och vart ska vi och hur forflyttningen behover se ut. Mal grupp ar
chefer, ledare och utvecklare.

Grupp 2: Tema: Okad samverkan for de som har psykiskt ohilsa (alla malgrupper)
vad behdver man for att det ska fungera? Psykiatriska teamet, vad behéver
férandras? NSPH, Digitalisering som ett verktyg for dessa personer. Malgrupp:
Chefer i kommun och region inkluderat skola, team som arbetar med psykisk ohilsa
och UPH.

Grupp 3 Teman; Néra vard, vad innebir det for oss? vad hinder i omstéllningen? hur
arbetar vi med forskjutningen trots de ekonomiska och personella forutsdttningar
som finns? Kunskapsoverforing och inspiration, Tidig upptickt tidiga insatser for
barn -18 och attraktiv arbetsplats. Malgrupp: Region och kommun inkl. skola.
Chefer, ledare och utvecklare.

Det som diskuterats i de mindre grupperna skickas till Charlotte Bliesener
Falkenstrom. Nérvardskontoret sitter ihop ett forslag som skickas till AU som kan ta
beslut i frigan.

§ 89. Ovrigt

Nérsjukhus Skene

Maritha Béck informerar om att man haft méte kring Nirsjukhus Skene. Malbilderna
har varit olika och detta har nu blivit klarare och en avsiktsforklaring ér gjord dar
intentionen med fortsatt arbete klargjorts. Tanken ir att projektet ska dvergd i en
process. Mycket av arbetet som sker 4r inte kopplat till enbart huset. Samarbetet och
huset &r tva delar i arbetet. Mycket hianger samman med det som gors 1
Nérvérdssamverkan men diskussion behover ocksé fortsatt ske kring vad huset ska
fyllas med. Intentionen &r ocksa att arbetssitten ska vara applicerbara i hela
delregionen. Narvéardkontoret som fick i uppgift av ordférande och vice ordférande i
SAS styrelse att ta fram forslag pa fortsatt arbete kommer triiffa dem den 23
november.

Jourcentraler

Maritha Back informerar om att den operativ nimnden hade méte den 8 november
dar fragan kring mojlighet for dispens for jourcentralen togs upp. Beslutet blev att
Jourcentralen Skene ska stéingas. 6 december kommer fortsatt diskussion ske kring
utokat uppdrag for vardcentralerna i omradet for att méta behovet som blir nér
jourcentralen stidnger.

Program Millenium
Ingen ytterligare information.
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Information frén VVG
Ingen ytterligare information da senaste motet blev instillt. VVG efterfragar punkter

till sin agenda och har man nigot som man vill lyfta s& kan detta limnas till Karin
Scharl.

Aterkoppling kring lokal samverkan 2024
P& motet den 8 december 6nskas dterkoppling fran de lokala ledningsgruppernas
ordférande hur planering for kommande lokal Nérvardssamverkan ska se ut.

Baséar

Nagra namn pa deltagare till gruppen som ska arbeta med basér saknas. Det som
saknas for primérvéarden ér chef vardcentral och eventuellt HR for primérvard. Fran
kommun saknas enhetschef for sjukskéterskor och HR.

Delregional nimnd sddra

Delregional nimnd sodra har fatt uppdrag frin strategiska nimnden att inventera det
delregionala samverkansarbetet. Fragor som ska besvaras av politikerna &r; Vad
fungerar vil och vad behover utvecklas? Inom vilka omraden finns utmaningar och
finns det sirskilda omsténdigheter i omradet som péverkar arbetet? Punkten kommer
lyftas till DPS vid ndsta méte. Frigorna kommer skickas ut via mejl for information.

§ 90. Avslut och sammanfattning
Ordf6rande avslutar och tackar for métet. Datum for nista méte for Styrgrupp
nérvard dr den 8 december och da dr det ett fysiskt méte.



