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Narvardssamverkan

Minnesanteckning Uppdragsgrupp Psykisk halsa
2023-08-25

Tid: 10.00-12.00
Plats: Teams
Omfattning:1-9

Narvarande

Magnus Skog Psykiatrin SAS
Per-Anders Borjesson Priméarvarden
Calle Larsson Kommunerna

Jojs Ishak Brukarrepresentant
Johanna Jaring Brukarrepresentant
Jenny Ahto Larsson Brukarrepresentant
Charlotte Bliesener Falkenstrom Narvardskontoret
Anna-Lena Hardtmann Narvardskontoret (sekreterare)
Franvarade

Sven Gardell Polisen

1. Motets 6ppnande
Charlotte Bliesener Falkenstrom som &r métesordférande dppnade motet och
halsade alla valkomna.

2. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkandes. Efter att minnesanteckningar skickats ut sa far
Uppdragsgruppen en vecka pa sig att inkomma med kommentarer/
justeringar.

3. Presentationsrunda
En presentationsrunda gors da nya deltagare finns pa motet. Calle Larsson
informerar om att han kommer ga i pension nasta ar. Tva nya deltagare fran
Nationell Samverkan for Psykisk hédlsa (NSPH) i Vastra Gétaland och
Goteborg, Johanna Jaring och Jenny Ahto Larsson ar med forsta gangen.

4. Nationell Samverkan for Psykisk Halsa Vastra Gotaland och Goéteborg
Johanna Jaring och Jenny Ahto Larsson presenterar arbetet i NSPH Vastra
Gotaland och Goteborg, som ar ett natverk av 16 patient- brukar- och
anhorigorganisationer inom det psykiatriska omradet. Man arbetar for att
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forbéattra villkoren i samhéllet for personer med psykisk funktionsnedséttning
eller sjukdom, starka brukarinflytandet i psykiatrin /socialpsykiatrin,
informera om brukarperspektivet och bryta stigma kring psykisk ohalsa.

De allra flesta som arbetar dar pa NSPH kommer fran organisationer som
finns i deras natverk och alla organisationer finns representerade i styrelsen
dar beslut tas hur arbetet ska skotas. Arbetsomraden ar; Brukarstyrda
brukarrevisioner som gors pa mottagningar, avdelningar och boenden. Man
far ocksa bestallningar fran olika verksamheter, Studiecirklar som halls av
personer med egna erfarenheter, Hjarnkoll med attitydambassaddrer som far
utbildning via NSPH och som forelaser och driver anti-stigma-arbete, Peer
Support dar NSPH haller i utbildning och Utbildning/forelasning.
Foreningsutveckling och Samverkan med region och kommun &r ocksa delar
man arbetar med och dar har en handbok och webbutbildning i
brukarinflytande, metodstdd med mera tagits fram. Det &r viktigt med
brukarinflytande for att det ger mer kunskap om malgruppernas behov och
erfarenheter, det ar mer effektivt att utga fran malgruppens faktiska behov,
det jamnar ut maktbalansen, en jambordig dialog blir mer hallbar 6ver tid och
att aterta makten framjar aterhamtningen och &r viktigt for sjalvkéanslan och
egenmakten. Utdrag ur Overenskommelse mellan staten och SKR inom
omradet psykisk halsa och suicidprevention 2023 och Vastra Gétalands
Handlingsplan for psykisk hdlsa 2018-2024 presenteras. Systematiskt
brukarinflytandearbete sker pa individ-,verksamhets- och systemniva
simultant. Lank till webutbildning for brukarinflytande med olika
inriktningar for olika malgrupper: Brukarinflytandeutbildning | NSPH Véstra
Gataland och Gaéteborg (nsphvastragotaland.se) Tankar finns pa att starta ett
delregionalt natverk for NSPS i Sjuhérad.

Presentationen bifogas minnesanteckningarna.

5. Uppdrag fran Styrgrupp narvard
Det har inkommit en skrivelse fran Socialchefsnatverket Borasregionen
Sjuhérads kommunalférbund dar man vill att en 6versyn ska goras av den
delregionala lathunden for samarbete mellan kommun och region i anslutning
till placeringar utanfér hemmet. Man framfor att det finns oklarheter kring
former for dialog kring kostnadsansvar, vad som &r sociala insatser
respektive halso- och sjukvardsinsatser och avseende ekonomiska mandat
och forutsattningar. Tvisteforhandlingar tenderar ocksa att ta lang tid samt
sluta i oklarhet. Dialog har forts med projektledarna for samsjuklighet och
Styrgrupp narvards AU och projektledarna for samsjuklighet ska ansvara for
att halla i den grupp som ska se Gver arbetssatten. Magnus Skog och Calle
Larsson kommer inga i arbetsgruppen och Hans Abrahamsson fran Boras
Stad ska adjungeras. Ekonom fran region, Torben Pihl ska kallas och nagon
ekonom fran kommun, dar Hans Abrahamsson bor kunna ta fram namn pa
lamplig person da Boras Stad varit med i tidigare diskussioner. Ett forslag
ska presenteras for Styrgrupp narvard 6 oktober. En kommentar pa métet ar
att det ar viktigt att man ser vad som finns i forslaget fran
samsjuklighetsutredningen.


https://brukarinflytandeutbildning.nsphvastragotaland.se/
https://brukarinflytandeutbildning.nsphvastragotaland.se/
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Skrivelsen och uppdraget bifogas minnesanteckningen.

6. Forstudie kring samsjuklighet
Robert Hugg presenterar forstudie samsjuklighetsprojektet. Beslut &r taget
november 2022 att Narvardssamverkan och Kommunalforbundet ska bedriva
ett utvecklingsarbete for att starka delregionens arbete med samsjuklighet och
forbereda ber6rda parter pa den reform som utredningen foreslar. Uppdraget
ar att starka delregionens arbete med samsjuklighet och forbereda
delregionen pa den forandring som utredningens forslag innebar. Uppdraget
galler bade kommunernas och regionens verksamheter och ska skapa en
samsyn om vad som behdver goras. Det ska ocksa innefatta
omvarldsbevakning av andra regioner/kommuner. | de mdten och samtal som
genomforts har man utgatt ifran samsjuklighetsutredningens malbilder och
man har utgatt ifran fragestallningarna; Vad gors for att uppna malbilderna i
dagslaget? Vad kan goras for att battre uppfylla malbilderna? Ar det ndgon
malbild som &r mer prioriterad att fokusera pa utifran er organisation och ert
uppdrag?

Slutsatser och forslag pa atgard/insats som &r framtaget presenteras och
kommenteras:

Samordnad vard- och stédverksamhet

Slutsatser: SOU 2021:93 Fran delar till helhet. Flera studiebesok &r gjorda
under forstudien. Punkter att beakta; Malgruppens behov och situation.
Brister i nuvarande organisering. Starkt kunskapsstod for integrerade insatser
och Samhéllsekonomiska vinster.

Forslag: Utreda ekonomiska och organisatoriska mojligheter till att starta
upp en enhet som bedriver samordnad vard- och stodverksamhet for personer
med samsjuklighet. Det finns flera evidensbaserade metoder for integrering
av insatser till malgruppen, t.ex. ACT som man arbetar med pa en integrerad
verksamhet i Goteborg. Forslaget innebar en risk for centralisering. Vi
foreslar darfor ocksa att verksamheten kan arbeta mobilt och flexibelt och
finnas dar deltagarna befinner sig.

Kommentarer: Om det ar aktuellt med ATC sa ar det viktigt att utga ifran
ATC grundupplagg. Ar det som ett sddant team kan erbjuda tillrackligt. Det
ar viktigt att man utreder ekonomin da alla kommer behéva bidra och ta fran
Socialtjanstens arbetssatt maste ocksa ses dver. Kanske kommer ansvaret for
missbruk och samsjuklighet i storre utstrackning ligga i den priméara varden
framover och da kommer centralisering inte vara en sa star risk.

Case manager
Slutsatser: Bristande samordning gor att individen riskerar att inte fa den stod

och vard som behdvs. Brukarna kan ha svart att ta emot stod och vard.
Forstudien har visat pa att det finns behov av att bygga relationer, hog
tillganglighet, sammanhangande behandling och att brukare bollas mellan
olika verksamheter.
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Forslag: Inratta case managers for personer med samsjuklighet som &r i
behov av vard- och stodinsatser fran flera aktorer. Case management ska
tillsammans med brukaren kartlagga vilken typ av vard- och stddsamordning
individen &r i behov av. Forslaget om case manager har en koppling till
forslaget om samordnad vard- och stodverksamhet, dar case managern ar en
del av teamet pa enheten.

Kommentarer: Case manager har funnits tidigare. Jojs Ishak beskriver hur
oerhort viktig hennes case manager var for henne. Finns risk att det blir ett
exklusivt och att alla inte kommer kunna fa som behdver. Uppdraget som
case manager kan vara svart da till exempel lakaren &r den som tar beslut
aven om case managern har mycket god kunskap om personen den stottar.
Man behdver fundera pa hur ett genomforbart uppdrag skulle kunna se ut.

Kompetensutveckling

Slutsatser: Personal i manga verksamheter inte &r vana att varda malgruppen.
Bade forstudien och samsjuklighetsutredningen lyfter utmaningen med
kompetensforsorjningen. Insatser behGver ske pa nationell niva.
Kompetensutveckling mojliggor for forbattrad moral, en mer positiv
arbetsmiljo och ett 6kat engagemang pa arbetsplatsen.

Forslag: Genomfora gemensamma kompetensutvecklings- insatser i
Sjuhdrad. Det kan vara utbildningstillfallen, konferenser eller lyfta
samsjuklighet pa psykiatrins dagar och liknade. Det ska vara evidensbaserat
och ta utgangspunkt i aktuellt forskningslage. Man maste ocksa ta vara pa
civilsamhéllets kunskap.

Kommentarer: Viktigt att inte utbildning blir ett mal utan ska vara ett
verktyg. Det finns en person som har uppdrag for kommunerna i arbetet med
Nationell kunskapsstyrning och som projektledarna kan kontakta. Det vore
battre att lagga kompetensutveckling/stod pa ledningsfunktioner da de har
ansvaret for att rutiner och riktlinjer foljs och som ska halla i arbetet dver tid.

Utveckla rutiner

Slutsatser: Det finns ett behov av att utveckla styrningen och ledningen av
arbetet med samsjukliga. Det finns en avsaknad av rutiner och riktlinjer. Det
ar otydligt vem som har behandlande ansvar. Arbetsuppgifter ska kunna
utforas sakert och med jamn kvalitet.

Forslag: Genomféra en gemensam 6versyn i Sjuhérad av vilka rutiner och
riktlinjer som behdver utvecklas for att starka arbetet med samsjukliga.
Forslaget har en koppling till forslaget om kompetensutveckling. Okad
kunskapen och kompetensen skapar en storre forstaelse for vikten av att folja
rutiner och erbjuda brukare en jamlik vard och stod oavsett vilken
verksamhet de befinner sig i.

Kommentarer: Det kan vara sa att rutiner och riktlinjer ar bra men faktiskt
inte &r kanda. Viktigt att beakta att till exempel lansgemensamma rutiner kan
vara bra men att de kan vara for 6vergripande och att det da inte behdvs
nagon delregional rutin utan snarare en tillampning som hjalper medarbetare
med hur man ska gora.
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Anhoriga

Slutsatser: Anhdriga bar ofta ett stort ansvar dar de samordnar och soker stod
och hjalp, vilket i langden kan fa dem att tappa ork. Det ar viktigt att fa med
sig anhoriga i tidigt skede, dar det finns en tydlighet i var och vad for hjalp de
kan fa.

Forslag: Genomfor en genomlysning hur anhériga kan fa béttre stod och
hjalp samt hur de kan involveras i vard och stod till narstaende. Genomfor en
oversyn i hur kommunernas anhoérigstodjare kan bli en battre resurs for att
stotta anhoriga till samsjukliga.

Kommentarer: Anhdriga bér ofta ett stort ansvar och far aldrig paus. Viktigt
att utmana kommunerna och inventera vad som finns fér denna
anhoriggrupp.

Presentation bifogas minnesanteckningen.

Samverkansavtal

Samverkansavtalet mellan psykiatrin och polis for personer med
samsjuklighet som pabdrjats kommer hanteras av projektledarna.
Raddningstjansten och ambulansen bor ocksa vara med i arbetet. Viktigt att
man tydliggor vilket ansvar olika verksamheter har och far forstaelse for
olika lagar och tydliggora eventuella glapp. Finns inte heller en nationell
samsyn. En grupp sammankallas av projektledarna Mikael och Robert for
fortsatt diskussion.

7. Forandring av arbetssatt och struktur
Ett arbete pagar kring arbetssatt och organisation for Narvardssamverkan
Soédra Alvsborg. Organisationen upplevs idag som rorig och ibland inte som
effektiv. Kommentarer dr inkomna (18 augusti) med eventuella kommentarer.
Fortydligande och justeringar &r gjorda. De kommentarer som inkommit
géllde vissa otydligheter i dokumenten, tankar kring representation i
uppdragsgrupperna och hur den lokala samverkan ska fungera nar den
kommer kunna bli pa olika stt i olika samverkansomraden. Utskick av
justerat forslaget gors i samband med kallelsen till Styrgrupp narvards mote
den 1 september. Tanken &r att beslut av forslaget ska tas vid det métet. Mer
information kommer.

8. Ovrigt
Inget under denna punkt.

9. Avslut
Ordférande tackade for dagens mote.
Nasta mote blir 3 oktober klockan 16.15-17.00



