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§ 48. Motets 6ppnande
Karin Scharl som dr métets ordférande hélsar vilkommen. En kort presentation gors.

§ 49. Godkinnande av dagordning och val av justerare
Dagordningen godkéndes och Nina Landstrom valdes som justerare.

§ 50. Foregiende protokoll
Inga kommentarer har inkommit. Protokollet ar publicerat och lagda till
handlingarna.

§ 51. Atgirdat sedan Styrgruppsmétet den 28 april

Samverkan ambulanssjukvard, akuten, primarvard och kommun

En grupp dr sammansatt utifrdn att ett arbete ska ske for att se ver befintliga
dokument och tillskapa nya i de fall det saknas nér det giller samverkan
mellan ambulanssjukvérd, akuten, primérvard och kommun. Gruppen utgar
ifran Uppdragsgrupp Vardovergang i Samverkan. Ett forsta mote har hallits.
Det finns mycket farhdgor nir ambulansen ska in i SAMSA. En processkarta
behdver goras. Utbildningen kommer ske fran akutkliniken och det dr viktigt
att utbildningen blir bra. Nagon gang i host kommer ambulansen arbeta i
SAMSA.

Forlangning projektledare Tidig upptéckt, tidiga insatser

Anna Lundgren projektledare for Tidig upptickt, Tidiga insatser har fatt
forlangning pa 30 % under hésten for fortsatt implementering. Uppdraget
avslutas senast 2023-12-31.

Workshopar personcentrering

Den 10 och 11 maj genomfordes tva halvdagar med workshop kring
personcentrering; Delregional tillimpning géllande in- och utskrivning frén
sluten hélso- och sjukvérd och SIP. Deltog gjorde 80 respektive 71 personer.
Utvirderingen ir sammanstilld och det som framkommer ér bland annat att
det dr viktigt att motas och att behov finns av att triffas mer. Skav och
problem dr sammanstillda och har diskuterats vidare i Uppdragsgrupp
Vérdévergang i Samverkan. En arbetsgrupp ir tillsatt for att fortsétta att
arbeta med detta och se vilka dtgérder som kan planeras. Detta ska ocksa
presenteras/publiceras pa Narvardssamverkans hemsida nir det 4r klart. Ett
medskick till verksamheterna ér att det dr viktigt att alla forstér att
arbetssittet inte &r tillfalligt och man kommer inte dterg till det tidigare
arbetssatt.

Samordnad Individuell Plan (SIP)

Mote har genomforts tillsammans med Maria Glemfelt som arbetar som
projektledare for SIP for att diskutera fortsatt arbete under histen. Férslag pa
fortsatt arbete &r att genomfora lokala workshoppar och Maria kommer
kontakta de olika verksamheterna. Méten med chefer for information och
dialog ska ocksa planeras in. En film i olika delar om SIP ska goras. SIP-
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samordnare ska ter samlas till hosten. Maria har presenterat det planerade
uppldgget pd Uppdragsgrupp Varddvergang i samverkan som tyckte att detta
var bra. 28 november kommer Maria Glemfelt till Delregionalt Politiskt
Samrad for att berdtta vad som sker.

- Uppdrag hélsa
Mote med ansvariga for Uppdrag hélsa har genomforts. Bland annat har man
diskuterat aterkoppling till verksamheterna da man saknar forankring i
verksamheterna. Det dr bland annat viktigt att folkhédlsostrategerna har forum
dar de kan aterkoppla och att de da deltar i dessa forum.

- Ekonomiska medel psykisk hélsa
Ekonomiska medel kopplat till psykisk hélsa ar rekvirerade; 1,3 milj. for
suicidprevention och 2,3 milj. for handlingsplan psykisk hilsa, dir riktade
medel finns for SIP, Barn och ungas psykiska hilsa och Samsjuklighet.
Medel gér till tjanst pad Néirvardskontoret, Robert Huggs tjénst och Maria
Glemfelts arbete med SIP. Pengar finns kvar och alla kan fundera pa om det
ar nadgot som skulle kunna goras ytterligare.

- Nodvéndig information i SAMSA vid in- och utskrivning fran sjukhuset
Dokumentet Nodvindig information i SAMSA vid in- och utskrivning frdn
sjukhuset har uppdaterats utifran den checklista i SAMSA som ska anvindas.

- Bestilla sjukresa mot faktura
En fraga har inkommit fran Boras Stad kring sjukresor. Problemet r att
patient, personal och anhdriga inte kan bestélla sjukresa som ska betalas med
faktura. Nérvardskontoret och Karin Scharl kommer inhdmta information i
fragan och aterkopplar efter sommaren.

- DPS
Det har blivit en ny sammanséttning med socialndimndernas ordférande i
stillet for kommunalrad. Politikerna &r i en “ldroresa™ for arbete som
politiker i samverkan dér beslut inte tas, vilket dr annorlunda. Politikerna
Onskar fa triffa AU och Per Svensson for att fa reda pa vad som gors i
samverkan och vad som behéver goras. Politikerna vill ocksé folja upp frigor
kring demens och lakemedel.

§ 52. Skene nirsjukhus — forutséttningar for framdrift

Marco Antilla, projektledare for arbetet med Skene nérsjukhus presenterar arbetet.
Nirsjukhuset ar en del i att flytta varden ndrmre invanarna. En historik gors kring
arbetet som pabdrjades 2018. En forstudie gjordes som startade 2022, kvartal 1. Det
handlar nu inte bara om en huskropp utan om att flytta varden narmre. Man arbetar
utifran olika malgrupper och utgar ifrén det arbete som redan pagar i samverkan i
omradet; Barn och unga, Psykisk hélsa, Hilsofrimjande/forebyggande, Skéra dldre.
Operativ ledningsgrupp bestdende av fem personer frin olika verksamheter tar
beslut. Det ska vara sémlost och tillgingligt. Det som nu arbetas med &r hur arbetet
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ska implementeras, via en styrgrupp eller dir arbetet med patienterna sker. En
tidsplan for juni 2022 till december 2023 presenteras utifrdn Projektkontor,
Utbud/arbetssitt och Lokalkoncept. Malet ar att skapa en vard som ér ldttillgéinglig
och s6mlos for den enskilde. Det blir mindre en frdga om sjidlva huskroppen och mer
av fragan om samverkan. Effektkartliggningen som gjordes i borjan av projektet
presenteras och fragan blir hur vi nr till de mal som vi har. Det ska inte vara
akutvard i Skene. Det ar viktigt med tillit for att frigorna ska kunna drivas.
Styrgruppen har tréffats ett par timmar i manaden och det paverkar framdriften.
Uppdraget ér att fa framdrift av en mellanvardsform i det geografiska omradet och
arbetssatt som ar geografiskt oberoende. Mellanvardform ér ett forsok om att tappa
till ett glapp som finns for kanske ett par patienter. En éverblick av samverkan och
ansvar kopplat till arbetet Skene Narsjukhus visas. Viktigt med omvirldsbevakning
och att hela tiden informera invdnarna. Vad som finns och vad som ér pidgdende och
vad saknas ska ses over for varje mélgrupp. Det édr viktigt att arbetet prioriteras av de
som finns i ledningsroller och over tid. Vilka frdgor som ska tas pa vilken niva maste
fortsatt diskuteras. Forutséttningar for det som verksamheterna onskar sitts av
Styrgrupp nédrvard. Forvintningar behover klargoras. Arbetssitten och den Néra
varden ska vara i1 fokus. Mélet ér inte att fylla huskroppen med olika verksamheter.
Pa motet framfors att alla sitter med sina uppdrag och har inte mégjlighet att utfora
mer och om det ska lyckas sd behdver pengar riktas. Finns det ndgot annat namn én
“sjukhus” for att tydliggora att det inte dr samma innehall som det varit tidigare. I
Norge har man hélsohus med sjukvéard i kommunal regi. I en framtid nér det blir dn
svérare med ekonomin sé blir prioriteringar och samverkan dnnu viktigare.
Presentation bifogas protokollet.

§ 53. Néra vard
Det dr minga delar som finns under Néra vard och det dr viktigt att detta halls ihop.
Ingela Sunneskér som ansvarar for samordningen presenterar.

Nitverksgruppen Néra vard

I Nétverksgrupp Nira vard har man tittat pd Lansgemensam uppfdljning av god och
nira vérd dir foljande punkter tas upp; Forslag pé kvalitets- och
uppfoljningsindikatorer som centrala métt, Forflyttning mot en god och nira vard
respektive Foljsamhet till styrdokument och 6verenskommelser. Forslag pa fortsatt
arbete dr SIP, avvikelser i samverkan och patientresor. Nitverksgruppens foreslér att
varje organisation hanterar den ldnsgemensamma uppfoljningen sjélva och invantar
hur linet gér vidare. Det blir svért att géra gemensamma uppfoljningar

om nétverket ska upphora. Punkter som framfors fran Nétverksgrupp Nira vérd ar:
Fér att gora skillnad maste fokus ske pd att arbeta pa annat sitt, fortsitter vi som
vanligt sker ingen forflyttning, Det dr brittom med omstillningen, Det behovs
samverkan med medborgare och civilsamhille, For att nd framgéng maste vi “’steppa
upp”, Det behover finnas en kanal fran de personer som finns i nidtverksgruppen till
styrgruppen nar natverket upphdor, Resursfordelning maste ske om en forskjutning av
varden ska uppnas, Det behovs ett gemensamt omhindertagande av nationella och
lansgemensamma strategier for att landa pa rétt niva i Sédra Alvsborg och
gemensamma beslut om inférande av nya arbetssétt, Omvirldsbevakning som
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inspirerat t.ex. poddar och inbjudna foreldsare till Fokus néra vard bér omhéndertas
for fortsatt utveckling av nya arbetssitt, Genom beslut i Lokala ledningsgrupper och
Styrgrupp nirvérd sker forflyttningen, Gemensam strategi om Forebyggande

team i Sodra Alvsborg behovs.

Pa motet podngteras att beslut ar taget 1 Narhdlsan V7 och Narhélsan rehab att arbeta
med forebyggande team, men att man invantar kommunerna. Tranemo &r i ging och
Bollebygd ar pa ga.ng Aven om nitverksgruppen upphér som en grupp under
Nirvardskontoret sd bor frdgorna diskuteras 1 andra forum och grupper som redan
finns. Det framfors pa motet att det inte &r mycket som hénder i arbetet med Néra
vard och vérdcentralerna kénner oro for vad som sker framdver nér det édr sparbeting
1 alla verksamheter. Risken finns att man forvéntas géra mer inom den priméra
vérden och risk finns att det blir oenigheter. Diskussioner pdgar pa nationell nivd om
ekonomisk resursfordelning.

Skora dldre

Samverkansgruppen for Skora édldre fortsatter sitt arbete med CFS-
skorhetsskattning. Remisshantering pagér om implementering samt om utbildning i
CFS. Fysiskt mote i september for sammanfattning och underlag for beslut.

De tre workshopparna med NAVA ér genomforda och resultatet kommer att lyftas in
i samverkansgruppen for att forslag paforbattringsarbete och nya arbetssitt ska
kunna tas fram. En mindre grupp arbetar med kommunikation likare NAVA och
ldkare vardcentral for siker informationsdverforing. En dialog ar paborjad kring
kombinationstjénster och hybridteam. En mindre grupp ska se éver kommunikation
lakare-lakare for siker informationsoverforing NAVA och primérvard. En dialog om
kombinationstjanster &r paborjad. Tidigare har man pratat om basér gemensamt for
sjukhus, vdrdcentral och kommun och kanske kan detta diskutera vidare.

Hybridteam
Narvardskontoret har haft mote med chefen for hybridteamen i Fyrbodal. I

Uddevalla har teamet funnits sedan 2015 och ska nu utdkas i tvA omgangar for att
tdcka hela Fyrbodal enligt politiskt verkstallighetsbeslut. Det kommer bli flera team
bestdende av sjukskoterska och lakare, som blir anstiillda pa en separat enhet som
lyder under Nérhilsan. Uppdraget giller alla patienter oavsett om de tillhor
Nirhalsan eller privat vardcentral. Teamen finansieras dels av nimnden (1/3), dels av
vérdcentralerna (2/3) och pengar kommer dven foras over fran sjukhus till denna
enhet. Kontakt togs for att fa mer information om hantering av sekretess nér fler
vardgivare ingdr i teamet. Grundtanken var att kommun och vardcentral ingar i
hybridteamet i méte med patienten och att nigon part vid behov kan medverka
digitalt. Fortsatt diskussion far ske om konceptet skulle kunna inforas i Sodra
Alvsborg i sin helhet eller delar av arbetsséttet och om det pé sikt kan samordnas
med Samverkande sjukvérd. Ett forslag ér att bjuda in Fyrbodal till Styrgrupp
nérvard for mer information. Fyrbodals hybridteam arbetar motsvarande SAS
Nérsjukvérdsteam men kommer helt tillhgra primérvarden.
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Fokus Néra vérd

Till Fokus Néara vard kommer Eva Hallberg och Thomas Westerberg, VIP- Véard och
insatsprogram, Psykisk hélsa den 15 juni och Katrin Modig Pallin, Personcentrad
vard den 5 september.

Doktorandtjénster

Hogskolan i Bords soker tva doktorander i vardvetenskap till Forskarskolan SHIFT
CARE. De overgripande syftena ér att i samverkan med andra
sjukvardsorganisationer som priméarvard, kommunal hélso- och sjukvérd och
psykiatri utforma ett prehospitalt beslutstdd for bedomning och hidnvisning av
patienter med psykisk ohélsa till lampligaste vardniva respektive att underséka
mojligheter for ndra och jamlik vard samt professionellt stod till barn och unga som
lever med andningsnedséttning och behandling med hemventilator (respirator for
hemmabruk). Sprid garna informationen till de som kan vara intresserande av att
soka.

Ovrigt

Vansbro arbetar med att undvika sjukhusvistelse och har ambulanssjukskoterska
anstilld pa vardcentral for att kunna gora en forsta bedémning. Kanske kan de bjudas
in till Fokus Néra vard till hosten.

Presentation bifogas protokollet.

§ 54. Beslut att fatta

Dokumentation i Smébarnsteam

Presentation av bakgrund och olika 18sningar f6r dokumentation i smabarnsteam
gors. Nar det giller dokumentation i smabarnsteamen sa dnskar Ingela Wessbo att
frigan ska lyftas till en hogre niva for att det ska bli lika dver hela regionen. Frigan
ar lyft, men inga beslut ar aktuellt. Eftersom smabarnsteamen #r ging sa behdver
beslut tas hur man ska géra i delregionen for att man ska kunna arbeta vidare.
Thomas Johansson framfor att journalfrdgan inte #r en friga for kommunen. Frin
kommunen ér det specialpedagoger som ingar i teamet och de gér utredningar som
de dokumenterar. Det ar viktigt att det som gors dokumenteras i BVC-journalen som
sedan gar Over till skolhélsovarden. Det som gors i kommunen kan bifogas till
journal. Forslaget blir att Smabarnsteam i Sédra Alvsborg blir en egen vardenhet
under Regionhélsan.

Presentation bifogas protokollet.

Beslut:

Styrgrupp ndrvdrd beslutar att Smabarnsteam i Sédra Alvsborg blir en egen
vdrdenhet under Regionhdlsan.

Patienternas upplevelser av virdovergiangen
Enkitutskicken for patienternas upplevelser av vardévergéngen har stoppats.
Forslaget dr att i stillet sSlumpmassigt vlja ut ett mindre antal patienter under en
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period och att patienterna fér ett telefonsamtal dér svaren registreras i samma lank
som tidigare.

Beslut:
Styrgrupp nérvard beslutar att patienternas upplevelse av vardéovergdngen ska ske
genom telefonsamtal enligt forslag.

Plan for utveckling i samverkan
Forslag finns att en plan i samverkan for hantering av ordinationer i

vardovergangarna tas fram. Uppdragsgrupp Vardovergang i samverkan vill fortsétta
arbetet i syfte att ta fram en gemensam plan inom aktuella omraden.
Presentation bifogas protokollet.

Beslut:
Styrgrupp narvard beslutar att en plan for utveckling i samverkan kan tas fram.

Stod for implementering av delregional rutin for behandling av trak- ventilator och
hostmaskin

Forslaget ar att det ska finnas ett gemensamt stodmaterial for implementering av
delregional rutin for behandling av trak- ventilator och hostmaskin.

Presentation bifogas protokollet.

Beslut:
Styrgrupp ndrvdrd beslutar att ett stodmaterial f6r implementering av delregional
rutin for behandling av trak- ventilator och hostmaskin ska tas fram.

Sommarplaneringen — Samverkansmote/Avstimningsmote

Foregéende ar har man haft avstimningsméten varannan vecka (jamn vecka 26-32)
péa sommaren for att informera varandra om det som pagér och som péverkar andra
verksamheter. Eventuellt skulle 1177 kunna vara en viktig part. Viktigt att det
framgér i inbjudan att syftet dr att delge varandra viktig information och lyfta akuta

frdgor som vi behéver samverka kring for att underlitta vardflddet. Inbjudan skickas
ut av Nirvardskontoret.

Beslut:
Styrgrupp ndrvard beslutar att samverkansmate/avstimningsmate ska genomforas
for verksamheterna under sommaren.

§ 55. Information infor beslut i september

Férindring av arbetssitt och organisation

Paminnelse om att beslut kring nytt arbetssétt ska tas 1 september. Till och med 18
augusti kan kommentarer skickas till Narvardskontoret. Planen ir att ny organisation
startar den 1 januari 2024.
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Handlingsplan Barn och unga
Handlingsplan pagaende uppdrag Bamn och unga 2023 ir utskickat tillsammans med
kallelsen till dagens mote. Kort genomgéng av handlingsplanen gors.

Samsjukvérden Sédra Alvsborg

Carina Stavasen som &r processledare tillsammans med Lotta Lundell informerar om
arbetet i projektet Samsjukvdrden Sodra Alvsborg. En bakgrund presenteras. Vad
som dr gjort i steg ett presenteras dir man ska ta fram forslag pa innehéll for
Samsjukvérden Sodra Alvsborg, ge forslag pa anpassningar, arbetssitt och
ersattningsmodell samt upprétta tids- och implementeringsplan. Forslaget ska
samordnas med den utveckling som pagar i Narvardssamverkan, t.ex. Nédra vard,
Mobil nérvard, Digitalisering, Skora dldre samt Skene Narsjukhus.

[ steg tva sker genomforandet. En genomforandeplan tas fram for MUST-omradet,
informationsmaterial och kommunikationsplan tas fram. Implementering gérs liksom
utvirdering/uppfoljning och rapport skrivs. Steg 3 blir implementering i dvriga
kommuner i delregionen. I nuldget befinner sig projektarbetet i steg ett och tva.
Syftet dr okad trygghet och nérhet for patienterna och effektivt nyttjande av
gemensamma resurser i linje med omstéllningen till god och néra vard. Forsta steget
ar att infora 1177-uppdrag, dir sjukskdterska i hemsjukvarden gor en bedémning av
patienter som inte dr inskrivna i hemsjukvarden. Insatserna ska vara till for personer
dver 18 ar och som har stora svarigheter att ta sig till regionens mottagningar. Det
ska vara planerade tillfilliga insatser som inte dr akuta gillande till exempel katetrar,
sar, fallolycka, urinvégsinfektion eller diabetes. Uppdragen utfors pa jourtid, mandag
till fredag 17.00-07.00 och l6rdag/s6ndag hela dygnet. Alla uppdrag ska komma via
1177 och kommunens sjukskoterska har mojlighet att tacka ja eller nej. Carina
presenterar upplagget pa det ténkta arbetssittet och tankar som finns kring material
och dokumentation. Svérigheter finns kring dokumentation da det #r tva olika
vérdgivare och flera alternativ finns, men det maste bli smidigt och sikert. Statistik
ska goras och forslag pa ersittning &r 6000 kr/uppdrag. Frigan kvarstir vem som ska
betala ut och frigan &r lyft via Lars Paulsson. Fortydligande i dokumentet infor
beslut ska vara att utvirdering ska goras innan implementering ska ske i 6vriga
kommuner. Om beslut tas 1 september s bor start kunna vara 1 oktober.
Presentation bifogas protokollet.

Overenskommelse placering av personer med samsjuklighet

Férvaltningschefer i kommunerna i delregionen har limnat in skrivelse kring behov av
oversyn av den dverenskommelse och de rutiner som finns gillande placering av personer
med samsjuklighet. Idag finns en linsgemensam rutin, en delregional lathund och en
tvisterutin. Behov finns av att ta fram ytterligare dverenskommelse och rutin for att
komplettera det som finns idag. Forslaget ar att Uppdragsgrupp Psykisk hélsa far i uppdrag att
ta fram forslag pa 6verenskommelse/rutin. Hans Abrahamsson, Bords Stad, som varit aktiv i

frdgorna, ska ocksd inga i gruppen. Projektledarna for samsjuklighet kommer ocksé kunna
vara med.

Presentation bifogas protokollet.
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§ 56. Ovrigt

Ledningsridet och Program Millenium

Inget nytt gillande Millenium. Onskemal frin regionen att f samverka ytterligare
med kommunen.

Ledningsradet
Beslutet dr taget att ledningsradet pausas.

Information finns dven i presentation som bifogas protokollet.

Digital utrustning vid SIP
Habiliteringen har patalat att det ar dalig kvalitet pa vissa SIP- méten framfor allt vid

moten med skolverksamheter. Thomas Johansson har fatt med sig fragan till de
nétverk som han sitter 1.

Rekrytering Narvardskontoret

Till tjdnsten pa Narvardskontoret var detl6 st ansokningar och tre personer blev
kallade till intervju. Intervjuerna ar genomforda och referenstagning pagar.
Forhoppningsvis kommer nagon kunna starta i september.

SAMSA
Sprid till alla verksamheter att det &r viktigt att man skriver sa ordentligt det bara gar
1 SAMSA for att det ska flyta bra och sérskilt nu under sommaren.

§ 57. Avslut och sammanfattning
Ordf6rande avslutar och tackar for métet. Datum for nésta mote for Styrgrupp
ndrvard dr den 1 september.



