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§ 28. Motets 6ppnande
Ordforande forklarar moétet Gppnat och hilsar alla vilkomna. Ordférande presenterar
Anneli Westlund, verksamhetschef Aldreomsorg och Hilso- och sjukvird.

§ 29. Val av sekreterare
Beslut: Karolin Lindh utses som sekreterare.

§ 30. Val av justerare
Beslut: Johan Berntsson utses att justera protokollet bredvid ordférande.

§ 31 Inbjudande part presenterar sin verksamhet

Johan Bemtsson presenterar Bollebygds skolverksamhet och hur utbildningsférvaltningens
organisation ir uppbyggd, bland annat vilka férskolor, grundskolor och fritidshem samt anpassad
skola som finns. Vidare redovisas hur det svenska skolsystemet 4r organiserat utifrin:

Forskola

- Obligatoriska skolform
Gymnasieskola

- Utbildning f6r vuxna.

Inom utbildningsnimndens verksamhet och ansvar finns utbildningsverksamhet, kultur och
fritid. Skolverksamhetens fokusomriden och aktuella frigor lyfts upp.

§ 32 Forandring av organisation, Bollen

Ledningsgruppen har tidigare fatt ta del av forslag pa f6randrad struktur av
organisationen, Bollen. Under sammantridet ges ledningsgruppen méjlighet att lyfta
fram potentiella risker med fé1slaget utifrin brukarnas/patienternas perspektiv. Samtliga
risker som lyft fram skrivs ner i en mall infér risk- och konsekvensanalys.

Risk- och konsekvensanalysen kommer att sammanstillas och vid senare tillfille
aterrapporteras.

§ 33 Varvet runt, aktuellt i den egna verksamheten
Alla presenterar kort om vad som ir aktuellt inom respektive omride.

§ 34 Okat kvalitet i Samordnad individuell plan (SIP)

Ingen information har inkommit frin de olika verksamheterna. Ordférande uppmanar samtliga
att lyfta fram goda exempel pi kommande sammantride den 4 september 2023.
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§ 35 Uppfoljning av arbetsgrupper
Ledningsgruppen har tva aktiva arbetsgrupper som arbetar med uppdrag utifrin handlingsplanen.

Psykisk hilsa
Arbetsgruppen har sammanstillt ett utkast av handlingsplanen med f6rslag pa olika aktiviteter.
Handlingsplanen kommer upp som beslutsirende pa nista méte den 4 september 2023.

Barn och unga samt funktionsnedsittning

Arbetsgruppen har ett inplanerat méte efter sommaren. Handlingsplan for problematisk
skolfrinvara kommer upp som beslutsirende den 13 november 2023.

§ 36 Avvikelser samverkan
Ingen information lamnades under denna punkt.

§ 37 Métet avslutas

Ordforande tacka for deltagande och avslutar métet. Nista mote ar den 4 september 2023,
klockan 14:00-16:30 i Tingshuset. Inbjudande part ir Joel Smedberg, vetksamhetschef Individ-
och familjeomsorg och funktionsnedsittning.

Protokollsbilagor
- Riskbedémning Bollen 2023-05-22
- Protokoll frin Nirvirdssamverkan Bollebygd 2023-03-27
- Styrgrupp nirvird Nirvirdssamverkan Sédra Alvsborg protokoll 2023-04-28
- Fotslag organisation och 6verenskommelse 2023-03-30
- Forslag organisation och 6verenskommelse Bilaga 1. 2023-03-30
- Féorslag organisation och éverenskommelse Bilaga 2. 2023-03-30






